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РОЗДІЛ 1 ЗАКОНОДАВСТВО ПРО ОХОРОНУ ПРАЦІ

ЗАКОН УКРАЇНИ
Про охорону праці

Цей Закон визначає основні положення щодо реалізації конституційного права працівників 
на охорону їх життя і здоров’я у процесі трудової діяльності, на належні, безпечні і здорові 
умови праці, регулює за участю відповідних органів державної влади відносини між 
роботодавцем і працівником з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища і
встановлює єдиний порядок організації охорони праці в Україні.

Розділ I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Стаття 1. Визначення понять і термінів
Охорона праці – це система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних,
санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на 
збереження життя, здоров’я і працездатності людини у процесі трудової діяльності.
Роботодавець – власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган,
незалежно від форм власності, виду діяльності, господарювання, і фізична особа, яка 
використовує найману працю.
Працівник – особа, яка працює на підприємстві, в організації, установі та виконує обов’язки
або функції згідно з трудовим договором (контрактом).

Стаття 2. Сфера дії Закону
Дія цього Закону поширюється на всіх юридичних та фізичних осіб, які відповідно до
законодавства використовують найману працю, та на всіх працюючих.

Стаття 3. Законодавство про охорону праці
Законодавство про охорону праці складається з цього Закону, Кодексу законів про працю
України, Закону України "Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від 
нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату
працездатності" та прийнятих відповідно до них нормативно-правових актів.
Якщо міжнародним договором, згода на обов’язковість якого надана Верховною Радою 
України, встановлено інші норми, ніж ті, що передбачені законодавством України про
охорону праці, застосовуються норми міжнародного договору.

Стаття 4. Державна політика в галузі охорони праці
Державна політика в галузі охорони праці визначається відповідно до Конституції України 
Верховною Радою України і спрямована на створення належних, безпечних і здорових умов
праці, запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням.
Державна політика в галузі охорони праці базується на принципах:

 пріоритету життя і здоров’я працівників, повної відповідальності роботодавця за 
створення належних, безпечних і здорових умов праці;

 підвищення рівня промислової безпеки шляхом забезпечення суцільного технічного 
контролю за станом виробництв, технологій та продукції, а також сприяння 
підприємствам у створенні безпечних та нешкідливих умов праці;

 комплексного розв’язання завдань охорони праці на основі загальнодержавної, 
галузевих, регіональних програм з цього питання та з урахуванням інших напрямів 
економічної і соціальної політики, досягнень в галузі науки і техніки та охорони 
довкілля;
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 соціального захисту працівників, повного відшкодування шкоди особам, які
потерпіли від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань;

 встановлення єдиних вимог з охорони праці для всіх підприємств та суб’єктів 
підприємницької діяльності незалежно від форм власності та видів діяльності;

 адаптації трудових процесів до можливостей працівника з урахуванням його здоров’я 
та психологічного стану;

 використання економічних методів управління охороною праці, участі держави у
фінансуванні заходів щодо охорони праці, залучення добровільних внесків та інших 
надходжень на ці цілі, отримання яких не суперечить законодавству;

 інформування населення, проведення навчання, професійної підготовки і підвищення 
кваліфікації працівників з питань охорони праці;

 забезпечення координації діяльності органів державної влади, установ, організацій, 
об’єднань громадян, що розв’язують проблеми охорони здоров’я, гігієни та безпеки
праці, а також співробітництва і проведення консультацій між роботодавцями та 
працівниками (їх представниками), між усіма соціальними групами під час прийняття
рішень з охорони праці на місцевому та державному рівнях;

 використання світового досвіду організації роботи щодо поліпшення умов і 
підвищення безпеки праці на основі міжнародного співробітництва. 

Розділ II. ГАРАНТІЇ ПРАВ НА ОХОРОНУ ПРАЦІ
Стаття 5. Права на охорону праці під час укладання трудового договору
Умови трудового договору не можуть містити положень, що суперечать законам та іншим 
нормативно-правовим актам з охорони праці.
Під час укладання трудового договору роботодавець повинен проінформувати працівника 
під розписку про умови праці та про наявність на його робочому місці небезпечних і
шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров’я
та про права працівника на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до 
законодавства і колективного договору.
Працівнику не може пропонуватися робота, яка за медичним висновком протипоказана йому
за станом здоров’я. До виконання робіт підвищеної небезпеки та тих, що потребують 
професійного добору, допускаються особи за наявності висновку психофізіологічної 
експертизи.
Усі працівники згідно із законом підлягають загальнообов’язковому державному
соціальному страхуванню від нещасного випадку на виробництві та професійного 
захворювання, які спричинили втрату працездатності.

Стаття 6. Права працівників на охорону праці під час роботи
Умови праці на робочому місці, безпека технологічних процесів, машин, механізмів,
устаткування та інших засобів виробництва, стан засобів колективного та індивідуального 
захисту, що використовуються працівником, а також санітарно-побутові умови повинні 
відповідати вимогам законодавства.
Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича
ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я або для людей, які його оточують, або для
виробничого середовища чи довкілля. Він зобов’язаний негайно повідомити про це 
безпосереднього керівника або роботодавця. Факт наявності такої ситуації за необхідності 
підтверджується спеціалістами з охорони праці підприємства за участю представника 
профспілки, членом якої він є, або уповноваженої працівниками особи з питань охорони 
праці (якщо професійна спілка на підприємстві не створювалася), а також страхового 
експерта з охорони праці.
За період простою з причин, передбачених частиною другою цієї статті, які виникли не з 
вини працівника, за ним зберігається середній заробіток.
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Працівник має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо роботодавець 
не виконує законодавства про охорону праці, не додержується умов колективного договору з 
цих питань. У цьому разі працівникові виплачується вихідна допомога в розмірі, 
передбаченому колективним договором, але не менше тримісячного заробітку.
Працівника, який за станом здоров’я відповідно до медичного висновку потребує надання
легшої роботи, роботодавець повинен перевести за згодою працівника на таку роботу на
термін, зазначений у медичному висновку, і у разі потреби встановити скорочений робочий
день та організувати проведення навчання працівника з набуття іншої професії відповідно до 
законодавства.
На час зупинення експлуатації підприємства, цеху, дільниці, окремого виробництва або 
устаткування органом державного нагляду за охороною праці чи службою охорони праці за
працівником зберігаються місце роботи, а також середній заробіток.

Стаття 7. Право працівників на пільги і компенсації за важкі та шкідливі умови праці
Працівники, зайняті на роботах з важкими та шкідливими умовами праці, безоплатно 
забезпечуються лікувально-профілактичним харчуванням, молоком або рівноцінними
харчовими продуктами, газованою солоною водою, мають право на оплачувані перерви 
санітарно-оздоровчого призначення, скорочення тривалості робочого часу, додаткову 
оплачувану відпустку, пільгову пенсію, оплату праці у підвищеному розмірі та інші пільги і 
компенсації, що надаються в порядку, визначеному законодавством.
У разі роз’їзного характеру роботи працівникові виплачується грошова компенсація на
придбання лікувально-профілактичного харчування, молока або рівноцінних йому харчових
продуктів на умовах, передбачених колективним договором.
Роботодавець може за свої кошти додатково встановлювати за колективним договором 
(угодою, трудовим договором) працівникові пільги і компенсації, не передбачені 
законодавством.
Протягом дії укладеного з працівником трудового договору роботодавець повинен, не пізніш
як за 2 місяці, письмово інформувати працівника про зміни виробничих умов та розмірів 
пільг і компенсацій, з урахуванням тих, що надаються йому додатково.

Стаття 8. Забезпечення працівників спецодягом, іншими засобами індивідуального 
захисту, мийними та знешкоджувальними засобами
На роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, а також роботах, пов’язаних із
забрудненням або несприятливими метеорологічними умовами, працівникам видаються
безоплатно за встановленими нормами спеціальний одяг, спеціальне взуття та інші засоби 
індивідуального захисту, а також мийні та знешкоджувальні засоби. Працівники, які 
залучаються до разових робіт, пов’язаних з ліквідацією наслідків аварій, стихійного лиха
тощо, що не передбачені трудовим договором, повинні бути забезпечені зазначеними 
засобами.
Роботодавець зобов’язаний забезпечити за свій рахунок придбання, комплектування, видачу
та утримання засобів індивідуального захисту відповідно до нормативно-правових актів з 
охорони праці та колективного договору.
У разі передчасного зношення цих засобів не з вини працівника роботодавець зобов’язаний 
замінити їх за свій рахунок. У разі придбання працівником спецодягу, інших засобів 
індивідуального захисту, мийних та знешкоджувальних засобів за свої кошти роботодавець
зобов’язаний компенсувати всі витрати на умовах, передбачених колективним договором.
Згідно з колективним договором роботодавець може додатково, понад встановлені норми,
видавати працівникові певні засоби індивідуального захисту, якщо фактичні умови праці
цього працівника вимагають їх застосування.
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Стаття 9. Відшкодування шкоди у разі ушкодження здоров’я працівників або у разі їх 
смерті
Відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров’я або у
разі смерті працівника, здійснюється Фондом соціального страхування від нещасних
випадків відповідно до Закону України "Про загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які
спричинили втрату працездатності".
Роботодавець може за рахунок власних коштів здійснювати потерпілим та членам їх сімей
додаткові виплати відповідно до колективного чи трудового договору.
За працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком на виробництві
або професійним захворюванням, зберігаються місце роботи (посада) та середня заробітна 
плата на весь період до відновлення працездатності або до встановлення стійкої втрати
професійної працездатності. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи 
проводяться його навчання і перекваліфікація, а також працевлаштування відповідно до 
медичних рекомендацій.
Час перебування на інвалідності у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або
професійним захворюванням зараховується до стажу роботи для призначення пенсії за віком,
а також до стажу роботи із шкідливими умовами, який дає право на призначення пенсії на 
пільгових умовах і в пільгових розмірах.

Стаття 10. Охорона праці жінок
Забороняється застосування праці жінок на важких роботах і на роботах із шкідливими або 
небезпечними умовами праці, на підземних роботах, крім деяких підземних робіт 
(нефізичних робіт або робіт, пов’язаних з санітарним та побутовим обслуговуванням), а 
також залучення жінок до підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені
для них граничні норми, відповідно до переліку важких робіт і робіт із шкідливими і 
небезпечними умовами праці, граничних норм підіймання і переміщення важких речей, що 
затверджуються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі 
охорони здоров’я.
Праця вагітних жінок і жінок, які мають неповнолітню дитину, регулюється законодавством.

Стаття 11. Охорона праці неповнолітніх
Не допускається залучення неповнолітніх до праці на важких роботах і на роботах із 
шкідливими або небезпечними умовами праці, на підземних роботах, до нічних, надурочних
робіт та робіт у вихідні дні, а також до підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує
встановлені для них граничні норми, відповідно до переліку важких робіт і робіт із 
шкідливими і небезпечними умовами праці, граничних норм підіймання і переміщення 
важких речей, що затверджуються спеціально уповноваженим центральним органом 
виконавчої влади у галузі охорони здоров’я.
Неповнолітні приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду.
Порядок трудового і професійного навчання неповнолітніх професій, пов’язаних з важкими 
роботами і роботами із шкідливими або небезпечними умовами праці, визначається
положенням, яке затверджується спеціально уповноваженим центральним органом 
виконавчої влади з нагляду за охороною праці.
Вік, з якого допускається прийняття на роботу, тривалість робочого часу, відпусток та деякі 
інші умови праці неповнолітніх визначаються законом.

Стаття 12. Охорона праці інвалідів
Підприємства, які використовують працю інвалідів, зобов’язані створювати для них умови
праці з урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертної комісії та індивідуальних
програм реабілітації, вживати додаткових заходів безпеки праці, які відповідають 
специфічним особливостям цієї категорії працівників.
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У випадках, передбачених законодавством, роботодавець зобов’язаний організувати
навчання, перекваліфікацію і працевлаштування інвалідів відповідно до медичних 
рекомендацій.
Залучення інвалідів до надурочних робіт і робіт у нічний час не допускається.

Розділ III. ОРГАНІЗАЦІЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ
Стаття 13. Управління охороною праці та обов’язки роботодавця
Роботодавець зобов’язаний створити на робочому місці в кожному структурному підрозділі
умови праці відповідно до нормативно-правових актів, а також забезпечити додержання 
вимог законодавства щодо прав працівників у галузі охорони праці.
З цією метою роботодавець забезпечує функціонування системи управління охороною праці, 
а саме:

 створює відповідні служби і призначає посадових осіб, які забезпечують вирішення 
конкретних питань охорони праці, затверджує інструкції про їх обов’язки, права та
відповідальність за виконання покладених на них функцій, а також контролює їх 
додержання;

 розробляє за участю сторін колективного договору і реалізує комплексні заходи для
досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці;

 забезпечує виконання необхідних профілактичних заходів відповідно до обставин, що 
змінюються;

 впроваджує прогресивні технології, досягнення науки і техніки, засоби механізації та 
автоматизації виробництва, вимоги ергономіки, позитивний досвід з охорони праці 
тощо;

 забезпечує належне утримання будівель і споруд, виробничого обладнання та 
устаткування, моніторинг за їх технічним станом;

 забезпечує усунення причин, що призводять до нещасних випадків, професійних 
захворювань, та здійснення профілактичних заходів, визначених комісіями за
підсумками розслідування цих причин;

 організовує проведення аудиту охорони праці, лабораторних досліджень умов праці,
оцінку технічного стану виробничого обладнання та устаткування, атестацій робочих
місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці в порядку і 
строки, що визначаються законодавством, та за їх підсумками вживає заходів до
усунення небезпечних і шкідливих для здоров’я виробничих факторів;

 розробляє і затверджує положення, інструкції, інші акти з охорони праці, що діють у
межах підприємства (далі – акти підприємства), та встановлюють правила виконання 
робіт і поведінки працівників на території підприємства, у виробничих приміщеннях, 
на будівельних майданчиках, робочих місцях відповідно до нормативно-правових 
актів з охорони праці, забезпечує безоплатно працівників нормативно-правовими 
актами та актами підприємства з охорони праці;

 здійснює контроль за додержанням працівником технологічних процесів, правил 
поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами 
виробництва, використанням засобів колективного та індивідуального захисту, 
виконанням робіт відповідно до вимог з охорони праці;

 організовує пропаганду безпечних методів праці та співробітництво з працівниками у 
галузі охорони праці;

 вживає термінових заходів для допомоги потерпілим, залучає за необхідності
професійні аварійно-рятувальні формування у разі виникнення на підприємстві аварій 
та нещасних випадків.

Роботодавець несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог.
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Стаття 14. Обов’язки працівника щодо додержання вимог нормативно-правових актів 
з охорони праці
Працівник зобов’язаний:

 дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих
людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території 
підприємства;

 знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила
поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами
виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту;

 проходити у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні 
огляди.

Працівник несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог.

Стаття 15. Служба охорони праці на підприємстві
На підприємстві з кількістю працюючих 50 і більше осіб роботодавець створює службу 
охорони праці відповідно до типового положення, що затверджується спеціально 
уповноваженим центральним органом виконавчої влади з питань нагляду за охороною праці.
На підприємстві з кількістю працюючих менше 50 осіб функції служби охорони праці
можуть виконувати в порядку сумісництва особи, які мають відповідну підготовку.
На підприємстві з кількістю працюючих менше 20 осіб для виконання функцій служби 
охорони праці можуть залучатися сторонні спеціалісти на договірних засадах, які мають
відповідну підготовку.
Служба охорони праці підпорядковується безпосередньо роботодавцю.
Керівники та спеціалісти служби охорони праці за своєю посадою і заробітною платою
прирівнюються до керівників і спеціалістів основних виробничо-технічних служб.
Спеціалісти служби охорони праці у разі виявлення порушень охорони праці мають право:

 видавати керівникам структурних підрозділів підприємства обов’язкові для 
виконання приписи щодо усунення наявних недоліків, одержувати від них необхідні 
відомості, документацію і пояснення з питань охорони праці;

 вимагати відсторонення від роботи осіб, які не пройшли передбачених
законодавством медичного огляду, навчання, інструктажу, перевірки знань і не мають
допуску до відповідних робіт або не виконують вимог нормативно-правових актів з 
охорони праці;

 зупиняти роботу виробництва, дільниці, машин, механізмів, устаткування та інших
засобів виробництва у разі порушень, які створюють загрозу життю або здоров’ю 
працюючих;

 надсилати роботодавцю подання про притягнення до відповідальності працівників,
які порушують вимоги щодо охорони праці.

Припис спеціаліста з охорони праці може скасувати лише роботодавець.
Ліквідація служби охорони праці допускається тільки у разі ліквідації підприємства чи 
припинення використання найманої праці фізичною особою.

Стаття 16. Комісія з питань охорони праці підприємства
На підприємстві з метою забезпечення пропорційної участі працівників у вирішенні будь-
яких питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища за рішенням трудового
колективу може створюватися комісія з питань охорони праці.
Комісія складається з представників роботодавця та професійної спілки, а також 
уповноваженої найманими працівниками особи, спеціалістів з безпеки, гігієни праці та інших
служб підприємства відповідно до типового положення, що затверджується спеціально 
уповноваженим центральним органом виконавчої влади з нагляду за охороною праці.
Рішення комісії мають рекомендаційний характер.
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Стаття 17. Обов’язкові медичні огляди працівників певних категорій
Роботодавець зобов’язаний за свої кошти забезпечити фінансування та організувати
проведення попереднього (під час прийняття на роботу) і періодичних (протягом трудової
діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із 
шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі,
щорічного обов’язкового медичного огляду осіб віком до 21 року. За результатами 
періодичних медичних оглядів у разі потреби роботодавець повинен забезпечити проведення 
відповідних оздоровчих заходів. Медичні огляди проводяться відповідними закладами
охорони здоров’я, працівники яких несуть відповідальність згідно із законодавством за
відповідність медичного висновку фактичному стану здоров’я працівника. Порядок 
проведення медичних оглядів визначається спеціально уповноваженим центральним органом 
виконавчої влади в галузі охорони здоров’я.
Роботодавець має право в установленому законом порядку притягнути працівника, який
ухиляється від проходження обов’язкового медичного огляду, до дисциплінарної 
відповідальності, а також зобов’язаний відсторонити його від роботи без збереження 
заробітної плати.
Роботодавець зобов’язаний забезпечити за свій рахунок позачерговий медичний огляд 
працівників:

 за заявою працівника, якщо він вважає, що погіршення стану його здоров’я пов’язане 
з умовами праці;

 за своєю ініціативою, якщо стан здоров’я працівника не дозволяє йому виконувати 
свої трудові обов’язки.

За час проходження медичного огляду за працівниками зберігаються місце роботи (посада) і 
середній заробіток.

Стаття 18. Навчання з питань охорони праці
Працівники під час прийняття на роботу і в процесі роботи повинні проходити за рахунок 
роботодавця інструктаж, навчання з питань охорони праці, з надання першої медичної
допомоги потерпілим від нещасних випадків і правил поведінки у разі виникнення аварії.
Працівники, зайняті на роботах з підвищеною небезпекою або там, де є потреба у 
професійному доборі, повинні щороку проходити за рахунок роботодавця спеціальне
навчання і перевірку знань відповідних нормативно-правових актів з охорони праці.
Перелік робіт з підвищеною небезпекою затверджується спеціально уповноваженим
центральним органом виконавчої влади з нагляду за охороною праці.
Посадові особи, діяльність яких пов’язана з організацією безпечного ведення робіт, під час
прийняття на роботу і періодично, один раз на три роки, проходять навчання, а також 
перевірку знань з питань охорони праці за участю профспілок.
Порядок проведення навчання та перевірки знань посадових осіб з питань охорони праці
визначається типовим положенням, що затверджується спеціально уповноваженим
центральним органом виконавчої влади з нагляду за охороною праці.
Не допускаються до роботи працівники, у тому числі посадові особи, які не пройшли 
навчання, інструктаж і перевірку знань з охорони праці.
У разі виявлення у працівників, у тому числі посадових осіб, незадовільних знань з питань
охорони праці, вони повинні у місячний строк пройти повторне навчання і перевірку знань.
Вивчення основ охорони праці, а також підготовка та підвищення кваліфікації спеціалістів з 
охорони праці з урахуванням особливостей виробництва відповідних об’єктів економіки 
забезпечуються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади в галузі
освіти та науки в усіх навчальних закладах за програмами, погодженими із спеціально 
уповноваженим центральним органом виконавчої влади з нагляду за охороною праці.

Стаття 19. Фінансування охорони праці
Фінансування охорони праці здійснюється роботодавцем.
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Фінансування профілактичних заходів з охорони праці, виконання загальнодержавної,
галузевих та регіональних програм поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого 
середовища, інших державних програм, спрямованих на запобігання нещасним випадкам та 
професійним захворюванням, передбачається, поряд з іншими джерелами фінансування,
визначеними законодавством, у державному і місцевих бюджетах, що виділяються окремим 
рядком.
Для підприємств, незалежно від форм власності, або фізичних осіб, які використовують 
найману працю, витрати на охорону праці становлять не менше 0,5 відсотка від суми 
реалізованої продукції.
На підприємствах, що утримуються за рахунок бюджету, витрати на охорону праці 
передбачаються в державному або місцевих бюджетах і становлять не менше 0,2 відсотка від 
фонду оплати праці.
Суми витрат з охорони праці, що належать до валових витрат юридичної чи фізичної особи,
яка відповідно до законодавства використовує найману працю, визначаються згідно з
переліком заходів та засобів з охорони праці, що затверджується Кабінетом Міністрів 
України.

Стаття 20. Регулювання охорони праці у колективному договорі, угоді
У колективному договорі, угоді сторони передбачають забезпечення працівникам соціальних
гарантій у галузі охорони праці на рівні, не нижчому за передбачений законодавством, їх 
обов’язки, а також комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки,
гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці,
запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і 
пожежам, визначають обсяги та джерела фінансування зазначених заходів.

Стаття 21. Додержання вимог щодо охорони праці під час проектування, будівництва 
(виготовлення) та реконструкції підприємств, об’єктів і засобів виробництва
Виробничі будівлі, споруди, машини, механізми, устаткування, транспортні засоби, що
вводяться в дію після будівництва (виготовлення) або реконструкції, капітального ремонту
тощо, та технологічні процеси повинні відповідати вимогам нормативно-правових актів з 
охорони праці.
Проектування виробничих об’єктів, розроблення нових технологій, засобів виробництва,
засобів колективного та індивідуального захисту працюючих повинні провадитися з 
урахуванням вимог щодо охорони праці. Не допускається будівництво, реконструкція,
технічне переоснащення тощо виробничих об’єктів, інженерних інфраструктур об’єктів
соціально-культурного призначення, виготовлення і впровадження нових для даного 
підприємства технологій і зазначених засобів без попередньої експертизи робочого проекту
або робочої документації на їх відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці. 
Фінансування цих робіт може провадитися лише після одержання позитивних результатів 
експертизи.
Роботодавець повинен одержати дозвіл на початок роботи та види робіт підприємства,
діяльність якого пов’язана з виконанням робіт та експлуатацією об’єктів, машин, механізмів, 
устаткування підвищеної небезпеки. Перелік видів робіт, об’єктів, машин, механізмів,
устаткування підвищеної небезпеки визначається Кабінетом Міністрів України.
Експертиза проектів, реєстрація, огляди, випробування тощо виробничих об’єктів,
інженерних інфраструктур об’єктів соціально-культурного призначення, прийняття їх в
експлуатацію провадяться у порядку, що визначається Кабінетом Міністрів України.
У разі коли роботодавець не одержав зазначеного дозволу, місцевий орган виконавчої влади
або орган місцевого самоврядування, за поданням спеціально уповноваженого центрального 
органу виконавчої влади з нагляду за охороною праці, вживає заходів до скасування
державної реєстрації цього підприємства у встановленому законом порядку за умови, якщо 
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протягом місяця від часу виявлення вказаних недоліків роботодавець не провів належних 
заходів з їх усунення.
Технологічні процеси, машини, механізми, устаткування, транспортні засоби, хімічні
речовини і їх сполуки та інша небезпечна продукція, придбані за кордоном, допускаються в 
експлуатацію (до застосування) лише за умови проведення експертизи на відповідність їх 
нормативно-правовим актам з охорони праці, що чинні на території України.
Прийняття в експлуатацію нових і реконструйованих виробничих об’єктів проводиться за 
участю представників професійних спілок.
Не допускається застосування у виробництві шкідливих речовин у разі відсутності їх
гігієнічної регламентації та державної реєстрації.

Стаття 22. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і 
аварій
Роботодавець повинен організовувати розслідування та вести облік нещасних випадків,
професійних захворювань і аварій відповідно до положення, що затверджується Кабінетом 
Міністрів України за погодженням з всеукраїнськими об’єднаннями профспілок.
За підсумками розслідування нещасного випадку, професійного захворювання або аварії 
роботодавець складає акт за встановленою формою, один примірник якого він зобов’язаний 
видати потерпілому або іншій заінтересованій особі не пізніше трьох днів з моменту 
закінчення розслідування.
У разі відмови роботодавця скласти акт про нещасний випадок чи незгоди потерпілого з його
змістом питання вирішуються посадовою особою органу державного нагляду за охороною
праці, рішення якої є обов’язковим для роботодавця.
Рішення посадової особи органу державного нагляду за охороною праці може бути 
оскаржене у судовому порядку.

Стаття 23. Інформація та звітність про стан охорони праці
Роботодавець зобов’язаний інформувати працівників або осіб, уповноважених на здійснення 
громадського контролю за дотриманням вимог нормативно-правових актів з охорони праці,
та Фонд соціального страхування від нещасних випадків про стан охорони праці, причину 
аварій, нещасних випадків і професійних захворювань і про заходи, яких вжито для їх 
усунення та для забезпечення на підприємстві умов і безпеки праці на рівні нормативних 
вимог.
Працівникам та/або їхнім представникам забезпечується доступ до інформації та документів,
що містять результати атестації робочих місць, заплановані роботодавцем профілактичні
заходи, результати розслідування, обліку та аналізу нещасних випадків і професійних
захворювань і звіти з цих питань, а також до повідомлень, подань та приписів органів 
державного управління і державного нагляду за охороною праці.
Органи державного управління охороною праці у встановленому порядку інформують 
населення України, працівників про реалізацію державної політики з охорони праці,
виконання загальнодержавної, галузевих чи регіональних програм з цих питань, про рівень і 
причини аварійності, виробничого травматизму і професійних захворювань, про виконання
своїх рішень щодо охорони життя та здоров’я працівників.
На державному рівні ведеться єдина державна статистична звітність з питань охорони праці,
форма якої погоджується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади
з нагляду за охороною праці, професійними спілками та Фондом соціального страхування від 
нещасних випадків.

Стаття 24. Добровільні об’єднання громадян, працівників і спеціалістів з охорони праці
З метою об’єднання зусиль найманих працівників, учених, спеціалістів з охорони праці та 
окремих громадян для поліпшення охорони праці, захисту працівників від виробничого 
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травматизму і професійних захворювань можуть створюватись асоціації, товариства, фонди 
та інші добровільні об’єднання громадян, що діють відповідно до закону.

Розділ IV. СТИМУЛЮВАННЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ
Стаття 25. Економічне стимулювання охорони праці
До працівників можуть застосовуватися будь-які заохочення за активну участь та ініціативу 
у здійсненні заходів щодо підвищення рівня безпеки та поліпшення умов праці. Види
заохочень визначаються колективним договором, угодою.
При розрахунку розміру страхового внеску для кожного підприємства Фондом соціального 
страхування від нещасних випадків, за умови досягнення належного стану охорони праці і 
зниження рівня або відсутності травматизму і професійної захворюваності внаслідок 
здійснення роботодавцем відповідних профілактичних заходів, може бути встановлено
знижку до нього або надбавку до розміру страхового внеску за високий рівень травматизму і 
професійної захворюваності та неналежний стан охорони праці.
Розрахунок розміру страхового внеску із застосуванням знижок та надбавок для кожного 
підприємства, передбачених частиною другою цієї статті, провадиться відповідно до
законодавства про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного 
випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату 
працездатності.

Стаття 26. Відшкодування юридичним, фізичним особам і державі збитків, завданих 
порушенням вимог з охорони праці
Роботодавець зобов’язаний відшкодувати збитки, завдані порушенням вимог з охорони праці 
іншим юридичним, фізичним особам і державі, на загальних підставах, передбачених 
законом.
Роботодавець відшкодовує витрати на проведення робіт з рятування потерпілих під час 
аварії та ліквідації її наслідків, на розслідування і проведення експертизи причин аварії,
нещасного випадку або професійного захворювання, на складання санітарно-гігієнічної 
характеристики умов праці осіб, які проходять обстеження щодо наявності професійного
захворювання, а також інші витрати, передбачені законодавством.

Розділ V. НОРМАТИВНО-ПРАВОВІ АКТИ З ОХОРОНИ ПРАЦІ
Стаття 27. Документи, що належать до нормативно-правових актів з охорони праці
Нормативно-правові акти з охорони праці – це правила, норми, регламенти, положення,
стандарти, інструкції та інші документи, обов’язкові для виконання.

Стаття 28. Опрацювання, прийняття та скасування нормативно-правових актів з 
охорони праці
Опрацювання та прийняття нових, перегляд і скасування чинних нормативно-правових актів 
з охорони праці провадяться спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої 
влади з нагляду за охороною праці за участю професійних спілок і Фонду соціального 
страхування від нещасних випадків та за погодженням з органами державного нагляду за 
охороною праці.
Санітарні правила та норми затверджуються спеціально уповноваженим центральним
органом виконавчої влади у галузі охорони здоров’я.
Нормативно-правові акти з охорони праці переглядаються в міру впровадження досягнень
науки і техніки, що сприяють поліпшенню безпеки, гігієни праці та виробничого 
середовища, але не рідше одного разу на десять років.
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Стандарти, технічні умови та інші документи на засоби праці і технологічні процеси повинні 
включати вимоги щодо охорони праці і погоджуватися з органами державного нагляду за 
охороною праці.

Стаття 29. Тимчасове припинення чинності нормативно-правових актів з охорони 
праці 
У разі неможливості повного усунення небезпечних і шкідливих для здоров’я умов праці 
роботодавець зобов’язаний повідомити про це відповідний орган державного нагляду за
охороною праці. Він може звернутися до зазначеного органу з клопотанням про 
встановлення необхідного строку для виконання заходів щодо приведення умов праці на 
конкретному виробництві чи робочому місці до нормативних вимог.
Відповідний орган державного нагляду за охороною праці розглядає клопотання
роботодавця, проводить у разі потреби експертизу запланованих заходів, визначає їх
достатність і за наявності підстав може, як виняток, прийняти рішення про встановлення 
іншого строку застосування вимог нормативних актів з охорони праці.
Роботодавець зобов’язаний невідкладно повідомити заінтересованих працівників про
рішення зазначеного органу державного нагляду за охороною праці.

Стаття 30. Поширення дії нормативно-правових актів з охорони праці на сферу 
трудового і професійного навчання
Нормативно-правові акти з охорони праці є обов’язковими для виконання у виробничих
майстернях, лабораторіях, цехах, на дільницях та в інших місцях трудового і професійного
навчання, облаштованих у будь-яких навчальних закладах.
Організація охорони праці на зазначених об’єктах, а також порядок розслідування та обліку
нещасних випадків з учнями і студентами під час трудового та професійного навчання у 
навчальних закладах визначаються центральним органом виконавчої влади в галузі освіти та 
науки за погодженням з відповідним профспілковим органом.
До учнів і студентів, які проходять трудове і професійне навчання (виробничу практику) на 
підприємствах під керівництвом їх персоналу, застосовується законодавство про охорону 
праці у такому ж порядку, що й до працівників підприємства.

Розділ VI .ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ПРАЦІ
Стаття 31. Органи державного управління охороною праці
Державне управління охороною праці здійснюють:

 Кабінет Міністрів України;
 спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з нагляду за 

охороною праці;
 міністерства та інші центральні органи виконавчої влади;
 Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві державні адміністрації та органи 

місцевого самоврядування.

Стаття 32. Компетенція Кабінету Міністрів України в галузі охорони праці
Кабінет Міністрів України:

 забезпечує реалізацію державної політики в галузі охорони праці;
 подає на затвердження Верховною Радою України загальнодержавну програму 

поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища;
 спрямовує і координує діяльність міністерств, інших центральних органів виконавчої 

влади щодо створення безпечних і здорових умов праці та нагляду за охороною праці;
 встановлює єдину державну статистичну звітність з питань охорони праці.
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З метою координації діяльності органів державного управління охороною праці створюється
Національна рада з питань безпечної життєдіяльності населення, яку очолює віце-прем’єр-
міністр України.

Стаття 33. Повноваження міністерств та інших центральних органів виконавчої влади 
в галузі охорони праці
Міністерства та інші центральні органи виконавчої влади:

 проводять єдину науково-технічну політику в галузі охорони праці;
 розробляють і реалізують галузеві програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці

та виробничого середовища за участю профспілок;
 здійснюють методичне керівництво діяльністю підприємств галузі з охорони праці;
 укладають з відповідними галузевими профспілками угоди з питань поліпшення умов 

і безпеки праці;
 беруть участь в опрацюванні та перегляді нормативно-правових актів з охорони праці;
 організовують навчання і перевірку знань з питань охорони праці;
 створюють у разі потреби аварійно-рятувальні служби, здійснюють керівництво їх 

діяльністю, забезпечують виконання інших вимог законодавства, що регулює
відносини у сфері рятувальної справи;

 здійснюють відомчий контроль за станом охорони праці на підприємствах галузі.
Для координації, вдосконалення роботи з охорони праці і контролю за цією роботою в
міністерствах та інших центральних органах виконавчої влади створюються структурні
підрозділи з охорони праці.
Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з питань праці та соціальної
політики забезпечує проведення державної експертизи умов праці із залученням служб
санітарного епідеміологічного нагляду спеціально уповноваженого центрального органу
виконавчої влади в галузі охорони здоров’я, визначає порядок та здійснює контроль за
якістю проведення атестації робочих місць щодо їх відповідності нормативно-правовим
актам з охорони праці.
Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з нагляду за охороною 
праці:

 здійснює комплексне управління охороною праці на державному рівні, реалізує
державну політику в цій галузі та здійснює контроль за виконанням функцій
державного управління охороною праці міністерствами, іншими центральними
органами виконавчої влади, Радою міністрів Автономної Республіки Крим, місцевими 
державними адміністраціями та органами місцевого самоврядування;

 розробляє за участю міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, Фонду
соціального страхування від нещасних випадків, всеукраїнських об’єднань
роботодавців та профспілок загальнодержавну програму поліпшення стану безпеки,
гігієни праці та виробничого середовища і контролює її виконання;

 здійснює нормотворчу діяльність, розробляє та затверджує правила, норми,
положення, інструкції та інші нормативно-правові акти з охорони праці або зміни до 
них;

 координує роботу міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, Ради
міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих державних адміністрацій, органів
місцевого самоврядування, підприємств, інших суб’єктів підприємницької діяльності
в галузі безпеки, гігієни праці та виробничого середовища;

 одержує безоплатно від міністерств, інших центральних органів виконавчої влади,
Ради міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих державних адміністрацій, 
органів статистики, підприємств, інших суб’єктів підприємницької діяльності
відомості та інформацію, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
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 бере участь у міжнародному співробітництві та в організації виконання міжнародних
договорів, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, з питань 
безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, вивчає, узагальнює і поширює 
світовий досвід з цих питань, опрацьовує та подає у встановленому порядку 
пропозиції щодо удосконалення і поступового наближення чинного законодавства 
про охорону праці до відповідних міжнародних та європейських норм.

Рішення, прийняті спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади з 
нагляду за охороною праці в межах його компетенції, є обов’язковими для виконання всіма 
міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, Радою міністрів 
Автономної Республіки Крим, місцевими державними адміністраціями, органами місцевого
самоврядування, юридичними та фізичними особами, які відповідно до законодавства 
використовують найману працю.

Стаття 34. Повноваження Ради міністрів Автономної Республіки Крим та місцевих 
державних адміністрацій в галузі охорони праці
Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві державні адміністрації у межах 
відповідних територій:

 забезпечують виконання законів та реалізацію державної політики в галузі охорони 
праці;

 формують за участю представників профспілок, Фонду соціального страхування від
нещасних випадків і забезпечують виконання цільових регіональних програм 
поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, а також заходів 
з охорони праці у складі програм соціально-економічного і культурного розвитку 
регіонів;

 забезпечують соціальний захист найманих працівників, зокрема зайнятих на роботах 
з шкідливими та небезпечними умовами праці, вживають заходів до проведення
атестації робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони 
праці;

 вносять пропозиції щодо створення регіональних (комунальних) аварійно-
рятувальних служб для обслуговування відповідних територій та об’єктів 
комунальної власності;

 здійснюють контроль за додержанням суб’єктами підприємницької діяльності 
нормативно-правових актів про охорону праці.

Для виконання зазначених функцій у складі Ради міністрів Автономної Республіки Крим,
місцевих державних адміністрацій створюються структурні підрозділи з охорони праці, що 
діють згідно з типовим положенням, яке затверджується Кабінетом Міністрів України, а 
також на громадських засадах – ради з питань безпечної життєдіяльності населення.

Стаття 35. Повноваження органів місцевого самоврядування в галузі охорони праці
Органи місцевого самоврядування у межах своєї компетенції:

 затверджують цільові регіональні програми поліпшення стану безпеки, умов праці та 
виробничого середовища, а також заходи з охорони праці у складі програм соціально-
економічного і культурного розвитку регіонів;

 приймають рішення щодо створення комунальних аварійно-рятувальних служб для
обслуговування відповідних територій та об’єктів комунальної власності.

Виконавчі органи сільських, селищних, міських рад забезпечують належне утримання,
ефективну і безпечну експлуатацію об’єктів житлово-комунального господарства,
побутового, торговельного обслуговування, транспорту і зв’язку, що перебувають у
комунальній власності відповідних територіальних громад, додержання вимог щодо охорони 
праці працівників, зайнятих на цих об’єктах.
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Для виконання функцій, зазначених у частині другій цієї статті, сільська, селищна, міська
рада створює у складі свого виконавчого органу відповідний підрозділ або призначає 
спеціаліста з охорони праці.

Стаття 36. Повноваження об’єднань підприємств у галузі охорони праці
Повноваження в галузі охорони праці асоціацій, корпорацій, концернів та інших об’єднань
визначаються їх статутами або договорами між підприємствами, які утворили об’єднання.
Для виконання делегованих об’єднанням функцій в їх апаратах створюються служби 
охорони праці.

Стаття 37. Організація наукових досліджень з проблем охорони праці
Фундаментальні та прикладні наукові дослідження з проблем охорони праці, ідентифікації
професійної небезпечності організуються в межах загальнодержавної та інших програм з цих 
питань і проводяться науково-дослідними інститутами, проектно-конструкторськими 
установами та організаціями, вищими навчальними закладами та фахівцями.

Розділ VII. ДЕРЖАВНИЙ НАГЛЯД І ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ ЗА 
ОХОРОНОЮ ПРАЦІ
Стаття 38. Органи державного нагляду за охороною праці
Державний нагляд за додержанням законів та інших нормативно-правових актів про охорону 
праці здійснюють: спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з нагляду 
за охороною праці; спеціально уповноважений державний орган з питань радіаційної 
безпеки; спеціально уповноважений державний орган з питань пожежної безпеки; спеціально 
уповноважений державний орган з питань гігієни праці.
Органи державного нагляду за охороною праці не залежать від будь-яких господарських
органів, суб’єктів підприємництва, об’єднань громадян, політичних формувань, місцевих
державних адміністрацій і органів місцевого самоврядування, їм не підзвітні і не 
підконтрольні.
Діяльність органів державного нагляду за охороною праці регулюється цим Законом,
законами України "Про використання ядерної енергії і радіаційну безпеку", "Про пожежну 
безпеку", "Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення", іншими 
нормативно-правовими актами та положеннями про ці органи, що затверджуються
Президентом України або Кабінетом Міністрів України.

Стаття 39. Права і відповідальність посадових осіб спеціально уповноваженого 
центрального органу виконавчої влади з нагляду за охороною праці
Посадові особи спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з нагляду 
за охороною праці мають право:

 безперешкодно відвідувати підконтрольні підприємства (об’єкти), виробництва
фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю, та
здійснювати в присутності роботодавця або його представника перевірку додержання 
законодавства з питань, віднесених до їх компетенції;

 одержувати від роботодавця і посадових осіб письмові чи усні пояснення, висновки 
експертних обстежень, аудитів, матеріали та інформацію з відповідних питань, звіти
про рівень і стан профілактичної роботи, причини порушень законодавства та вжиті 
заходи щодо їх усунення;

 видавати в установленому порядку роботодавцям, керівникам та іншим посадовим 
особам юридичних та фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують 
найману працю, міністерствам та іншим центральним органам виконавчої влади, Раді
міністрів Автономної Республіки Крим, місцевим державним адміністраціям та 
органам місцевого самоврядування обов’язкові для виконання приписи 
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(розпорядження) про усунення порушень і недоліків в галузі охорони праці, охорони 
надр, безпечної експлуатації об’єктів підвищеної небезпеки;

 забороняти, зупиняти, припиняти, обмежувати експлуатацію підприємств, окремих 
виробництв, цехів, дільниць, робочих місць, будівель, споруд, приміщень, випуск та
експлуатацію машин, механізмів, устаткування, транспортних та інших засобів праці, 
виконання певних робіт, застосування нових небезпечних речовин, реалізацію
продукції, а також скасовувати або припиняти дію виданих ними дозволів і ліцензій
до усунення порушень, які створюють загрозу життю працюючих;

 притягати до адміністративної відповідальності працівників, винних у порушенні 
законодавства про охорону праці;

 надсилати роботодавцям подання про невідповідність окремих посадових осіб
займаній посаді, передавати матеріали органам прокуратури для притягнення цих осіб 
до відповідальності згідно із законом.

Рішення посадових осіб спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з
нагляду за охороною праці за необхідності обгрунтовуються результатами роботи та
висновками експертно-технічних центрів, дослідних, випробувальних лабораторій та інших 
підрозділів (груп) технічної підтримки, що функціонують у складі органів державного 
нагляду за охороною праці відповідно до завдань інспекційної служби або створюються і
діють згідно із законодавством як незалежні експертні організації. Наукова підтримка
наглядової діяльності здійснюється відповідними науково-дослідними установами.
Посадові особи спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з нагляду
за охороною праці є державними службовцями, і на них поширюється дія Закону України 
"Про державну службу". Вони несуть відповідальність згідно із законом за виконання 
покладених на них обов’язків. Посадові особи спеціально уповноваженого центрального 
органу виконавчої влади з нагляду за охороною праці мають право носити формений одяг, 
зразки якого затверджуються Кабінетом Міністрів України.

Стаття 40. Соціальний захист посадових осіб спеціально уповноваженого центрального 
органу виконавчої влади з нагляду за охороною праці
Посадовим особам спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з
нагляду за охороною праці держава гарантує соціальний захист.
Працівники правоохоронних органів надають допомогу посадовим особам органів
державного нагляду у виконанні ними службових обов’язків та вживають заходів щодо
припинення незаконних дій осіб, які перешкоджають виконувати ці обов’язки, вдаються до 
погроз, шантажу, нанесення тілесних ушкоджень посадовим особам органів державного 
нагляду або членам їх сімей, завдають шкоди їх майну.
За особами, які звільнені з посад в органах державного нагляду за віком або через хворобу чи 
каліцтво, а також за членами сім’ї або утриманцями загиблої під час виконання службових 
обов’язків посадової особи зберігається право на пільги згідно з законодавством.
Пенсійне забезпечення посадових осіб органів державного нагляду здійснюється згідно з 
законодавством за рахунок держави.

Стаття 41. Громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці
Громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці здійснюють
професійні спілки, їх об’єднання в особі своїх виборних органів і представників.
Професійні спілки здійснюють громадський контроль за додержанням законодавства про 
охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та 
санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими
засобами індивідуального та колективного захисту. У разі загрози життю або здоров’ю 
працівників професійні спілки мають право вимагати від роботодавця негайного припинення 
робіт на робочих місцях, виробничих дільницях, у цехах та інших структурних підрозділах
або на підприємствах чи виробництвах фізичних осіб, які відповідно до законодавства 
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використовують найману працю, в цілому на період, необхідний для усунення загрози життю 
або здоров’ю працівників.
Професійні спілки також мають право на проведення незалежної експертизи умов праці, а 
також об’єктів виробничого призначення, що проектуються, будуються чи експлуатуються, 
на відповідність їх нормативно-правовим актам про охорону праці, брати участь у 
розслідуванні причин нещасних випадків і професійних захворювань на виробництві та
надавати свої висновки про них, вносити роботодавцям, державним органам управління і 
нагляду подання з питань охорони праці та одержувати від них аргументовану відповідь.
У разі відсутності професійної спілки на підприємстві громадський контроль за
додержанням законодавства про охорону праці здійснює уповноважена найманими 
працівниками особа.

Стаття 42. Уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці
Уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці мають право
безперешкодно перевіряти на підприємствах виконання вимог щодо охорони праці і вносити
обов’язкові для розгляду роботодавцем пропозиції про усунення виявлених порушень 
нормативно-правових актів з безпеки і гігієни праці.
Для виконання цих обов’язків роботодавець за свій рахунок організовує навчання,
забезпечує необхідними засобами і звільняє уповноважених найманими працівниками осіб з 
питань охорони праці від роботи на передбачений колективним договором строк із 
збереженням за ними середнього заробітку.
Не можуть бути ущемлені будь-які законні інтереси працівників у зв’язку з виконанням
ними обов’язків уповноважених найманими працівниками осіб з питань охорони праці. Їх
звільнення або притягнення до дисциплінарної чи матеріальної відповідальності 
здійснюється лише за згодою найманих працівників у порядку, визначеному колективним 
договором.
Якщо уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці вважають, що
профілактичні заходи, вжиті роботодавцем, є недостатніми, вони можуть звернутися за 
допомогою до органу державного нагляду за охороною праці. Вони також мають право брати
участь і вносити відповідні пропозиції під час інспекційних перевірок підприємств чи
виробництв фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю, 
цими органами.
Уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці діють відповідно до 
типового положення, що затверджується спеціально уповноваженим центральним органом
виконавчої влади з питань праці та соціальної політики.

Розділ VIII. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА
ПРО ОХОРОНУ ПРАЦІ
Стаття 43. Штрафні санкції до юридичних та фізичних осіб, які відповідно до 
законодавства використовують найману працю, посадових осіб та працівників
За порушення законодавства про охорону праці, невиконання розпоряджень посадових осіб 
органів державного нагляду за охороною праці юридичні та фізичні особи, які відповідно до
законодавства використовують найману працю, притягаються органами державного нагляду
за охороною праці до сплати штрафу у порядку, встановленому законом.
Максимальний розмір штрафу не може перевищувати п’яти відсотків місячного фонду 
заробітної плати юридичної чи фізичної особи, яка відповідно до законодавства 
використовує найману працю.
Несплата юридичними чи фізичними особами, які відповідно до законодавства 
використовують найману працю, штрафу тягне за собою нарахування на суму штрафу пені у 
розмірі двох відсотків за кожний день прострочення.
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Застосування штрафних санкцій до посадових осіб і працівників за порушення законів та 
інших нормативно-правових актів з охорони праці здійснюється відповідно до Кодексу
України про адміністративні правопорушення. Особи, на яких накладено штраф, вносять 
його в касу підприємства за місцем роботи.
Рішення про стягнення штрафу може бути оскаржено в місячний строк у судовому порядку.
Кошти від застосування штрафних санкцій до юридичних чи фізичних осіб, які відповідно до
законодавства використовують найману працю, посадових осіб і працівників, визначених 
цією статтею, зараховуються до Державного бюджету України.

Стаття 44. Відповідальність за порушення вимог щодо охорони праці
За порушення законів та інших нормативно-правових актів про охорону праці, створення 
перешкод у діяльності посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці, а
також представників профспілок, їх організацій та об’єднань винні особи притягаються до 
дисциплінарної, адміністративної, матеріальної, кримінальної відповідальності згідно із 
законом.

Розділ IX .ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Цей Закон набирає чинності з дня його опублікування, крім частини четвертої статті 19,
яка набирає чинності з 1 січня 2003 року.
2. Кабінету Міністрів України у тримісячний строк з часу набрання чинності цим Законом:

 внести до Верховної Ради України пропозиції щодо приведення законодавчих актів у 
відповідність із цим Законом;

 привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
 забезпечити приведення органами виконавчої влади прийнятих ними нормативно-

правових актів у відповідність із цим Законом".

Президент України Л.КУЧМА
м. Київ, 21 листопада 2002 року №229-IV

ЗАКОН УКРАЇНИ
Про пожежну безпеку

Забезпечення пожежної безпеки є невід’ємною частиною державної діяльності щодо охорони
життя та здоров’я людей, національного багатства і навколишнього природного середовища. 
Цей Закон визначає загальні правові, економічні та соціальні основи забезпечення пожежної
безпеки на території України, регулює відносини державних органів, юридичних і фізичних
осіб у цій галузі незалежно від виду їх діяльності та форм власності.

Стаття 1. Правова основа діяльності в галузі пожежної безпеки
Правовою основою діяльності в галузі пожежної безпеки є Конституція, цей Закон та інші 
закони України, постанови Верховної Ради України, укази і розпорядження Президента 
України, декрети, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, рішення органів 
виконавчої влади, місцевого та регіонального самоврядування, прийняті в межах їх 
компетенції.

Стаття 2. Забезпечення пожежної безпеки
Забезпечення пожежної безпеки є складовою частиною виробничої та іншої діяльності
посадових осіб, працівників підприємств, установ, організацій та підприємців. Це повинно 
бути відображено у трудових договорах (контрактах) та статутах підприємств, установ та 
організацій.
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Забезпечення пожежної безпеки підприємств, установ та організацій покладається на їх
керівників і уповноважених ними осіб, якщо інше не передбачено відповідним договором.
Забезпечення пожежної безпеки при проектуванні та забудові населених пунктів,
будівництві, розширенні, реконструкції та технічному переоснащенні підприємств, будівель і
споруд покладається на органи архітектури, замовників, забудовників, проектні та будівельні 
організації.
Забезпечення пожежної безпеки в жилих приміщеннях державного, громадського житлового
фонду, фонду житлово-будівельних кооперативів покладається на квартиронаймачів і
власників, а в жилих будинках приватного житлового фонду та інших спорудах, на дачах і 
садових ділянках – на їх власників або наймачів, якщо це обумовлено договором найму.

Стаття 3. Розмежування компетенції в галузі пожежної безпеки
До компетенції центральних органів виконавчої влади в галузі пожежної безпеки належить:

 проведення єдиної політики в галузі пожежної безпеки;
 визначення основних напрямів розвитку науки і техніки, координація державних,

міжрегіональних заходів і наукових досліджень у галузі пожежної безпеки,
керівництво відповідними науково-дослідними установами;

 розробка та затвердження державних стандартів, норм і правил пожежної безпеки;
 встановлення єдиної системи обліку пожеж;
 організація навчання спеціалістів у галузі пожежної безпеки, керівництво пожежно-

технічними навчальними закладами;
 оперативне управління силами і технічними засобами, які залучаються до ліквідації 

великих пожеж;
 координація роботи щодо створення і випуску пожежної техніки та засобів

протипожежного захисту, встановлення державного замовлення на їх випуск і 
постачання;

 співробітництво з органами пожежної безпеки інших держав.
Вирішення всіх інших питань у галузі пожежної безпеки, не віднесених цим Законом до
компетенції центральних органів виконавчої влади, належить до компетенції Ради Міністрів 
Республіки Крим, місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого та регіонального 
самоврядування.

Стаття 4. Обов’язки державних органів щодо забезпечення пожежної безпеки 
Центральні органи виконавчої влади, Рада Міністрів Республіки Крим, місцеві органи 
виконавчої влади, органи місцевого та регіонального самоврядування в межах своєї
компетенції організують розроблення та впровадження у відповідних галузях і регіонах
організаційних і науково-технічних заходів щодо запобігання пожежам та їх гасіння, 
забезпечення пожежної безпеки населених пунктів і об’єктів.
Міністерство України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від 
наслідків Чорнобильської катастрофи:

 забезпечує здійснення державного пожежного нагляду, пожежної охорони населених
пунктів і об’єктів, координує діяльність міністерств, інших центральних органів 
виконавчої влади з питань удосконалення пожежної охорони;

 одержує безкоштовно від міністерств, інших органів виконавчої влади, органів
місцевого та регіонального самоврядування, підприємств, установ та організацій
інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань;

 залучає до розроблення актуальних проблем пожежної безпеки, проведення 
консультацій та експертиз вищі навчальні заклади та інші установи, а також окремих
учених, висококваліфікованих фахівців.

Рішення Міністерства України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту
населення від наслідків Чорнобильської катастрофи з питань пожежної безпеки, що належать
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до його компетенції, є обов’язковими для органів виконавчої влади, а також підприємств, 
установ, організацій та громадян.
Міністерства та інші центральні органи виконавчої влади:

 проводять єдину науково-технічну політику з питань пожежної безпеки;
 розробляють і реалізують комплексні заходи, спрямовані на поліпшення пожежної 

безпеки об’єктів;
 здійснюють методичне керівництво та контроль за діяльністю підвідомчих об’єктів у 

галузі пожежної безпеки.
Для координації і вдосконалення роботи, пов’язаної із забезпеченням пожежної безпеки та 
контролем за її проведенням, в апаратах міністерств, інших центральних органів виконавчої 
влади створюються служби пожежної безпеки.
Органи виконавчої влади, що здійснюють матеріально-технічне забезпечення виробництва
найважливіших видів продукції, повинні передбачати задоволення потреб пожежної охорони
та об’єктів народного господарства в пожежній техніці, обладнанні, засобах 
протипожежного захисту. Випуск цієї техніки, обладнання та засобів включається до 
державного замовлення.

Стаття 5. Обов’язки підприємств, установ та організацій щодо забезпечення пожежної 
безпеки
Власники підприємств, установ та організацій або уповноважені ними органи (далі –
власники), а також орендарі зобов’язані:

 розробляти комплексні заходи щодо забезпечення пожежної безпеки, впроваджувати
досягнення науки і техніки, позитивний досвід;

 відповідно до нормативних актів з пожежної безпеки розробляти і затверджувати 
положення, інструкції, інші нормативні акти, що діють у межах підприємства, 
установи та організації, здійснювати постійний контроль за їх додержанням;

 забезпечувати додержання протипожежних вимог стандартів, норм, правил, а також 
виконання вимог приписів і постанов органів державного пожежного нагляду;

 організовувати навчання працівників правил пожежної безпеки та пропаганду заходів 
щодо їх забезпечення;

 у разі відсутності в нормативних актах вимог, необхідних для забезпечення пожежної
безпеки, вживати відповідних заходів, погоджуючи їх з органами державного 
пожежного нагляду;

 утримувати в справному стані засоби протипожежного захисту і зв’язку, пожежну 
техніку, обладнання та інвентар, не допускати їх використання не за призначенням;

 створювати у разі потреби відповідно до встановленого порядку підрозділи пожежної 
охорони та необхідну для їх функціонування матеріально-технічну базу;

 подавати на вимогу державної пожежної охорони відомості та документи про стан 
пожежної безпеки об’єктів і продукції, що ними виробляється;

 здійснювати заходи щодо впровадження автоматичних засобів виявлення та гасіння 
пожеж і використання для цієї мети виробничої автоматики;

 своєчасно інформувати пожежну охорону про несправність пожежної техніки, систем 
протипожежного захисту, водопостачання, а також про закриття доріг і проїздів на 
своїй території;

 проводити службове розслідування випадків пожеж.
Обов’язки сторін щодо забезпечення пожежної безпеки орендованого майна повинні бути 
визначені у договорі оренди.
Підприємства, установи та організації незалежно від форм власності, які виробляють 
продукцію протипожежного призначення та надають послуги, пов’язані з запобіганням або
ліквідацією пожеж, звільняються від сплати податків на прибуток у межах обсягу виконаних 
робіт.
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Підприємства, установи та організації, які мають або утримують пожежні команди з виїзною
пожежною технікою, частково звільняються від сплати податків на прибуток (50 відсотків 
коштів, що витрачаються на утримання цих команд).
На підприємстві, в установі та організації з кількістю працюючих 50 і більше чоловік 
рішенням трудового колективу може створюватися пожежно-технічна комісія. У виняткових 
випадках її функції може виконувати комісія з охорони праці. Типове положення про
пожежно-технічну комісію затверджується Міністерством України з питань надзвичайних 
ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи.
Повноваження в галузі пожежної безпеки асоціацій, корпорацій, концернів, інших 
виробничих об’єднань визначаються їх статутами або договорами між підприємствами, що
утворили об’єднання. Для виконання делегованих об’єднанню функцій в його апараті 
створюється служба пожежної безпеки.

Стаття 6. Обов’язки громадян щодо забезпечення пожежної безпеки
Громадяни України, іноземні громадяни та особи без громадянства, які перебувають на 
території України, зобов’язані:

 виконувати правила пожежної безпеки, забезпечувати будівлі, які їм належать на 
праві особистої власності, первинними засобами гасіння пожеж і протипожежним
інвентарем, виховувати у дітей обережність у поводженні з вогнем;

 повідомляти пожежну охорону про виникнення пожежі та вживати заходів до її 
ліквідації, рятування людей і майна.

Стаття 7. Державний пожежний нагляд
Державний пожежний нагляд за станом пожежної безпеки в населених пунктах і на об’єктах
незалежно від форм власності здійснюється відповідно до чинного законодавства державною 
пожежною охороною в порядку, встановлюваному Кабінетом Міністрів України.
Органи державного пожежного нагляду не залежать від будь-яких господарських органів,
об’єднань громадян, політичних формувань, органів виконавчої влади, органів місцевого та
регіонального самоврядування.
Контроль за виконанням правил пожежної безпеки під час проектування, технічного 
переоснащення, будівництва, реконструкції та експлуатації об’єктів іноземних фірм та
спільних підприємств регулюється чинним законодавством або умовами, передбаченими 
договорами сторін, якщо вони не суперечать чинному законодавству.
На об’єктах приватної власності органи державного пожежного нагляду контролюють лише 
умови безпеки людей на випадок пожежі, а також вирішення питань пожежної безпеки, що
стосуються прав та інтересів інших юридичних осіб і громадян.
Органи державного пожежного нагляду відповідно до покладених на них завдань:

 розробляють з участю заінтересованих міністерств та інших центральних органів
виконавчої влади і затверджують загальнодержавні правила пожежної безпеки, які є 
обов’язковими для всіх підприємств, установ, організацій та громадян;

 погоджують проекти державних і галузевих стандартів, норм, правил, технічних умов 
та інших нормативно-технічних документів, що стосуються забезпечення пожежної
безпеки, а також проектні рішення, на які не встановлено норми і правила;

 встановлюють порядок опрацювання і затвердження положень, інструкцій та інших 
нормативних актів з питань пожежної безпеки, що діють на підприємстві, в установі 
та організації, розробляють типові документи з цих питань;

 здійснюють контроль за додержанням вимог актів законодавства з питань пожежної
безпеки керівниками центральних органів виконавчої влади, структурних підрозділів
Ради Міністрів Республіки Крим, місцевих органів виконавчої влади, органів 
місцевого та регіонального самоврядування, керівниками та іншими посадовими
особами підприємств, установ та організацій, а також громадянами;
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 проводять згідно з чинним законодавством перевірки і дізнання за повідомленнями та 
заявами про злочини, пов’язані з пожежами та порушеннями правил пожежної 
безпеки.

Посадові особи органів державного пожежного нагляду є державними інспекторами з 
пожежного нагляду.
Державні інспектори з пожежного нагляду мають право:
1) проводити в будь-який час у присутності власника чи його представника пожежно-
технічні обстеження і перевірки підприємств, установ, організацій, будівель, споруд,
новобудов та інших підконтрольних об’єктів незалежно від форм власності, одержувати від 
власника необхідні пояснення, матеріали та інформацію;
2) давати (надсилати) керівникам центральних органів виконавчої влади, структурних
підрозділів Ради Міністрів Республіки Крим, місцевих органів виконавчої влади, органів 
місцевого та регіонального самоврядування, керівникам та іншим посадовим особам
підприємств, установ та організацій, а також громадянам обов’язкові для виконання 
розпорядження (приписи) про усунення порушень і недоліків з питань пожежної безпеки.
У разі порушення правил пожежної безпеки, що створює загрозу виникнення пожежі або 
перешкоджає її гасінню та евакуації людей, а також у випадках випуску пожежонебезпечної 
продукції, систем і засобів протипожежного захисту з відхиленням від стандартів чи 
технічних умов або у разі їх відсутності припиняти чи забороняти роботу підприємств,
окремих виробництв, виробничих дільниць, агрегатів, експлуатацію будівель, споруд,
окремих приміщень, опалювальних приладів, дільниць електричної мережі, проведення 
пожежонебезпечних робіт, випуск та реалізацію пожежонебезпечної продукції, систем та 
засобів протипожежного захисту, дію виданих дозволів на право проведення робіт;
3) здійснювати контроль за виконанням протипожежних вимог, передбачених стандартами,
нормами і правилами, під час проектування (вибірково), будівництва, реконструкції,
розширення чи технічного переоснащення, капітального ремонту підприємств, будівель, 
споруд та інших об’єктів. У разі виявлення порушень забороняти до їх усунення випуск і 
застосування проектів, зупиняти проведення будівельно-монтажних робіт та вносити
пропозиції про припинення фінансування цих робіт;
4) притягати до адміністративної відповідальності посадових осіб, інших працівників
підприємств, установ, організацій та громадян, винних у порушенні встановлених
законодавством вимог пожежної безпеки, невиконанні приписів, постанов органів 
державного пожежного нагляду, використанні пожежної техніки та засобів пожежогасіння не 
за призначенням;
5) застосовувати штрафні санкції до підприємств, установ та організацій за порушення
встановлених законодавством вимог пожежної безпеки, невиконання розпоряджень
(приписів) посадових осіб органів державного пожежного нагляду.
Посадові особи органів державного пожежного нагляду несуть відповідальність за
неналежне виконання покладених на них обов’язків. За шкоду, завдану юридичним та
фізичним особам, громадянам внаслідок застосування санкцій, передбачених пунктами 2 і 3 
цієї статті, органи та посадові особи державного пожежного нагляду відповідальності не 
несуть.

Стаття 8. Вивчення правил пожежної безпеки
У загальноосвітніх і професійних навчально-виховних закладах, вищих навчальних закладах,
навчальних закладах підвищення кваліфікації і перепідготовки кадрів організовується 
вивчення правил пожежної безпеки на виробництві та в побуті, а також навчання дій на 
випадок пожежі.
У дитячих дошкільних закладах проводиться виховна робота, спрямована на запобігання 
пожежам від дитячих пустощів з вогнем і виховання у дітей бережливого ставлення до
національного багатства.
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Місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого та регіонального самоврядування,
житлові установи та організації зобов’язані за місцем проживання організовувати навчання 
населення правил пожежної безпеки в побуті та громадських місцях.
Усі працівники під час прийняття на роботу і щорічно за місцем роботи проходять
інструктаж з питань пожежної безпеки відповідно до Типового положення, затверджуваного 
Міністерством України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від 
наслідків Чорнобильської катастрофи.
Особи, яких приймають на роботу, пов’язану з підвищеною пожежною небезпекою, повинні 
попередньо пройти спеціальне навчання (пожежно-технічний мінімум). Працівники, зайняті
на роботах з підвищеною пожежною небезпекою, один раз на рік проходять перевірку знань 
відповідних нормативних актів з пожежної безпеки, а посадові особи до початку виконання
своїх обов’язків і періодично (один раз на три роки) проходять навчання і перевірку знань з 
питань пожежної безпеки.
Перелік посад і порядок організації навчання визначаються Кабінетом Міністрів України.
Допуск до роботи осіб, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з питань 
пожежної безпеки, забороняється.
Програми навчання з питань пожежної безпеки мають погоджуватися з органами державного 
пожежного нагляду.

Стаття 9. Погодження нормативних, нормативно-технічних документів і проектної 
документації
Стандарти, технічні умови, інші нормативно-технічні документи на пожежонебезпечні
технологічні процеси та продукцію повинні включати вимоги пожежної безпеки і
погоджуватися з органами державного пожежного нагляду. Погодженню підлягають також 
проектні рішення, на які не встановлено норми і правила.
Вимоги пожежної безпеки, що містяться у відомчих нормативних актах, не повинні
суперечити державним стандартам, нормам і правилам.

Стаття 10. Дотримання вимог пожежної безпеки при проектуванні, будівництві та 
реконструкції об’єктів виробничого та іншого призначення
Виробничі, жилі, інші будівлі та споруди, устаткування, транспортні засоби, що вводяться в 
дію чи в експлуатацію після завершення будівництва, реконструкції або технічного 
переоснащення, а також технологічні процеси та продукція повинні відповідати вимогам 
нормативних актів з пожежної безпеки.
Забороняється будівництво, реконструкція, технічне переоснащення приміщень, об’єктів
виробничого та іншого призначення, впровадження нових технологій, випуск 
пожежонебезпечної продукції без попередньої експертизи (перевірки) проектної та іншої 
документації на відповідність нормативним актам з пожежної безпеки. Фінансування таких 
робіт може провадитися лише після одержання позитивних результатів експертизи.
Проектні організації зобов’язані здійснювати авторський нагляд за додержанням проектних
рішень з пожежної безпеки при будівництві, реконструкції, технічному переоснащенні та 
експлуатації запроектованих ними об’єктів.
На машини, механізми, устаткування, транспортні засоби і технологічні процеси, що 
впроваджуються у виробництво, а також на продукцію, в стандартах на які містяться вимоги 
щодо пожежної безпеки, повинен бути сертифікат, що засвідчує безпеку їх використання, 
виданий в установленому порядку.
Придбані за кордоном машини, механізми, устаткування, транспортні засоби, технологічне
обладнання вводяться в експлуатацію лише за умови відповідності їх вимогам нормативних 
актів з пожежної безпеки, що діють в Україні.
Забороняється застосування в будівництві та на виробництві матеріалів і речовин, на які 
немає даних щодо пожежної безпеки.



Основи охорони праці. Методичні поради

26

Проектування, реконструкція, технічне переоснащення та будівництво об’єктів, що 
здійснюються іноземними фірмами, повинні відповідати вимогам нормативно-правових
актів України. Державна експертиза інвестиційних програм і проектів будівництва 
здійснюється згідно із статтями 8 та 15 Закону України "Про інвестиційну діяльність".
Початок роботи новостворених підприємств, введення в експлуатацію нових і 
реконструйованих виробничих, жилих об’єктів та об’єктів іншого призначення,
впровадження нових технологій, передача на виробництво зразків нових пожежонебезпечних
машин, механізмів, устаткування та продукції, оренда будь-яких приміщень здійснюються
після видачі на це дозволу органу державного пожежного нагляду, крім випадків
провадження певних дій щодо здійснення господарської діяльності або видів господарської 
діяльності на підставі декларації відповідності матеріально-технічної бази вимогам 
законодавства.
Дозвіл видається урядовим органом державного нагляду у сфері пожежної безпеки та 
територіальними органами державного пожежного нагляду в Автономній Республіці Крим,
областях, містах Києві та Севастополі, районах, містах, районах у містах безоплатно.
Дозвіл є безстроковим документом.
Дозвіл не оформлюється:

 у разі прийняття в експлуатацію об’єктів нового будівництва, реконструкції,
реставрації, капітального ремонту державною комісією, утвореною за участю
представника органу державного пожежного нагляду у встановленому порядку;

 на орендовані торговельні місця, кіоски та контейнери, якщо вони розміщені на
ринку, на експлуатацію якого видано дозвіл, відповідно до схеми, погодженої з
органом державного пожежного нагляду у встановленому порядку.

Новостворені підприємства, у тому числі ті, що розміщуються в орендованих приміщеннях,
які не змінюють виду своєї діяльності (крім потенційно небезпечних об’єктів) або не
належать до категорії вибухопожежонебезпечних та об’єктів з масовим перебуванням людей
і не розміщуються на території або всередині зазначених об’єктів, можуть провадити певні 
дії щодо здійснення господарської діяльності або видів господарської діяльності на підставі
декларації відповідності матеріально-технічної бази вимогам законодавства. Порядок та
форма повідомлення про відповідність матеріально-технічної бази суб’єкта господарювання 
вимогам законодавства встановлюються Кабінетом Міністрів України.
Підставою для видачі дозволу є висновок, що оформлюється за результатами оцінки
(експертизи) протипожежного стану підприємства, об’єкта чи приміщення, що проводиться
органом державного пожежного нагляду або суб’єктом господарювання, який одержав 
ліцензію на проведення такої оцінки (експертизи).
Орган державного пожежного нагляду протягом десяти робочих днів з дня подання 
заявником документів, необхідних для отримання дозволу, приймає рішення про видачу 
дозволу або відмову у його видачі.
Розміри тарифів, у тому числі їх граничний розмір, на проведення оцінки (експертизи) 
затверджуються Кабінетом Міністрів України.
Підставами для відмови у видачі дозволу є:

 подання суб’єктом господарювання документів, необхідних для одержання дозволу, 
не в повному обсязі;

 виявлення в документах, поданих суб’єктом господарювання, недостовірних 
відомостей;

 виявлення за результатами оцінки (експертизи) протипожежного стану підприємства, 
об’єкта чи приміщення порушень правил пожежної безпеки, що може призвести до
виникнення пожежі або створення перешкод у її гасінні та евакуації людей.

Підставами для анулювання дозволу є:
 звернення суб’єкта господарювання із заявою про анулювання дозволу;
 припинення юридичної особи (злиття, приєднання, поділ, перетворення або 

ліквідація);
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 припинення суб’єктом господарювання провадження певних дій щодо здійснення 
господарської діяльності або видів господарської діяльності, на здійснення яких було 
надано дозвіл;

 виявлення порушень правил пожежної безпеки, що може призвести до виникнення 
пожежі або створення перешкод у її гасінні та евакуації людей;

 виникнення пожежі, якщо в матеріалах про пожежу зазначено, що однією з причин її 
виникнення є порушення вимог законодавства у сфері пожежної безпеки;

 недопущення посадових осіб органів державного пожежного нагляду до здійснення 
заходів державного нагляду у сфері пожежної безпеки;

 встановлення факту надання суб’єктом господарювання в заяві та документах, що 
додаються до неї, недостовірної інформації;

 інші підстави, передбачені законом.
Рішення про відмову у видачі дозволу або анулювання дозволу може бути оскаржено до 
урядового органу державного нагляду у сфері пожежної безпеки або до суду.
Анулювання органом державного пожежного нагляду дозволу на початок роботи та оренду
приміщень не позбавляє суб’єкта господарювання права подати документи на його
отримання після усунення виявлених порушень.
Встановлення порядку видачі органами державного пожежного нагляду дозволів на початок
роботи новостворених підприємств, введення в експлуатацію нових і реконструйованих 
виробничих, жилих об’єктів та об’єктів іншого призначення, впровадження нових 
технологій, передачу на виробництво зразків нових пожежонебезпечних машин, механізмів,
устаткування та продукції, оренду будь-яких приміщень іншими законами не допускається.
Дозвіл переоформлюється в разі зміни найменування юридичної особи або прізвища, імені та
по батькові фізичної особи – підприємця.
Експертиза проектної та іншої документації на відповідність нормативно-правовим актам з 
пожежної безпеки та видача дозволів проводяться органами державного пожежного нагляду
в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
Органи державного пожежного нагляду також беруть участь у прийнятті об’єктів в 
експлуатацію.

Стаття 11. Ліцензування діяльності щодо надання послуг і виконання робіт 
протипожежного призначення, сертифікація та контроль продукції на відповідність 
вимогам пожежної безпеки
Господарська діяльність, пов’язана з наданням послуг і виконанням робіт протипожежного
призначення, провадиться на підставі ліцензій, що видаються в порядку, встановленому 
законодавством.
Діяльність, пов’язана з наданням послуг і виконанням робіт протипожежного призначення, 
включає:

 проектування, монтаж, технічне обслуговування засобів протипожежного захисту та 
систем опалення, оцінку протипожежного стану об’єктів;

 проведення випробувань на пожежну небезпеку речовин, матеріалів, будівельних 
конструкцій, виробів і обладнання, а також пожежної техніки, пожежно-технічного
озброєння, продукції протипожежного призначення на відповідність установленим 
вимогам.

Суб’єкт господарювання може отримати ліцензію на всі види робіт та послуг за переліком
або на його частину залежно від спроможності дотримання ліцензійних умов.
Усі види пожежної техніки та протипожежного устаткування, що застосовуються для 
запобігання пожежам та для їх гасіння, повинні мати сертифікат відповідності.

Стаття 12. Організація наукових досліджень з проблем пожежної безпеки
Фундаментальні та прикладні наукові дослідження з проблем пожежної безпеки проводяться
Українським науково-дослідним інститутом пожежної безпеки Міністерства України з
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питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської
катастрофи, а також іншими науково-дослідними, проектно-конструкторськими установами
та навчальними закладами України.

Стаття 13. Облік пожеж
Відповідно до Закону України "Про державну статистику" в Україні ведеться єдиний облік 
пожеж та їх наслідків.
Міністерства, інші центральні органи виконавчої влади, підприємства, установи та
організації зобов’язані вести облік пожеж, які виникають на об’єктах, що належать або 
підконтрольні їм, аналізувати причини їх виникнення та вживати заходів до їх усунення.

Стаття 14. Мета і завдання пожежної охорони
Пожежна охорона створюється з метою захисту життя і здоров’я громадян, приватної, 
колективної та державної власності від пожеж, підтримання належного рівня пожежної
безпеки на об’єктах і в населених пунктах.
Основними завданнями пожежної охорони є:

 здійснення контролю за дотриманням протипожежних вимог;
 запобігання пожежам і нещасним випадкам на них;
 гасіння пожеж, рятування людей та надання допомоги в ліквідації наслідків аварій, 

катастроф і стихійного лиха.
Забороняється використання пожежної охорони для виконання завдань, не передбачених цим 
Законом.

Стаття 15. Види пожежної охорони
Пожежна охорона поділяється на державну, відомчу, місцеву та добровільну.

Стаття 16. Державна пожежна охорона
Державна пожежна охорона формується на базі існуючих воєнізованої та професійної 
пожежної охорони, входить до системи Міністерства України з питань надзвичайних 
ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи і здійснює
державний пожежний нагляд.
Державна пожежна охорона створюється в містах, інших населених пунктах, на промислових 
та інших об’єктах незалежно від форм власності у порядку, що визначається Кабінетом
Міністрів України.
Державна пожежна охорона складається з підрозділів, апаратів управління та допоміжних
служб, а також пожежно-технічних навчальних закладів і науково-дослідних установ
Міністерства України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від 
наслідків Чорнобильської катастрофи.
Державна пожежна охорона є одночасно самостійною протипожежною службою цивільної 
оборони, а також службою, яка в межах своєї компетенції виконує мобілізаційну роботу.

Стаття 17. Особовий склад державної пожежної охорони
Особовий склад державної пожежної охорони поділяється на рядовий та начальницький.
Йому видається формений одяг за зразками, що встановлюються Кабінетом Міністрів
України для особового складу підрозділів внутрішньої служби. На нього поширюються і
відповідні відзнаки. Особовий склад чергових підрозділів для роботи на пожежах
забезпечується спеціальним одягом, спорядженням і засобами індивідуального захисту.
Особам рядового та начальницького складу державної пожежної охорони присвоюються 
відповідно до чинного законодавства спеціальні звання внутрішньої служби.
Використання спеціальних звань, відзнак і форменого одягу особового складу державної 
пожежної охорони особою, яка не є її працівником, тягне за собою відповідальність 
відповідно до чинного законодавства.
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Стаття 18. Права та обов’язки особового складу державної пожежної охорони
Особи начальницького складу державної пожежної охорони є представниками органів
виконавчої влади, їх законні вимоги є обов’язковими для виконання всіма посадовими
особами та громадянами.
Працівники (особи рядового та начальницького складу, а також робітники і службовці)
державної пожежної охорони під час виконання покладених на них обов’язків керуються
чинним законодавством України про пожежну безпеку та підпорядковуються тільки своїм 
безпосереднім і прямим начальникам. Ніхто інший, за винятком уповноважених посадових 
осіб, не має права втручатися в законну діяльність працівника державної пожежної охорони.
Ніхто не має права покласти на працівника державної пожежної охорони виконання
обов’язків, не передбачених чинним законодавством.
Посадові особи державної пожежної охорони зобов’язані:

 використовувати в межах своєї компетенції надані їм повноваження щодо запобігання 
та припинення правопорушень у галузі пожежної безпеки, а також сили та засоби при
гасінні пожеж і рятуванні людей;

 брати участь у здійсненні технічної політики щодо удосконалення та впровадження
техніки, систем та засобів протипожежного захисту, форм і методів профілактики 
пожеж;

 сприяти розвитку самосвідомості та ініціативи громадян у питаннях боротьби з 
пожежами, виконання законодавства у галузі пожежної безпеки;

 зберігати в таємниці державну та комерційну інформацію, що стає відомою їм у 
зв’язку з виконанням службових обов’язків.

Особи рядового та начальницького складу державної пожежної охорони при виявленні
пожежі у позаслужбовий час зобов’язані повідомити про неї пожежну охорону і до її 
прибуття взяти на себе керівництво гасінням пожежі та рятуванням людей, організувати 
надання першої медичної допомоги потерпілим.
Особовому складу державної пожежної охорони на час виконання службових обов’язків,
пов’язаних із запобіганням пожежам, підрозділами державної пожежної охорони надаються
проїзні квитки на всі види громадського транспорту міського, приміського і місцевого
сполучення (крім таксі) у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
За неналежне виконання службових обов’язків особовий склад державної пожежної охорони
несе відповідальність у порядку, встановленому чинним законодавством.

Стаття 19. Прийняття на службу до державної пожежної охорони
На службу до державної пожежної охорони приймаються на контрактній основі громадяни,
які досягли вісімнадцятирічного віку, здатні за своїми здібностями, освітою та станом
здоров’я виконувати покладені на них обов’язки. Призовники для проходження строкової 
військової служби не приймаються на службу до державної пожежної охорони, за винятком
пожежно-технічних навчальних закладів Міністерства України з питань надзвичайних 
ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи, до яких 
вступає молодь допризовного віку.
Особи рядового та начальницького складу державної пожежної охорони складають присягу,
текст якої затверджується Кабінетом Міністрів України.
На зазначену службу не можуть бути прийняті особи, які раніше були засуджені за вчинення 
злочинів.

Стаття 20. Проходження служби в державній пожежній охороні
Порядок та умови проходження служби в державній пожежній охороні регламентуються 
Положенням про проходження служби особовим складом органів внутрішніх справ,
затверджуваним Кабінетом Міністрів України.
Особи, які закінчили вищі навчальні заклади Міністерства України з питань надзвичайних
ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи і яким 
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присвоєно спеціальне звання начальницького складу державної пожежної охорони,
звільняються від призову на строкову військову службу.
Працівники державної пожежної охорони мають право створювати у встановленому порядку 
свої професійні спілки.
Рядовому та начальницькому складу, робітникам і службовцям державної пожежної охорони 
забороняється перебувати в будь-яких політичних партіях і рухах, організовувати або брати
участь у страйках.
Трудові відносини робітників і службовців, які уклали трудовий договір з державною
пожежною охороною, регулюються законодавством про працю.

Стаття 21. Оплата праці особового складу державної пожежної охорони
Умови оплати праці особового складу державної пожежної охорони відповідають умовам
оплати праці осіб рядового і начальницького складу органів внутрішніх справ, встановленим 
Кабінетом Міністрів України, і мають забезпечувати достатні матеріальні умови для
комплектування якісного особового складу державної пожежної охорони, диференційовано 
враховувати характер і умови роботи, стимулювати досягнення високих результатів у 
службовій діяльності і компенсувати їх фізичні та інтелектуальні затрати.

Стаття 22. Соціальний захист працівників державної пожежної охорони
Працівникам державної пожежної охорони держава гарантує соціальний захист.
Особовий склад державної пожежної охорони користується пільгами при розподілі житла, 
встановленні квартирних телефонів, влаштуванні дітей у дитячі дошкільні заклади.
Жила площа особам рядового та начальницького складу державної пожежної охорони
надається місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого та регіонального 
самоврядування, відповідними міністерствами та відомствами у першочерговому порядку.
Службові жилі приміщення можуть надаватися посадовим особам державної пожежної 
охорони, перелік яких установлюється Кабінетом Міністрів України.
Працівники державної пожежної охорони, які виконують обов’язки щодо охорони об’єктів, 
мають право на одержання трудових і соціально-побутових пільг, передбачених для
працівників цих об’єктів.
Особовому складу державної пожежної охорони та членам їх сімей надається 50-відсоткова
знижка плати за жилу площу, комунальні послуги, а також паливо в межах норм, 
встановлених законодавством, за умови, якщо розмір наданих пільг у грошовому еквіваленті
разом із середньомісячним сукупним доходом цієї особи за попередні шість місяців не 
перевищує величини доходу, який дає право на податкову соціальну пільгу у порядку,
визначеному Кабінетом Міністрів України.
За особами рядового та начальницького складу державної пожежної охорони, звільненими зі 
служби за віком, через хворобу або за вислугою років, зберігається право на пільги 
відповідно до цього Закону за умови, якщо середньомісячний сукупний доход сім’ї в 
розрахунку на одну особу за попередні шість місяців не перевищує величини доходу, який
дає право на податкову соціальну пільгу у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів 
України.
Особи рядового та начальницького складу державної пожежної охорони мають право на
одержання кредитів на індивідуальне та кооперативне житлове будівництво в розстрочку на
20 років з погашенням 50 відсотків наданої позички за рахунок відповідних фондів
Міністерства України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від 
наслідків Чорнобильської катастрофи і бюджетів місцевого та регіонального 
самоврядування.
Місцеві органи виконавчої влади можуть продавати на пільгових умовах житло особам
рядового та начальницького складу державної пожежної охорони із знижкою до 50 відсотків 
його вартості.
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Для працівників державної пожежної охорони встановлюється 40-годинний робочий
тиждень. У разі потреби особи рядового та начальницького складу несуть службу в 
позаурочний час, а також у вихідні та святкові дні.
Оплата праці в позаурочний і нічний час, у вихідні та святкові дні провадиться відповідно до 
чинного законодавства.
Місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого та регіонального самоврядування можуть
встановлювати й інші не передбачені цим Законом гарантії соціального захисту працівників
державної пожежної охорони.
Соціальний захист робітників і службовців, які уклали трудовий договір з державною 
пожежною охороною, забезпечується на загальних підставах відповідно до законодавства 
про працю.

Стаття 23. Виплата одноразової грошової допомоги в разі загибелі (смерті), поранення 
(контузії, травми, каліцтва) або захворювання чи інвалідності осіб рядового та 
начальницького складу державної пожежної охорони
У разі загибелі (смерті) особи рядового чи начальницького складу державної пожежної
охорони під час виконання службових обов’язків сім’ї загиблого (померлого), а в разі її
відсутності його батькам та утриманцям виплачується одноразова грошова допомога в 
розмірі десятирічного грошового забезпечення загиблого (померлого) за останньою посадою,
яку він займав, в порядку та на умовах, визначених Кабінетом Міністрів України.
У разі поранення (контузії, травми або каліцтва), заподіяного особі рядового чи 
начальницького складу державної пожежної охорони під час виконання службових 
обов’язків, а також інвалідності, що настала в період проходження служби або не пізніше 
ніж через три місяці після звільнення зі служби чи після закінчення цього строку, але 
внаслідок захворювання або нещасного випадку, що мали місце в період проходження
служби, пов’язаного з виконанням службових обов’язків, залежно від ступеня втрати 
працездатності йому виплачується одноразова грошова допомога в розмірі до п’ятирічного 
грошового забезпечення за останньою посадою в порядку та на умовах, визначених 
Кабінетом Міністрів України. Визначення ступеня втрати працездатності особою рядового та 
начальницького складу державної пожежної охорони у період проходження служби у 
кожному випадку ушкодження здоров’я здійснюється в індивідуальному порядку відповідно 
до законодавства.
У всіх випадках розмір одноразової грошової допомоги у разі загибелі (смерті) особи
рядового чи начальницького складу державної пожежної охорони не повинен бути меншим 
від 100-кратного розміру прожиткового мінімуму, встановленого законом для працездатних 
осіб на час виплати цих сум.
Якщо особа рядового та начальницького складу державної пожежної охорони та члени її
сім’ї одночасно мають право на отримання одноразової грошової допомоги з підстав,
передбачених цією статтею, та одноразової грошової допомоги або компенсаційної виплати,
встановлених іншими законами, виплата відповідних грошових сум здійснюється за однією з 
підстав за вибором особи, яка має право на отримання таких виплат.
За сім’єю загиблої особи рядового та начальницького складу державної пожежної охорони 
зберігається право на одержання житла. Сім’ї загиблого позачергово надається у приватну 
власність жила площа протягом трьох місяців з дня загибелі особи рядового та 
начальницького складу державної пожежної охорони.
За дітьми загиблого до досягнення ними повноліття, а також за непрацездатними членами 
сім’ї, які перебували на його утриманні, зберігається право на пільги щодо оплати житла,
комунальних послуг, палива.
У разі загибелі або каліцтва осіб, які брали участь у гасінні пожеж, членам їх сімей або їм
надається грошова допомога в розмірах, установлених для працівників органів внутрішніх
справ. Виплата здійснюється за рахунок коштів підприємств, установ та організацій, де 
працювала (працює) особа, або бюджету місцевого та регіонального самоврядування.
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Стаття 23-1. Державне страхування працівників державної пожежної охорони, які за 
умовами праці беруть безпосередню участь у гасінні пожеж
Працівники державної пожежної охорони, які за умовами праці беруть безпосередню участь
у гасінні пожеж, підлягають обов’язковому державному особистому страхуванню.
Порядок та умови обов’язкового державного особистого страхування таких працівників
визначаються Кабінетом Міністрів України.

Стаття 24. Фінансове та матеріально-технічне забезпечення державної пожежної 
охорони
Фінансове та матеріально-технічне забезпечення державної пожежної охорони, будівництво 
її об’єктів і споруд здійснюються за рахунок державного бюджету, а також коштів, що
надходять на підставі договорів від промислових та інших об’єктів, відрахувань від платежів
з майнових видів страхування на фінансування запобіжних заходів, інших джерел, не 
заборонених законодавством.
Передбачені цим Законом пільги, компенсації та гарантії особам рядового і начальницького 
складу державної пожежної охорони та членам їх сімей надаються за рахунок і в межах
бюджетних асигнувань на утримання відповідних бюджетних установ.
Забезпечення державної пожежної охорони спеціальною технікою, обладнанням, 
спецодягом, засобами зв’язку, індивідуального захисту здійснюється в порядку, що
встановлюється Кабінетом Міністрів України.

Стаття 25. Контроль за діяльністю державної пожежної охорони
Контроль за діяльністю державної пожежної охорони здійснюють Кабінет Міністрів
України, Міністерство України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту 
населення від наслідків Чорнобильської катастрофи і в межах своєї компетенції Рада 
Міністрів Республіки Крим, місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого та 
регіонального самоврядування, а на підприємствах, що охороняються державною пожежною 
охороною, крім цього, – керівники цих підприємств.

Стаття 26. Відомча пожежна охорона
На об’єктах міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, перелік яких
визначається Кабінетом Міністрів України, створюються підрозділи відомчої пожежної
(пожежно-сторожової) охорони, які здійснюють свою діяльність згідно з положеннями, 
погодженими з Міністерством України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту
населення від наслідків Чорнобильської катастрофи.
Підрозділи відомчої пожежної охорони, що мають виїзну пожежну техніку, залучаються до
гасіння пожеж у порядку, який встановлюється державною пожежною охороною.
Ці підрозділи у питаннях підготовки особового складу та організації гасіння пожеж 
керуються нормативними актами, що діють у державній пожежній охороні.

Стаття 27. Місцева пожежна охорона
У селищах і селах підрозділи місцевої пожежної охорони створюються місцевими органами
виконавчої влади та органами місцевого самоврядування відповідно до положення, 
затвердженого Кабінетом Міністрів України. Додатково підрозділи місцевої пожежної 
охорони можуть створюватися також у містах та для охорони об’єктів.
Фінансування та матеріально-технічне забезпечення місцевих пожежних команд 
здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, коштів, які відраховуються
підприємствами, установами та організаціями, розташованими на території району, в розмірі 
0,1 відсотка від основних та оборотних коштів, відрахувань від платежів з майнових видів 
страхування на фінансування запобіжних заходів, а також за рахунок пожертвувань 
юридичних і фізичних осіб.
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Стаття 28. Добровільна пожежна охорона
На підприємствах, в установах та організаціях з метою проведення заходів щодо запобігання
пожежам та організації їх гасіння можуть створюватися з числа робітників, службовців, 
інженерно-технічних працівників та інших громадян добровільні пожежні дружини
(команди), Положення про які затверджується Кабінетом Міністрів України.
У школах, дитячих таборах створюються дружини юних пожежних, що діють на підставі
Положення, затверджуваного Міністерством освіти України за погодженням з Міністерством 
України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків 
Чорнобильської катастрофи.

Стаття 29. Оплата праці працівників відомчої і місцевої пожежної охорони та членів
добровільних пожежних дружин (команд)
Розміри грошового утримання працівників відомчої і місцевої пожежної охорони
встановлюються міністерствами, іншими органами виконавчої влади та органами місцевого 
самоврядування і повинні компенсувати їх фізичні та інтелектуальні затрати, а також 
забезпечувати необхідну готовність цих підрозділів до гасіння пожеж.
Оплата праці членів добровільних пожежних дружин (команд) за час їх участі в ліквідації 
пожежі або наслідків аварії, проведення пожежно-профілактичних заходів, а також 
навчальної підготовки та чергувань провадиться з розрахунку середньомісячного заробітку
за місцем роботи.
Членам добровільних пожежних дружин (команд) можуть надаватися додаткова відпустка із 
збереженням заробітної плати до 10 робочих днів на рік, а також грошові премії та цінні 
подарунки.

Стаття 30. Обов’язкове особисте страхування працівників відомчої і місцевої пожежної 
охорони та членів добровільних пожежних дружин (команд)
Працівники відомчої і місцевої пожежної охорони та члени добровільних пожежних дружин
(команд) підлягають обов’язковому особистому страхуванню на випадок загибелі (смерті) 
або поранення (контузії, травми або каліцтва), захворювання, одержаних під час ліквідації
пожежі або наслідків аварії, у розмірі десятирічної заробітної плати за посадою, яку вони 
займали (займають).
Страхування працівників відомчої пожежної охорони та членів добровільних пожежних
дружин (команд) здійснюється за рахунок підприємств, установ та організацій, де вони
створені, а працівників місцевої пожежної охорони – за рахунок юридичних осіб, які
утримують підрозділи цієї охорони, або за рахунок місцевого бюджету. Порядок та умови 
страхування встановлюються Кабінетом Міністрів України.
За сім’єю загиблого (померлого) зберігається право на пільги, якими він користувався за 
місцем роботи.

Стаття 31. Контроль за діяльністю відомчої, місцевої та добровільної пожежної охорони
Контроль за діяльністю відомчої, місцевої та добровільної пожежної охорони здійснюють 
міністерства, інші центральні органи виконавчої влади, керівники підприємств, установ та 
організацій, органи державної пожежної охорони, місцеві органи виконавчої влади, органи 
місцевого та регіонального самоврядування.

Стаття 32. Протипожежні об’єднання громадян
З метою об’єднання зусиль трудових колективів, вчених, фахівців пожежної охорони та
окремих громадян у галузі забезпечення пожежної безпеки можуть створюватись асоціації, 
товариства, фонди та інші добровільні протипожежні об’єднання громадян, які здійснюють
свою діяльність згідно з чинним законодавством України.
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Стаття 33. Участь страхових організацій в забезпеченні пожежної безпеки
Організації, що здійснюють страхування на випадок пожеж, зобов’язані провадити 
відрахування від платежів з майнових видів страхування органам управління пожежною
охороною на запобіжні протипожежні заходи, передбачати надання страхувальникам пільг у 
вигляді знижок страхових платежів при виконанні ними протипожежних вимог, а також 
зменшення суми страхового відшкодування або відмову від його виплати, якщо на
виникнення пожежі та її наслідки вплинуло невиконання вимог пожежної безпеки.
Знижки страхових платежів повинні також передбачатися для підприємств, установ та 
організацій, які мають пожежні команди (дружини) з виїзною пожежною технікою.
Розмір і порядок відрахувань від страхових платежів на запобіжні протипожежні заходи
визначаються Кабінетом Міністрів України.

Стаття 34. Гасіння пожеж
Гасіння пожеж пожежною охороною здійснюється безкоштовно.
У підрозділах державної пожежної охорони організується цілодобове несення служби, 
порядок якого встановлюється Міністром України з питань надзвичайних ситуацій та у
справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи. Для виклику державної
пожежної охорони в автоматичній телефонній мережі встановлюється єдиний номер – 01. 
Підрозділи державної пожежної охорони виїжджають для гасіння пожеж на всі об’єкти 
незалежно від форм власності, за винятком підземних споруд (крім діючих станцій 
метрополітену).
Організація гасіння пожеж на підземних спорудах і територіях державного лісового фонду
здійснюється у порядку, який встановлюється Державним комітетом України по нагляду за
охороною праці та Міністерством лісового господарства України.
Під час гасіння пожеж працівник пожежної охорони має право на безперешкодний доступ у 
всі жилі, виробничі та інші приміщення, а також вживати будь-яких заходів, спрямованих на
рятування людей, запобігання поширенню вогню та на ліквідацію пожежі.
Всі підрозділи і служби пожежної охорони, що залучаються до гасіння, підпорядковуються 
керівникові гасіння пожежі. Ніхто, крім уповноважених на те посадових осіб пожежної 
охорони, не має права втручатися в його дії.
Для участі у гасінні пожежі місцеві органи виконавчої влади, підприємства, установи та 
організації на вимогу керівника гасіння пожежі зобов’язані надавати безкоштовно в його
розпорядження вогнегасні речовини, техніку, паливно-мастильні матеріали, людські ресурси,
обладнання, засоби зв’язку тощо, а під час пожежі, що триває понад три години, –
харчування, приміщення для відпочинку і реабілітації особового складу та осіб, залучених до
гасіння пожежі.
Матеріальні збитки, пов’язані з пошкодженням майна під час гасіння пожежі, пожежна 
охорона не відшкодовує.
Порядок організації гасіння пожежі та залучення до цього пожежних підрозділів незалежно 
від їх відомчого підпорядкування встановлюється Міністерством України з питань
надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської 
катастрофи.

Стаття 35. Відповідальність за порушення вимог пожежної безпеки
За порушення встановлених законодавством вимог пожежної безпеки, створення перешкод 
для діяльності посадових осіб органів державного пожежного нагляду, невиконання їх
приписів винні в цьому посадові особи, інші працівники підприємств, установ, організацій та 
громадяни притягаються до відповідальності згідно з чинним законодавством.
За порушення встановлених законодавством вимог пожежної безпеки, невиконання приписів 
посадових осіб органів державного пожежного нагляду підприємства, установи та організації
можуть притягатися у судовому порядку до сплати штрафу.
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Максимальний розмір штрафу у випадках, передбачених частиною другою цієї статті, не 
може перевищувати двох відсотків місячного фонду заробітної плати підприємства, установи 
та організації.
Розміри і порядок накладення штрафів визначаються чинним законодавством України.
Кошти, одержані від застосування цих штрафних санкцій, спрямовуються до державного
бюджету і використовуються для розвитку пожежної охорони та пропаганди протипожежних 
заходів.
Рішення про накладення штрафу оскаржується у судовому порядку в місячний термін.
Несплата штрафу протягом місяця після остаточного вирішення спору тягне за собою 
нарахування на суму штрафу пені в розмірі двох відсотків за кожний день прострочення.

Стаття 36. Відшкодування збитків, завданих порушенням законодавства про пожежну 
безпеку
Підприємства, установи, організації та громадяни зобов’язані відшкодувати збитки, завдані у
зв’язку з порушенням ними протипожежних вимог, відповідно до чинного законодавства.
Посадові особи та інші працівники, з вини яких підприємства, установи та організації
понесли витрати, пов’язані з відшкодуванням завданих збитків, несуть відповідальність у 
порядку, встановленому чинним законодавством.

Стаття 37. Порядок вирішення спорів
Спори з питань пожежної безпеки вирішуються органами виконавчої влади, органами
місцевого та регіонального самоврядування та органами державної пожежної охорони згідно 
з їх компетенцією, судом.
Спори з питань застосування протипожежних вимог стандартів, норм і правил вирішуються 
органами, що затвердили ці стандарти, норми і правила, разом з органами державної 
пожежної охорони.
Питання, пов’язані із знесенням, перенесенням, переплануванням будівель, побудованих з 
порушенням вимог пожежної безпеки, вирішуються місцевими органами виконавчої влади, 
органами місцевого та регіонального самоврядування, судом.

Стаття 38. Громадський контроль за додержанням законодавства з питань пожежної 
безпеки
Громадський контроль за додержанням вимог актів законодавства з питань пожежної
безпеки здійснюється добровільними пожежними дружинами (командами) та 
протипожежними об’єднаннями громадян у межах їх компетенції.

Стаття 39. Нагляд за додержанням законності в діяльності пожежної охорони
Нагляд за додержанням законності в діяльності пожежної охорони здійснюють Генеральний 
прокурор України і підлеглі йому прокурори.

Стаття 40. Представництво
Представництво в міжнародних організаціях, комітетах, асоціаціях з питань пожежної 
безпеки здійснюється Міністерством України з питань надзвичайних ситуацій та у справах 
захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи.

Стаття 41. Міжнародні договори
Якщо міжнародним договором України встановлено інші правила, ніж ті, що передбачені
цим Законом, то застосовуються правила міжнародного договору.

Президент України Л.КРАВЧУК
м. Київ, 17 грудня 1993 року №3745-XII
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ЗАКОН УКРАЇНИ
Основи законодавства України про охорону здоров’я

Кожна людина має природне невід’ємне і непорушне право на охорону здоров’я.
Суспільство і держава відповідальні перед сучасним і майбутніми поколіннями за рівень 
здоров’я і збереження генофонду народу України, забезпечують пріоритетність охорони 
здоров’я в діяльності держави, поліпшення умов праці, навчання, побуту і відпочинку 
населення, розв’язання екологічних проблем, вдосконалення медичної допомоги і 
запровадження здорового способу життя.
Основи законодавства України про охорону здоров’я визначають правові, організаційні, 
економічні та соціальні засади охорони здоров’я в Україні, регулюють суспільні відносини у 
цій галузі з метою забезпечення гармонійного розвитку фізичних і духовних сил, високої 
працездатності і довголітнього активного життя громадян, усунення факторів, що шкідливо
впливають на їх здоров’я, попередження і зниження захворюваності, інвалідності та 
смертності, поліпшення спадковості.

Розділ I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Стаття 1. Законодавство України про охорону здоров’я
Законодавство України про охорону здоров’я базується на Конституції України і складається 
з цих Основ та інших прийнятих відповідно до них актів законодавства, що регулюють 
суспільні відносини у галузі охорони здоров’я.

Стаття 2. Міжнародні договори України в галузі охорони здоров’я
Якщо міжнародним договором, в якому бере участь Україна, встановлено інші правила, ніж 
ті, що передбачені законодавством України про охорону здоров’я, то застосовуються
правила міжнародного договору.

Стаття 3. Поняття і терміни, що вживаються в законодавстві про охорону здоров’я
У цих Основах та інших актах законодавства про охорону здоров’я основні поняття мають
таке значення:

 здоров’я – стан повного фізичного, душевного і соціального благополуччя, а не тільки 
відсутність хвороб і фізичних дефектів;

 охорона здоров’я – система заходів, спрямованих на забезпечення збереження і 
розвитку фізіологічних і психологічних функцій, оптимальної працездатності та
соціальної активності людини при максимальній біологічно можливій індивідуальній 
тривалості життя;

 заклади охорони здоров’я – підприємства, установи та організації, завданням яких є
забезпечення різноманітних потреб населення в галузі охорони здоров’я шляхом
подання медико-санітарної допомоги, включаючи широкий спектр профілактичних і
лікувальних заходів або послуг медичного характеру, а також виконання інших 
функцій на основі професійної діяльності медичних працівників;

 медико-санітарна допомога – комплекс спеціальних заходів, спрямованих на сприяння 
поліпшенню здоров’я, підвищення санітарної культури, запобігання захворюванням
та інвалідності, на ранню діагностику, допомогу особам з гострими і хронічними 
захворюваннями та реабілітацію хворих та інвалідів.

Зміст інших понять і термінів визначається законодавством України та спеціальними 
словниками понять і термінів Всесвітньої організації охорони здоров’я.

Стаття 4. Основні принципи охорони здоров’я
Основними принципами охорони здоров’я в Україні є:
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 визнання охорони здоров’я пріоритетним напрямом діяльності суспільства і держави, 
одним з головних чинників виживання та розвитку народу України;

 дотримання прав і свобод людини і громадянина в галузі охорони здоров’я та
забезпечення пов’язаних з ними державних гарантій;

 гуманістична спрямованість, забезпечення пріоритету загальнолюдських цінностей 
над класовими, національними, груповими або індивідуальними інтересами,
підвищений медико-соціальний захист найбільш вразливих верств населення;

 рівноправність громадян, демократизм і загальнодоступність медичної допомоги та 
інших послуг в галузі охорони здоров’я;

 відповідність завданням і рівню соціально-економічного та культурного розвитку
суспільства, наукова обгрунтованість, матеріально-технічна і фінансова 
забезпеченість;

 орієнтація на сучасні стандарти здоров’я та медичної допомоги, поєднання 
вітчизняних традицій і досягнень із світовим досвідом в галузі охорони здоров’я;

 попереджувально-профілактичний характер, комплексний соціальний, екологічний та 
медичний підхід до охорони здоров’я;

 багатоукладність економіки охорони здоров’я і багатоканальність її фінансування, 
поєднання державних гарантій з демонополізацією та заохоченням підприємництва і 
конкуренції;

 децентралізація державного управління, розвиток самоврядування закладів та
самостійності працівників охорони здоров’я на правовій і договірній основі.

Стаття 5. Охорона здоров’я – загальний обов’язок суспільства та держави
Державні, громадські або інші органи, підприємства, установи, організації, посадові особи та
громадяни зобов’язані забезпечити пріоритетність охорони здоров’я у власній діяльності, не 
завдавати шкоди здоров’ю населення і окремих осіб, у межах своєї компетенції подавати
допомогу хворим, інвалідам та потерпілим від нещасних випадків, сприяти працівникам
органів і закладів охорони здоров’я в їх діяльності, а також виконувати інші обов’язки, 
передбачені законодавством про охорону здоров’я.

Розділ II. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ГРОМАДЯН У ГАЛУЗІ ОХОРОНИ 
ЗДОРОВ’Я
Стаття 6. Право на охорону здоров’я
Кожний громадянин України має право на охорону здоров’я, що передбачає:
а) життєвий рівень, включаючи їжу, одяг, житло, медичний догляд та соціальне
обслуговування і забезпечення, який є необхідним для підтримання здоров’я людини;
б) безпечне для життя і здоров’я навколишнє природне середовище;
в) санітарно-епідемічне благополуччя території і населеного пункту, де він проживає;
г) безпечні і здорові умови праці, навчання, побуту та відпочинку;
д) кваліфіковану медико-санітарну допомогу, включаючи вільний вибір лікаря, вибір методів
лікування відповідно до його рекомендацій і закладу охорони здоров’я;
е) достовірну та своєчасну інформацію про стан свого здоров’я і здоров’я населення, 
включаючи існуючі і можливі фактори ризику та їх ступінь;
є) участь в обговоренні проектів законодавчих актів і внесення пропозицій щодо формування 
державної політики в галузі охорони здоров’я;
ж) участь в управлінні охороною здоров’я та проведенні громадської експертизи з цих
питань у порядку, передбаченому законодавством;
з) можливість об’єднання в громадські організації з метою сприяння охороні здоров’я;
и) правовий захист від будь-яких незаконних форм дискримінації, пов’язаних із станом 
здоров’я;
і) відшкодування заподіяної здоров’ю шкоди;
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ї) оскарження неправомірних рішень і дій працівників, закладів та органів охорони здоров’я;
й) можливість проведення незалежної медичної експертизи у разі незгоди громадянина з
висновками державної медичної експертизи, застосування до нього заходів примусового 
лікування та в інших випадках, коли діями працівників охорони здоров’я можуть бути 
ущемлені загальновизнані права людини і громадянина;
к) право пацієнта, який перебуває на стаціонарному лікуванні в закладі охорони здоров’я, на
допуск до нього інших медичних працівників, членів сім’ї, опікуна, піклувальника, нотаріуса 
та адвоката, а також священнослужителя для відправлення богослужіння та релігійного 
обряду.
Законодавством України може бути визначено й інші права громадян у галузі охорони 
здоров’я.
Громадянам України, які перебувають за кордоном, гарантується право на охорону здоров’я
у формах і обсязі, передбачених міжнародними договорами, в яких бере участь Україна.

Стаття 7. Гарантії права на охорону здоров’я
Держава згідно з Конституцією України гарантує всім громадянам реалізацію їх прав у галузі
охорони здоров’я шляхом:
а) створення розгалуженої мережі закладів охорони здоров’я;
б) організації і проведення системи державних і громадських заходів щодо охорони та 
зміцнення здоров’я;
в) подання всім громадянам гарантованого рівня медико-санітарної допомоги у обсязі, що
встановлюється Кабінетом Міністрів України;
г) здійснення державного і можливості громадського контролю та нагляду в галузі охорони 
здоров’я;
д) організації державної системи збирання, обробки і аналізу соціальної, екологічної та
спеціальної медичної статистичної інформації;
е) встановлення відповідальності за порушення прав і законних інтересів громадян у галузі 
охорони здоров’я.

Стаття 8. Державний захист права на охорону здоров’я
Держава визнає право кожного громадянина України на охорону здоров’я і забезпечує його 
захист.
У разі порушення законних прав і інтересів громадян у галузі охорони здоров’я відповідні 
державні, громадські або інші органи, підприємства, установи та організації, їх посадові
особи і громадяни зобов’язані вжити заходів щодо поновлення порушених прав, захисту
законних інтересів та відшкодування заподіяної шкоди.
Судовий захист права на охорону здоров’я здійснюється у порядку, встановленому 
законодавством.

Стаття 9. Обмеження прав громадян, пов’язані із станом їх здоров’я
На підставах і в порядку, передбачених законами України, громадяни можуть бути визнані 
тимчасово або постійно не придатними за станом здоров’я до професійної або іншої 
діяльності, пов’язаної з підвищеною небезпекою для оточуючих, а також з виконанням 
певних державних функцій.
Застосування примусових заходів медичного характеру щодо осіб, які вчинили суспільно
небезпечні діяння, обмеження прав інших громадян у вигляді примусового медичного огляду
або примусової госпіталізації, а також у зв’язку з проведенням карантинних заходів 
допускається тільки на підставах і в порядку, передбачених законами України.
Рішення про обмеження прав громадян, пов’язані із станом їх здоров’я, можуть бути 
оскаржені в судовому порядку.
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Стаття 10. Обов’язки громадян у галузі охорони здоров’я
Громадяни України зобов’язані:
а) піклуватись про своє здоров’я та здоров’я дітей, не шкодити здоров’ю інших громадян;
б) у передбачених законодавством випадках проходити профілактичні медичні огляди і 
робити щеплення;
в) подавати невідкладну допомогу іншим громадянам, які знаходяться у загрозливому для їх 
життя і здоров’я стані;
г) виконувати інші обов’язки, передбачені законодавством про охорону здоров’я.

Стаття 11. Права і обов’язки іноземних громадян та осіб без громадянства
Іноземні громадяни та особи без громадянства, які постійно проживають на території 
України, користуються такими ж правами і несуть такі ж обов’язки в галузі охорони 
здоров’я, як і громадяни України, якщо інше не передбачено міжнародними договорами чи 
законодавством України.
Права та обов’язки в галузі охорони здоров’я іноземних громадян та осіб без громадянства, 
які тимчасово перебувають на території України, визначаються законодавством і
відповідними міжнародними договорами.

Розділ III. ОСНОВИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я
Стаття 12. Охорона здоров’я – пріоритетний напрям державної діяльності
Охорона здоров’я – один з пріоритетних напрямів державної діяльності. Держава формує 
політику охорони здоров’я в Україні та забезпечує її реалізацію.
Державна політика охорони здоров’я забезпечується бюджетними асигнуваннями в розмірі, 
що відповідає її науково обгрунтованим потребам, але не менше десяти відсотків 
національного доходу.

Стаття 13. Формування державної політики охорони здоров’я
Основу державної політики охорони здоров’я формує Верховна Рада України шляхом
закріплення конституційних і законодавчих засад охорони здоров’я, визначення її мети,
головних завдань, напрямів, принципів і пріоритетів, встановлення нормативів і обсягів 
бюджетного фінансування, створення системи відповідних кредитно-фінансових,
податкових, митних та інших регуляторів, затвердження загальнодержавних програм 
охорони здоров’я.
Для вирішення питань формування державної політики охорони здоров’я при Верховній Раді 
України можуть створюватися дорадчі та експертні органи з провідних фахівців у галузі 
охорони здоров’я та представників громадськості. Порядок створення та діяльності цих 
органів визначається Верховною Радою України.
Складовою частиною державної політики охорони здоров’я в Україні є політика охорони 
здоров’я в Республіці Крим, місцеві і регіональні комплексні та цільові програми, що
формуються Верховною Радою Республіки Крим, органами місцевого і регіонального 
самоврядування та відображають специфічні потреби охорони здоров’я населення, яке
проживає на відповідних територіях.

Стаття 14. Реалізація державної політики охорони здоров’я
Реалізація державної політики охорони здоров’я покладається на органи державної 
виконавчої влади.
Особисту відповідальність за неї несе Президент України. Президент України у своїй 
щорічній доповіді Верховній Раді України передбачає звіт про стан реалізації державної
політики в галузі охорони здоров’я.
Президент України виступає гарантом права громадян на охорону здоров’я, забезпечує 
виконання законодавства про охорону здоров’я через систему органів державної виконавчої
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влади, проводить у життя державну політику охорони здоров’я та здійснює інші 
повноваження, передбачені Конституцією України.
Кабінет Міністрів України організує розробку та здійснення державних цільових програм,
створює економічні, правові та організаційні механізми, що стимулюють ефективну
діяльність в галузі охорони здоров’я, забезпечує розвиток мережі закладів охорони здоров’я, 
укладає міжурядові угоди і координує міжнародне співробітництво з питань охорони 
здоров’я, а також в межах своєї компетенції здійснює інші повноваження, покладені на
органи державної виконавчої влади в галузі охорони здоров’я.
Міністерства, відомства та інші центральні органи державної виконавчої влади в межах своєї 
компетенції розробляють програми і прогнози в галузі охорони здоров’я, визначають єдині
науково обгрунтовані державні стандарти, критерії та вимоги, що мають сприяти охороні 
здоров’я населення, формують і розміщують державні замовлення з метою матеріально-
технічного забезпечення галузі, здійснюють державний контроль і нагляд та іншу виконавчо-
розпорядчу діяльність в галузі охорони здоров’я.
Рада Міністрів Республіки Крим, Представники Президента України та підпорядковані їм
органи місцевої державної адміністрації, а також виконавчі комітети сільських, селищних і 
міських Рад народних депутатів реалізують державну політику охорони здоров’я в межах
своїх повноважень, передбачених законодавством.

Стаття 15. Органи охорони здоров’я
Спеціально уповноваженим центральним органом державної виконавчої влади в галузі 
охорони здоров’я є Міністерство охорони здоров’я України, компетенція якого визначається
положенням, що затверджується Кабінетом Міністрів України.
Функції спеціально уповноважених органів державної виконавчої влади в адміністративно-
територіальних одиницях України покладаються на відділ охорони здоров’я Ради Міністрів
Республіки Крим та органи місцевої державної адміністрації.

Стаття 16. Заклади охорони здоров’я
Безпосередню охорону здоров’я населення забезпечують санітарно-профілактичні,
лікувально-профілактичні, фізкультурно-оздоровчі, санаторно-курортні, аптечні, науково-
медичні та інші заклади охорони здоров’я.
Заклади охорони здоров’я створюються підприємствами, установами та організаціями з 
різними формами власності, а також приватними особами при наявності необхідної
матеріально-технічної бази і кваліфікованих фахівців. Порядок і умови створення закладів 
охорони здоров’я, державної реєстрації та акредитації цих закладів, а також порядок
ліцензування медичної практики, виробництва лікарських засобів, оптової, роздрібної
торгівлі лікарськими засобами визначаються актами законодавства України.
Заклад охорони здоров’я здійснює свою діяльність на підставі статуту, що затверджується
власником або уповноваженим ним органом.
Незалежно від юридичного статусу закладу охорони здоров’я керівництво ним може
здійснювати тільки особа, яка відповідає встановленим державою єдиним кваліфікаційним
вимогам. Керівнику закладу охорони здоров’я має бути забезпечена незалежність у 
вирішенні всіх питань, пов’язаних з охороною здоров’я.
Кабінет Міністрів України та уповноважені ним органи, а також в межах своїх повноважень 
органи місцевого самоврядування мають право припинити діяльність будь-якого закладу 
охорони здоров’я у разі порушення ним законодавства про охорону здоров’я, невиконання 
державних вимог щодо якості медичної допомоги та іншої діяльності в галузі охорони 
здоров’я або вчинення дій, що суперечать його статуту.
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Стаття 17. Господарська діяльність у галузі охорони здоров’я
Провадження господарської діяльності в галузі охорони здоров’я, яка відповідно до закону
підлягає ліцензуванню, дозволяється лише за наявності ліцензії. Держава підтримує 
господарську діяльність у галузі охорони здоров’я.

Стаття 18. Фінансування охорони здоров’я
Фінансування охорони здоров’я здійснюється за рахунок Державного бюджету України,
бюджету Республіки Крим, бюджетів місцевого та регіонального самоврядування, фондів
медичного страхування, благодійних фондів та будь-яких інших джерел, не заборонених 
законодавством.
Кошти Державного бюджету України, бюджету Республіки Крим, бюджетів місцевого та 
регіонального самоврядування, асигновані на охорону здоров’я, використовуються для
забезпечення населенню гарантованого рівня медико-санітарної допомоги, фінансування 
державних цільових і місцевих програм охорони здоров’я та фундаментальних наукових 
досліджень з цих питань. Обсяги бюджетного фінансування визначаються на підставі 
науково обгрунтованих нормативів з розрахунку на одного жителя.
За рахунок Державного бюджету України, бюджету Республіки Крим, бюджетів місцевого та
регіонального самоврядування фінансуються загальнодоступні для населення заклади
охорони здоров’я. Кошти, не використані закладом охорони здоров’я, не вилучаються і
відповідне зменшення фінансування на наступний період не проводиться.
Відомчі та інші заклади охорони здоров’я, що обслуговують лише окремі категорії населення
за професійною, відомчою або іншою, не пов’язаною із станом здоров’я людини ознакою, 
фінансуються, як правило, за рахунок підприємств, установ і організацій, які вони
обслуговують. Допускається фінансова підтримка таких закладів за рахунок державного або
місцевого бюджетів, якщо працівники відповідного відомства, підприємства, установи або 
організації становлять значну частину населення даної місцевості.
Всі заклади охорони здоров’я мають право використовувати для підвищення якісного рівня 
своєї роботи кошти, добровільно передані підприємствами, установами, організаціями і 
окремими громадянами, а також з дозволу власника або уповноваженого ним органу 
встановлювати плату за послуги в галузі охорони здоров’я.
Держава забезпечує створення і функціонування системи медичного страхування населення. 
Страхування громадян здійснюється за рахунок Державного бюджету України, коштів 
підприємств, установ і організацій та власних внесків громадян. Питання організації 
медичного страхування населення і використання страхових коштів визначаються 
відповідним законодавством.

Стаття 19. Матеріально-технічне забезпечення охорони здоров’я
Держава організує матеріально-технічне забезпечення охорони здоров’я в обсязі, 
необхідному для подання населенню гарантованого рівня медико-санітарної допомоги. Всі
заклади охорони здоров’я мають право самостійно вирішувати питання свого матеріально-
технічного забезпечення. Держава сприяє виробництву медичної апаратури, інструментарію,
обладнання, лабораторних реактивів, ліків, протезних і гігієнічних засобів та інших виробів,
необхідних для охорони здоров’я, а також розвитку торгівлі цими виробами.
З цією метою забезпечується реалізація державних цільових програм пріоритетного розвитку
медичної, біологічної та фармацевтичної промисловості, заохочуються підприємництво і 
міжнародне співробітництво в галузі матеріально-технічного забезпечення охорони здоров’я,
створюється система відповідних податкових, цінових, митних та інших пільг і регуляторів.
Держава може обмежувати експорт товарів, необхідних для охорони здоров’я, і сировини 
для їх виготовлення, якщо це може зашкодити інтересам охорони здоров’я населення 
України.
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Для забезпечення належної якості виробів, необхідних для охорони здоров’я, їх застосування
дозволяється лише після обов’язкової апробації, здійснюваної у порядку, погодженому з 
Міністерством охорони здоров’я України.

Стаття 20. Наукове забезпечення охорони здоров’я
Держава сприяє розвитку наукових досліджень у галузі охорони здоров’я і впровадженню їх 
результатів у діяльність закладів і працівників охорони здоров’я. Дослідження, що
проводяться академічними і відомчими науковими установами, навчальними закладами та
іншими науковими установами і підрозділами або окремими науковцями, фінансуються на
конкурсній основі з державного бюджету, а також за рахунок будь-яких інших джерел 
фінансування, що не суперечать законодавству.
Всі державні цільові програми у галузі охорони здоров’я та найважливіші заходи щодо їх
здійснення підлягають науковій експертизі, яка проводиться відповідно до закону у 
провідних національних і міжнародних установах, визначених Кабінетом Міністрів України.
Вищою науковою медичною установою України із статусом самоврядної організації і 
незалежною у проведенні досліджень і розробці напрямів наукового пошуку є Академія
медичних наук України.

Стаття 21. Податкові та інші пільги в галузі охорони здоров’я
Заклади охорони здоров’я, особи, які здійснюють підприємницьку діяльність в галузі
охорони здоров’я, а також суб’єкти господарювання, що виробляють продукцію, необхідну
для забезпечення діяльності закладів охорони здоров’я, користуються податковими та 
іншими пільгами, передбаченими законодавством.

Стаття 22. Державний контроль і нагляд в галузі охорони здоров’я
Держава через спеціально уповноважені органи виконавчої влади здійснює контроль і нагляд
за додержанням законодавства про охорону здоров’я, державних стандартів, критеріїв та
вимог, спрямованих на забезпечення здорового навколишнього природного середовища і
санітарно-епідемічного благополуччя населення, нормативів професійної діяльності в галузі 
охорони здоров’я, вимог Державної Фармакопеї, стандартів медичного обслуговування, 
медичних матеріалів і технологій.

Стаття 23. Вищий нагляд за додержанням законодавства про охорону здоров’я
Вищий нагляд за додержанням законодавства про охорону здоров’я здійснюють Генеральний 
прокурор України і підпорядковані йому прокурори.

Стаття 24. Участь громадськості в охороні здоров’я
Органи та заклади охорони здоров’я зобов’язані сприяти реалізації права громадян на участь 
в управлінні охороною здоров’я і проведенні громадської експертизи з цих питань.
При органах та закладах охорони здоров’я можуть створюватися громадські консультативні 
або наглядові ради, які сприятимуть їх діяльності та забезпечуватимуть інформованість
населення і громадський контроль в галузі охорони здоров’я.
У визначенні змісту та шляхів виконання державних цільових та місцевих програм охорони
здоров’я, здійсненні відповідних конкретних заходів, вирішенні кадрових, наукових та інших 
проблем організації державної діяльності в цій галузі можуть брати участь фахові громадські 
організації працівників охорони здоров’я та інші об’єднання громадян, в тому числі
міжнародні.
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Розділ IV. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗДОРОВИХ І БЕЗПЕЧНИХ УМОВ ЖИТТЯ
Стаття 25. Підтримання необхідного для здоров’я життєвого рівня населення
Держава забезпечує життєвий рівень населення, включаючи їжу, одяг, житло, медичний
догляд, соціальне обслуговування і забезпечення, який є необхідним для підтримання його 
здоров’я.
З цією метою на основі науково обгрунтованих медичних, фізіологічних та санітарно-
гігієнічних вимог встановлюються єдині мінімальні норми заробітної плати, пенсій,
стипендій, соціальної допомоги та інших доходів населення, організується натуральне, в
тому числі безплатне, забезпечення найбільш вразливих верств населення продуктами 
харчування, одягом, ліками та іншими предметами першої необхідності, здійснюється
комплекс заходів щодо задоволення життєвих потреб біженців, безпритульних та інших осіб,
які не мають певного місця проживання, безплатно надаються медична допомога і соціальне
обслуговування особам, які перебувають у важкому матеріальному становищі, загрозливому
для їх життя і здоров’я.
Медичні, фізіологічні та санітарно-гігієнічні вимоги щодо життєвого рівня населення 
затверджуються Верховною Радою України.

Стаття 26. Охорона навколишнього природного середовища
Держава забезпечує охорону навколишнього природного середовища як важливої 
передумови життя і здоров’я людини шляхом охорони живої і неживої природи, захисту
людей від негативного екологічного впливу, шляхом досягнення гармонійної взаємодії 
особи, суспільства та природи, раціонального використання і відтворення природних 
ресурсів.
Відносини у галузі охорони навколишнього природного середовища регулюються
відповідним законодавством України і міжнародними договорами.

Стаття 27. Забезпечення санітарно-епідемічного благополуччя територій і населених 
пунктів
Санітарно-епідемічне благополуччя територій і населених пунктів забезпечується системою 
державних стимулів та регуляторів, спрямованих на суворе дотримання санітарно-
гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил та норм, комплексом спеціальних 
санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних заходів та організацією державного 
санітарного нагляду.
В Україні встановлюються єдині санітарно-гігієнічні вимоги до планування і забудови
населених пунктів; будівництва і експлуатації промислових та інших об’єктів; очистки і 
знешкодження промислових та комунально-побутових викидів, відходів і покидьків; 
утримання та використання жилих, виробничих і службових приміщень та територій, на яких 
вони розташовані; організації харчування і водопостачання населення; виробництва,
застосування, зберігання, транспортування та захоронення радіоактивних, отруйних і 
сильнодіючих речовин; утримання і забою свійських та диких тварин, а також до іншої
діяльності, що може загрожувати санітарно-епідемічному благополуччю територій і 
населених пунктів.

Стаття 28. Створення сприятливих для здоров’я умов праці, навчання, побуту та 
відпочинку
З метою забезпечення сприятливих для здоров’я умов праці, навчання, побуту та відпочинку,
високого рівня працездатності, профілактики травматизму і професійних захворювань, 
отруєнь та відвернення іншої можливої шкоди для здоров’я встановлюються єдині санітарно-
гігієнічні вимоги до організації виробничих та інших процесів, пов’язаних з діяльністю 
людей, а також до якості машин, обладнання, будівель, споживчих товарів та інших об’єктів,
які можуть мати шкідливий вплив на здоров’я. Всі державні стандарти, технічні умови і
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промислові зразки обов’язково погоджуються з органами охорони здоров’я в порядку, 
встановленому законодавством.
Власники і керівники підприємств, установ і організацій зобов’язані забезпечити в їх 
діяльності виконання правил техніки безпеки, виробничої санітарії та інших вимог щодо
охорони праці, передбачених законодавством про працю, не допускати шкідливого впливу на 
здоров’я людей та навколишнє середовище.
Держава забезпечує нагляд і контроль за створенням сприятливих для здоров’я умов праці,
навчання, побуту і відпочинку, сприяє громадському контролю з цих питань.

Стаття 29. Збереження генофонду народу України
В інтересах збереження генофонду народу України, запобігання демографічній кризі, 
забезпечення здоров’я майбутніх поколінь і профілактики спадкових захворювань держава
здійснює комплекс заходів, спрямованих на усунення факторів, що шкідливо впливають на 
генетичний апарат людини, а також створює систему державного генетичного моніторингу,
організує медико-генетичну допомогу населенню, сприяє збагаченню і поширенню наукових 
знань в галузі генетики і демографії.
Забороняється медичне втручання, яке може викликати розлад генетичного апарату людини.

Стаття 30. Запобігання інфекційним захворюванням, небезпечним для населення
Держава забезпечує планомірне науково обгрунтоване попередження, лікування, локалізацію
та ліквідацію масових інфекційних захворювань.
Особи, які є носіями збудників інфекційних захворювань, небезпечних для населення,
усуваються від роботи та іншої діяльності, яка може сприяти поширенню інфекційних
хвороб, і підлягають медичному нагляду і лікуванню за рахунок держави з виплатою в разі 
потреби допомоги по соціальному страхуванню. Щодо окремих особливо небезпечних
інфекційних захворювань можуть здійснюватися обов’язкові медичні огляди, профілактичні
щеплення, лікувальні та карантинні заходи в порядку, встановленому законами України.
У разі загрози виникнення або поширення епідемічних захворювань Президентом України 
відповідно до законів України та рекомендацій органів охорони здоров’я можуть
запроваджуватися особливі умови і режими праці, навчання, пересування і перевезення на 
всій території України або в окремих її місцевостях, спрямовані на запобігання поширенню 
та ліквідацію цих захворювань.
Органи місцевої державної адміністрації та регіонального і місцевого самоврядування 
зобов’язані активно сприяти здійсненню протиепідемічних заходів.
Перелік особливо небезпечних і небезпечних інфекційних захворювань та умови визнання 
особи інфекційно хворою або носієм збудника інфекційного захворювання визначаються
Міністерством охорони здоров’я України і публікуються в офіційних джерелах.

Стаття 31. Обов’язкові медичні огляди
З метою охорони здоров’я населення організуються профілактичні медичні огляди
неповнолітніх, вагітних жінок, працівників підприємств, установ і організацій з шкідливими
і небезпечними умовами праці, військовослужбовців та осіб, професійна чи інша діяльність
яких пов’язана з обслуговуванням населення або підвищеною небезпекою для оточуючих.
Власники та керівники підприємств, установ і організацій несуть відповідальність за
своєчасність проходження своїми працівниками обов’язкових медичних оглядів та за 
шкідливі наслідки для здоров’я населення, спричинені допуском до роботи осіб, які не 
пройшли обов’язкового медичного огляду.
Перелік категорій населення, які повинні проходити обов’язкові медичні огляди, 
періодичність, джерела фінансування та порядок цих оглядів визначаються Кабінетом 
Міністрів України.
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Стаття 32. Сприяння здоровому способу життя населення
Держава сприяє утвердженню здорового способу життя населення шляхом поширення
наукових знань з питань охорони здоров’я, організації медичного, екологічного і фізичного
виховання, здійснення заходів, спрямованих на підвищення гігієнічної культури населення,
створення необхідних умов, в тому числі медичного контролю, для заняття фізкультурою, 
спортом і туризмом, розвиток мережі лікарсько-фізкультурних закладів, профілакторіїв, баз 
відпочинку та інших оздоровчих закладів, на боротьбу із шкідливими для здоров’я людини
звичками, встановлення системи соціально-економічного стимулювання осіб, які ведуть
здоровий спосіб життя. В Україні проводиться державна політика обмеження куріння та 
вживання алкогольних напоїв. Реклама тютюнових виробів, алкогольних напоїв та інших
товарів, шкідливих для здоров’я людини, здійснюється відповідно до Закону України "Про 
рекламу". З метою запобігання шкоди здоров’ю населення застосування гіпнозу, навіювання,
інших методів психологічного і психотерапевтичного впливу дозволяється лише у місцях та
в порядку, встановлених Міністерством охорони здоров’я України.

Розділ V. ЛІКУВАЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНА ДОПОМОГА
Стаття 33. Забезпечення лікувально-профілактичною допомогою
Громадянам України надається лікувально-профілактична допомога поліклініками,
лікарнями, диспансерами, клініками науково-дослідних інститутів та іншими
акредитованими закладами охорони здоров’я, службою швидкої медичної допомоги, а також 
окремими медичними працівниками, які мають відповідну ліцензію. Для забезпечення 
лікувально-профілактичною допомогою громадян України, які мають відповідні пільги, 
встановлені законодавством, створюються спеціальні лікувально-профілактичні заклади.

Стаття 34. Лікуючий лікар
Лікуючий лікар може обиратися безпосередньо пацієнтом або призначатися керівником
закладу охорони здоров’я чи його підрозділу. Обов’язками лікуючого лікаря є своєчасне і 
кваліфіковане обстеження і лікування пацієнта. Пацієнт вправі вимагати заміни лікаря.
Лікар має право відмовитися від подальшого ведення пацієнта, якщо останній не виконує 
медичних приписів або правил внутрішнього розпорядку закладу охорони здоров’я, за
умови, що це не загрожуватиме життю хворого і здоров’ю населення.
Лікар не несе відповідальності за здоров’я хворого у разі відмови останнього від медичних 
приписів або порушення пацієнтом встановленого для нього режиму.

Стаття 35. Види лікувально-профілактичної допомоги
Держава гарантує подання доступної соціальної прийнятної первинної лікувально-
профілактичної допомоги як основної частини медико-санітарної допомоги населенню, що 
передбачає консультацію лікаря, просту діагностику і лікування основних найпоширеніших 
захворювань, травм та отруєнь, профілактичні заходи, направлення пацієнта для подання
спеціалізованої і високоспеціалізованої допомоги. Первинна лікувально-профілактична
допомога подається переважно за територіальною ознакою сімейними лікарями або іншими 
лікарями загальної практики.
Спеціалізована (вторинна) лікувально-профілактична допомога подається лікарями, які 
мають відповідну спеціалізацію і можуть забезпечити більш кваліфіковане консультування,
діагностику, профілактику і лікування, ніж лікарі загальної практики.
Високоспеціалізована (третинна) лікувально-профілактична допомога подається лікарем або
групою лікарів, які мають відповідну підготовку у галузі складних для діагностики і 
лікування захворювань, у разі лікування хвороб, що потребують спеціальних методів
діагностики та лікування, а також з метою встановлення діагнозу і проведення лікування 
захворювань, що рідко зустрічаються.
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Стаття 36. Направлення хворих на лікування за кордон
Громадяни України можуть направлятися для лікування за кордон у разі необхідності 
подання того чи іншого виду медичної допомоги хворому та неможливості її подання в
закладах охорони здоров’я України.
Державні органи зобов’язані сприяти виїзду громадян України за кордон і перебуванню там 
в період лікування.
Порядок направлення громадян України за кордон для лікування встановлюється Кабінетом 
Міністрів України.

Стаття 37. Подання медичної допомоги в невідкладних та екстремальних ситуаціях
Медичні працівники зобов’язані подавати першу невідкладну допомогу при нещасних 
випадках і гострих захворюваннях. Медична допомога забезпечується службою швидкої
медичної допомоги або найближчими лікувально-профілактичними закладами незалежно від 
відомчої підпорядкованості та форм власності з подальшим відшкодуванням витрат.
У невідкладних випадках, коли подання медичної допомоги через відсутність медичних 
працівників на місці неможливе, підприємства, установи, організації та громадяни 
зобов’язані надавати транспорт для перевезення хворого до лікувально-профілактичного 
закладу. В цих випадках першу невідкладну допомогу також повинні подавати співробітники
міліції, пожежної охорони, аварійних служб, водії транспортних засобів та представники 
інших професій, на яких цей обов’язок покладено законодавством і службовими 
інструкціями.
У разі загрози життю хворого медичні працівники та інші громадяни мають право 
використати будь-який наявний транспортний засіб для проїзду до місця перебування
хворого з метою подання невідкладної допомоги або транспортування його в найближчий 
лікувально-профілактичний заклад.
Подання безплатної допомоги громадянам в екстремальних ситуаціях (стихійне лихо,
катастрофи, аварії, масові отруєння, епідемії, епізоотії, радіаційне, бактеріологічне і хімічне 
забруднення тощо) покладається насамперед на спеціалізовані бригади постійної готовності 
служби екстреної медичної допомоги з відшкодуванням необхідних витрат місцевих закладів
охорони здоров’я в повному обсязі за рахунок централізованих фондів.
Громадянам, які під час невідкладної або екстремальної ситуації брали участь у рятуванні
людей і сприяли поданню медичної допомоги, гарантується у разі потреби в порядку, 
встановленому законодавством, безплатне лікування та матеріальна компенсація шкоди, 
заподіяної їх здоров’ю та майну.
Відповідальність за несвоєчасне і неякісне забезпечення подання медичної допомоги, що 
призвело до тяжких наслідків, несуть органи влади і спеціальні заклади, які обслуговують
лікувальні заклади.

Стаття 38. Вибір лікаря і лікувального закладу
Кожний пацієнт, який досяг чотирнадцяти років і який звернувся за наданням йому медичної 
допомоги, має право на вільний вибір лікаря, якщо останній може запропонувати свої 
послуги, та вибір методів лікування відповідно до його рекомендацій.Кожний пацієнт має 
право, коли це виправдано його станом,бути прийнятим в будь-якому державному
лікувально-профілактичному закладі за своїм вибором, якщо цей заклад має можливість 
забезпечити відповідне лікування.

Стаття 39. Обов’язок надання медичної інформації
Пацієнт, який досяг повноліття, має право на отримання достовірної і повної інформації про 
стан свого здоров’я, у тому числі на ознайомлення з відповідними медичними документами,
що стосуються його здоров’я.
Батьки (усиновлювачі), опікун, піклувальник мають право на отримання інформації про стан 
здоров’я дитини або підопічного.
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Медичний працівник зобов’язаний надати пацієнтові в доступній формі інформацію про стан
його здоров’я, мету проведення запропонованих досліджень і лікувальних заходів, прогноз 
можливого розвитку захворювання, у тому числі наявність ризику для життя і здоров’я.
Якщо інформація про хворобу пацієнта може погіршити стан його здоров’я або погіршити 
стан здоров’я фізичних осіб, визначених частиною другою цієї статті, зашкодити процесові
лікування, медичні працівники мають право надати неповну інформацію про стан здоров’я 
пацієнта, обмежити можливість їх ознайомлення з окремими медичними документами.
У разі смерті пацієнта члени його сім’ї або інші уповноважені ними фізичні особи мають
право бути присутніми при дослідженні причин його смерті та ознайомитися з висновками
щодо причин смерті, а також право на оскарження цих висновків до суду.
Пацієнт має право на таємницю про стан свого здоров’я, факт звернення за медичною 
допомогою, діагноз, а також про відомості, одержані при його медичному обстеженні.
Забороняється вимагати та подавати за місцем роботи або навчання інформацію про діагноз 
та методи лікування пацієнта.

Стаття 40. Лікарська таємниця
Медичні працівники та інші особи, яким у зв’язку з виконанням професійних або службових
обов’язків стало відомо про хворобу, медичне обстеження, огляд та їх результати, інтимну і 
сімейну сторони життя громадянина, не мають права розголошувати ці відомості, крім 
передбачених законодавчими актами випадків.
При використанні інформації, що становить лікарську таємницю, в навчальному процесі, 
науково-дослідній роботі, в тому числі у випадках її публікації у спеціальній літературі,
повинна бути забезпечена анонімність пацієнта.

Стаття 41. Звільнення від роботи на період хвороби
На період хвороби з тимчасовою втратою працездатності громадянам надається звільнення
від роботи з виплатою у встановленому законодавством України порядку допомоги по 
соціальному страхуванню.

Стаття 42. Загальні умови медичного втручання
Медичне втручання (застосування методів діагностики, профілактики або лікування,
пов’язаних із впливом на організм людини) допускається лише в тому разі, коли воно не
може завдати шкоди здоров’ю пацієнта.
Медичне втручання, пов’язане з ризиком для здоров’я пацієнта, допускається як виняток в 
умовах гострої потреби, коли можлива шкода від застосування методів діагностики,
профілактики або лікування є меншою, ніж та, що очікується в разі відмови від втручання, а
усунення небезпеки для здоров’я пацієнта іншими методами неможливе.
Ризиковані методи діагностики, профілактики або лікування визнаються допустимими, якщо 
вони відповідають сучасним науково обгрунтованим вимогам, спрямовані на відвернення 
реальної загрози життю та здоров’ю пацієнта, застосовуються за згодою інформованого про 
їх можливі шкідливі наслідки пацієнта, а лікар вживає всіх належних у таких випадках
заходів для відвернення шкоди життю та здоров’ю пацієнта.

Стаття 43. Згода на медичне втручання
Згода інформованого відповідно до статті 39 цих Основ пацієнта необхідна для застосування
методів діагностики, профілактики та лікування. Щодо пацієнта віком до 14 років 
(малолітнього пацієнта), а також пацієнта, визнаного в установленому законом порядку
недієздатним, медичне втручання здійснюється за згодою їх законних представників.У 
невідкладних випадках, коли реальна загроза життю хворого є наявною, згода хворого або 
його законних представників на медичне втручання не потрібна.
Якщо відсутність згоди може призвести до тяжких для пацієнта наслідків, лікар зобов’язаний 
йому це пояснити. Якщо і після цього пацієнт відмовляється від лікування, лікар має право
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взяти від нього письмове підтвердження, а при неможливості його одержання – засвідчити
відмову відповідним актом у присутності свідків.
Пацієнт, який набув повної цивільної дієздатності і усвідомлює значення своїх дій та може 
керувати ними, має право відмовитися від лікування.
Якщо відмову дає законний представник пацієнта і вона може мати для пацієнта тяжкі 
наслідки, лікар повинен повідомити про це органи опіки і піклування.

Стаття 44. Застосування методів профілактики, діагностики, лікування, реабілітації та 
лікарських засобів
У медичній практиці застосовуються методи профілактики, діагностики, лікування,
реабілітації та лікарські засоби, дозволені до застосування Міністерством охорони здоров’я 
України.
Нові методи профілактики, діагностики, лікування, реабілітації та лікарські засоби, які 
знаходяться на розгляді в установленому порядку, але ще не допущені до застосування, 
можуть використовуватися в інтересах вилікування особи лише після отримання її письмової
згоди. Щодо особи віком до 14 років (малолітньої особи) зазначені методи та засоби можуть 
використовуватися за наявності письмової згоди її батьків або інших законних
представників, а щодо особи віком від 14 до 18 років – за її письмовою згодою та письмовою 
згодою її батьків або інших законних представників; щодо особи, цивільна дієздатність якої 
обмежується, – за її письмовою згодою та письмовою згодою її піклувальників; щодо особи,
визнаної у встановленому законом порядку недієздатною, – за письмовою згодою її
законного представника. При отриманні згоди на застосування нових методів профілактики,
діагностики, лікування, реабілітації та лікарських засобів, які знаходяться на розгляді в 
установленому порядку, але ще не допущені до застосування, особі та (або) її законному 
представнику повинна бути надана інформація про цілі, методи, побічні ефекти, можливий
ризик та очікувані результати.
Порядок застосування методів профілактики, діагностики, лікування, реабілітації та
лікарських засобів, зазначених у частині другій цієї статті, встановлюється Міністерством
охорони здоров’я України.

Стаття 45. Медико-біологічні експерименти на людях
Застосування медико-біологічних експериментів на людях допускається із суспільно 
корисною метою за умови їх наукової обгрунтованості, переваги можливого успіху над
ризиком спричинення тяжких наслідків для здоров’я або життя, гласності застосування
експерименту, повної інформованості і вільної згоди повнолітньої дієздатної фізичної особи, 
яка підлягає експерименту, щодо вимог його застосування, а також за умови збереження в 
необхідних випадках лікарської таємниці. Забороняється проведення науково-дослідного
експерименту на хворих, ув’язнених або військовополонених, а також терапевтичного 
експерименту на людях, захворювання яких не має безпосереднього зв’язку з метою досліду.
Порядок проведення медико-біологічних експериментів регулюється законодавчими актами 
України.

Стаття 46. Донорство крові та її компонентів
Здавання крові, її компонентів для подальшого використання їх для лікування, виготовлення 
відповідних лікарських препаратів або використання в наукових дослідженнях здійснюється 
повнолітніми дієздатними фізичними особами добровільно. Забороняється насильницьке або 
шляхом обману вилучення крові у фізичної особи з метою використання її як донора.
Донорство крові, її компонентів здійснюється відповідно до закону.
Донорам надаються пільги, передбачені законодавством України.
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Стаття 47. Трансплантація органів та інших анатомічних матеріалів
Застосування методу пересадки від донора до реципієнта органів та інших анатомічних 
матеріалів здійснюється у визначеному законом порядку при наявності їх згоди або згоди їх 
законних представників за умови, якщо використання інших засобів і методів для
підтримання життя, відновлення або поліпшення здоров’я не дає бажаних результатів, а
завдана при цьому шкода донору є меншою, ніж та, що загрожувала реципієнту.
Донором органів та інших анатомічних матеріалів може бути повнолітня дієздатна фізична
особа. Фізична особа може дати письмову згоду на донорство її органів та інших 
анатомічних матеріалів на випадок своєї смерті або заборонити його. Взяття органів та інших
анатомічних матеріалів з тіла фізичної особи, яка померла, не допускається, крім випадків і в 
порядку, встановлених законом.

Стаття 48. Штучне запліднення та імплантація ембріона
Застосування штучного запліднення та імплантації ембріона здійснюється згідно з умовами
та порядком, встановленими Міністерством охорони здоров’я України, за медичними 
показаннями повнолітньої жінки, з якою проводиться така дія, за умови наявності письмової
згоди подружжя, забезпечення анонімності донора та збереження лікарської таємниці.
Розкриття анонімності донора може бути здійснено в порядку, передбаченому 
законодавством.

Стаття 49. Застосування методів стерилізації
Застосування методів стерилізації може здійснюватися за бажанням повнолітнього пацієнта 
в акредитованих закладах охорони здоров’я за медичними показаннями, що встановлюються 
Міністерством охорони здоров’я України. Стерилізація недієздатної фізичної особи за
наявності медичних показань може бути проведена лише за згодою її опікуна з додержанням
вимог, встановлених законом.

Стаття 50. Добровільне штучне переривання вагітності
Операція штучного переривання вагітності (аборт) може бути проведена за бажанням жінки
у акредитованих закладах охорони здоров’я при вагітності строком не більше 12 тижнів.
У випадках, встановлених законодавством, штучне переривання вагітності може бути
проведене при вагітності від дванадцяти до двадцяти двох тижнів.
Перелік обставин, що дозволяють переривання вагітності після дванадцяти тижнів
вагітності, встановлюється законодавством.

Стаття 51. Зміна (корекція) статевої належності
На прохання пацієнта відповідно до медико-біологічних і соціально-психологічних показань,
які встановлюються Міністерством охорони здоров’я України, йому може бути проведено 
шляхом медичного втручання в акредитованих закладах охорони здоров’я зміну (корекцію) 
його статевої належності.
Особі, якій було здійснено зміну статевої належності, видається медичне свідоцтво, на 
підставі якого надалі вирішується питання про відповідні зміни в її правовому статусі.

Стаття 52. Подання медичної допомоги хворому в критичному для життя стані
Медичні працівники зобов’язані подавати медичну допомогу у повному обсязі хворому, який 
знаходиться в критичному для життя стані. Така допомога може також подаватися
спеціально створеними закладами охорони здоров’я, що користуються пільгами з боку 
держави.
Активні заходи щодо підтримання життя хворого припиняються в тому випадку, коли стан 
людини визначається як незворотня смерть. Порядок припинення таких заходів, поняття та
критерії смерті визначаються Міністерством охорони здоров’я України відповідно до 
сучасних міжнародних вимог.
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Медичним працівникам забороняється здійснення еутаназії - навмисного прискорення смерті 
або умертвіння невиліковно хворого з метою припинення його страждань.

Стаття 53. Спеціальні заходи профілактики та лікування соціально небезпечних 
захворювань
З метою охорони здоров’я населення органи і заклади охорони здоров’я зобов’язані 
здійснювати спеціальні заходи профілактики та лікування соціально небезпечних
захворювань (туберкульоз, психічні, венеричні захворювання, СНІД, лепра, хронічний 
алкоголізм, наркоманія), а також карантинних захворювань.
Порядок здійснення госпіталізації та лікування таких хворих, у тому числі і у примусовому 
порядку, встановлюється законодавчими актами України.

Розділ VI. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЛІКАРСЬКИМИ І ПРОТЕЗНИМИ ЗАСОБАМИ
Стаття 54. Порядок забезпечення лікарськими засобами та імунобіологічними 
препаратами
Громадяни забезпечуються лікарськими засобами та імунобіологічними препаратами через
аптечні та лікувально-профілактичні заклади.
Порядок забезпечення громадян безплатно або на пільгових умовах лікарськими засобами та
імунобіологічними препаратами визначається законодавством України.
Аптечні і лікувально-профілактичні заклади можуть відпускати лише такі лікарські засоби та
імунобіологічні препарати, які дозволені для застосування Міністерством охорони здоров’я 
України, і несуть відповідальність за забезпечення належного режиму їх зберігання та 
реалізації, а також за підтримання обов’язкового асортименту лікарських засобів та
імунобіологічних препаратів, в тому числі необхідного запасу на випадок епідемічних 
захворювань, стихійного лиха та катастроф.
Міністерство охорони здоров’я України регулярно інформує працівників охорони здоров’я і 
населення про лікарські засоби та імунобіологічні препарати, дозволені до застосування.

Стаття 55. Виробництво лікарських засобів та імунобіологічних препаратів
Виробництво нових лікарських засобів та імунобіологічних препаратів для медичних цілей 
допускається з дозволу Міністерства охорони здоров’я України після встановлення їх
лікувальної або профілактичної ефективності.
Якість лікарських засобів та імунобіологічних препаратів повинна відповідати вимогам
Державної Фармакопеї України і технічним умовам, затвердженим у встановленому порядку.
Контроль за якістю лікарських засобів та імунобіологічних препаратів, що виготовляються 
підприємствами України, здійснюється Міністерством охорони здоров’я України.

Стаття 56. Забезпечення протезною допомогою
Громадяни у необхідних випадках забезпечуються протезами, ортопедичними, коригуючими
виробами, окулярами, слуховими апаратами, засобами лікувальної фізкультури і
спеціальними засобами пересування.
Категорії осіб, які підлягають безплатному або пільговому забезпеченню зазначеними 
виробами і предметами, а також умови і порядок забезпечення ними встановлюються 
законодавством України.

Розділ VII. ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я МАТЕРІ ТА ДИТИНИ
Стаття 57. Заохочення материнства. Гарантії охорони здоров’я матері та дитини
Материнство в Україні охороняється і заохочується державою.
Охорона здоров’я матері та дитини забезпечується організацією широкої мережі жіночих,
медико-генетичних та інших консультацій, пологових будинків, санаторіїв та будинків 
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відпочинку для вагітних жінок і матерів з дітьми, ясел, садків та інших дитячих закладів;
наданням жінці відпустки у зв’язку з вагітністю і пологами з виплатою допомоги по
соціальному страхуванню та встановленням перерв у роботі для годування дитини; виплатою
у встановленому порядку допомоги у зв’язку з народженням дитини і допомоги на час
догляду за хворою дитиною; забороною застосування праці жінок на важких і шкідливих для 
здоров’я виробництвах, переведенням вагітних жінок на легку роботу із збереженням 
середнього заробітку; поліпшенням і оздоровленням умов праці та побуту; усуненням
негативних екологічних факторів; державною і громадською допомогою сім’ї та іншими 
заходами у порядку, встановленому законодавством України.
З метою охорони здоров’я жінки їй надається право самій вирішувати питання про 
материнство.

Стаття 58. Забезпечення медичною допомогою вагітних жінок і новонароджених
Заклади охорони здоров’я забезпечують кожній жінці кваліфікований медичний нагляд за
перебігом вагітності, стаціонарну медичну допомогу при пологах і лікувально-
профілактичну допомогу матері та новонародженій дитині.

Стаття 59. Піклування про зміцнення та охорону здоров’я дітей і підлітків
Батьки зобов’язані піклуватися про здоров’я своїх дітей, їх фізичний та духовний розвиток,
ведення ними здорового способу життя. У разі порушення цього обов’язку, якщо воно завдає 
істотної шкоди здоров’ю дитини, винні у встановленому порядку можуть бути позбавлені 
батьківських прав.
З метою виховання здорового молодого покоління з гармонійним розвитком фізичних і
духовних сил держава забезпечує розвиток широкої мережі дитячих садків, шкіл-інтернатів,
оздоровниць, таборів відпочинку та інших дитячих закладів.
Дітям, які перебувають на вихованні в дитячих закладах і навчаються в школах, 
забезпечуються необхідні умови для збереження і зміцнення здоров’я та гігієнічного
виховання. Умови навчально-трудового навантаження, а також вимоги щодо режиму 
проведення занять визначаються за погодженням з Міністерством охорони здоров’я України.

Стаття 60. Забезпечення дітей і підлітків медичною допомогою
Медична допомога дітям і підліткам забезпечується лікувально-профілактичними і
оздоровчими закладами, дитячими поліклініками, відділеннями, диспансерами, лікарнями,
санаторіями та іншими закладами охорони здоров’я. До державних дитячих санаторіїв 
путівки дітям надаються безплатно.
Діти і підлітки перебувають під диспансерним наглядом.

Стаття 61. Дитяче харчування
Держава забезпечує дітей віком до трьох років виготовленими переважно на промисловій
основі з екологічно чистої сировини якісними дитячими сумішами та іншими продуктами
дитячого харчування.
Контроль за виконанням санітарно-гігієнічних та інших нормативних вимог щодо продуктів 
дитячого харчування покладається на органи державного санітарного нагляду.

Стаття 62. Контроль за охороною здоров’я дітей у дитячих виховних і навчальних 
закладах
Контроль за охороною здоров’я дітей та проведенням оздоровчих заходів у дитячих 
виховних і навчальних закладах здійснюють органи та заклади охорони здоров’я разом з 
органами і закладами народної освіти за участю громадських організацій.
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Стаття 63. Державна допомога громадянам у здійсненні догляду за дітьми з дефектами 
фізичного або психічного розвитку
Діти з дефектами фізичного або психічного розвитку, які потребують медико-соціальної 
допомоги і спеціального догляду, за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, можуть 
утримуватися в будинках дитини, дитячих будинках та інших спеціалізованих дитячих 
закладах за державний рахунок.
Сім’ям або особам та закладам, на утриманні яких перебувають такі діти, подається медико-
соціальна допомога у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Стаття 64. Пільги, що надаються матерям в разі хвороби дітей
При неможливості госпіталізації або відсутності показань до стаціонарного лікування хворої 
дитини мати або інший член сім’ї, який доглядає дитину, може звільнятися від роботи з
виплатою допомоги з фондів соціального страхування у встановленому порядку. При 
стаціонарному лікуванні дітей віком до шести років, а також тяжкохворих дітей старшого
віку, які потребують за висновком лікарів материнського догляду, матері або іншим членам
сім’ї надається можливість перебувати з дитиною в лікувальному закладі із забезпеченням
безплатного харчування і умов для проживання та виплатою допомоги по соціальному
страхуванню у встановленому порядку.

Стаття 65. Контроль за трудовим і виробничим навчанням та умовами праці підлітків
Виробниче навчання підлітків дозволяється відповідно до законодавства за тими професіями,
які відповідають їх віку, фізичному і розумовому розвитку та стану здоров’я. Трудове та 
виробниче навчання здійснюється під систематичним медичним контролем.
Контроль за умовами праці підлітків, а також проведенням спеціальних заходів, спрямованих
на запобігання захворюванням підлітків, здійснюють органи і заклади охорони здоров’я
разом з власниками підприємств, установ, організацій, а також органами професійно-
технічної освіти, органами народної освіти, громадськими організаціями.

Стаття 66. Обов’язкові медичні огляди працюючих підлітків
Медичний огляд підлітків є обов’язковим для вирішення питання про прийняття їх на 
роботу. Медичні огляди працюючих підлітків повинні проводитись регулярно, але не рідше 
одного разу на рік.

Розділ VIII. МЕДИКО-САНІТАРНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ САНАТОРНО-
КУРОРТНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ І ВІДПОЧИНКУ
Стаття 67. Медико-санітарне забезпечення санаторно-курортної діяльності
Санаторно-курортні заклади здійснюють свою діяльність у порядку, передбаченому
законодавством про курорти. З метою забезпечення подання в них належної лікувально-
профілактичної допомоги відкриття санаторно-курортного закладу, встановлення його 
спеціалізації (медичного профілю) та медичних показань і протипоказань для санаторно-
курортного лікування здійснюється за погодженням з Міністерством охорони здоров’я
України або уповноваженим ним на це органом.
Потреба у санаторно-курортному лікуванні визначається лікарем за станом здоров’я хворого 
і оформляється медичними документами відповідно до встановленого Міністерством 
охорони здоров’я України зразка.
Органи охорони здоров’я зобов’язані подавати санаторно-курортним закладам науково-
методичну і консультативну допомогу.
Державний контроль за поданням лікувально-профілактичної допомоги в санаторно-
курортних закладах здійснюють Міністерство охорони здоров’я України і уповноважені ним
органи, які мають право у встановленому законодавчими актами порядку зупиняти 
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діяльність цих закладів через порушення законодавства про охорону здоров’я або законних 
прав та інтересів громадян.

Стаття 68. Медико-санітарне забезпечення відпочинку
Власники та керівники будинків відпочинку, пансіонатів, туристських баз, інших
підприємств, установ і організацій, діяльність яких пов’язана з організацією відпочинку
населення, зобов’язані створити здорові і безпечні умови для відпочинку, фізкультурно-
оздоровчих занять, додержувати законодавства про охорону здоров’я і санітарно-гігієнічних
норм, забезпечити можливість подання особам, які відпочивають, необхідної лікувально-
профілактичної допомоги.
Державний контроль за медико-санітарним забезпеченням відпочинку населення здійснюють 
органи охорони здоров’я.

Розділ IX. МЕДИЧНА ЕКСПЕРТИЗА
Стаття 69. Медико-соціальна експертиза втрати працездатності
Експертиза тимчасової непрацездатності громадян здійснюється у закладах охорони здоров’я
лікарем або комісією лікарів, які встановлюють факт необхідності надання відпустки у
зв’язку з хворобою, каліцтвом, вагітністю та пологами, для догляду за хворим членом сім’ї, у
період карантину, для протезування, санаторно-курортного лікування, визначають 
необхідність і строки тимчасового переведення працівника у зв’язку з хворобою на іншу 
роботу у встановленому порядку, а також приймають рішення про направлення на медико-
соціальну експертну комісію для визначення наявності та ступеня тривалої або стійкої 
втрати працездатності.
Експертиза тривалої або стійкої втрати працездатності здійснюється медико-соціальними
експертними комісіями, які встановлюють ступінь та причину інвалідності, визначають для 
інвалідів роботи і професії, доступні їм за станом здоров’я, перевіряють правильність 
використання праці інвалідів згідно з висновком експертної комісії та сприяють відновленню 
працездатності інвалідів.
Висновки органів медико-соціальної експертизи про умови і характер праці інвалідів є
обов’язковими для власників та адміністрації підприємств, установ і організацій.
Порядок організації та проведення медико-соціальної експертизи встановлюється Кабінетом 
Міністрів України.

Стаття 70. Військово-лікарська експертиза
Військово-лікарська експертиза визначає придатність до військової служби призовників,
військовослужбовців та військовозобов’язаних, встановлює причинний зв’язок захворювань, 
поранень і травм з військовою службою та визначає необхідність і умови застосування
медико-соціальної реабілітації та допомоги військовослужбовцям.
Військово-лікарська експертиза здійснюється військово-лікарськими комісіями, які
створюються при військових комісаріатах і закладах охорони здоров’я Міністерства оборони 
України, Служби безпеки України та інших військових формувань.
Порядок організації та проведення військово-лікарської експертизи встановлюється 
Кабінетом Міністрів України.

Стаття 71. Судово-медична і судово-психіатрична експертизи
Проведення судово-медичної і судово-психіатричної експертизи призначається особою, яка 
проводить дізнання, слідчим, прокурором або судом у порядку, встановленому 
законодавством, для вирішення питань, що потребують спеціальних знань в галузі судової
медицини або судової психіатрії.
Організаційне керівництво судово-медичною і судово-психіатричною службами здійснює
Міністерство охорони здоров’я України.
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Стаття 72. Патологоанатомічні розтини
Патологоанатомічні розтини трупів проводяться з метою встановлення причин і механізмів 
смерті хворого.
В обов’язковому порядку патологоанатомічні розтини здійснюються при наявності підозри 
на насильницьку смерть, а також коли смерть хворого настала в закладі охорони здоров’я, за 
винятком випадків, передбачених частиною третьою цієї статті.
За наявністю письмової заяви близьких родичів або задокументованого волевиявлення 
покійного і відсутності підозри на насильницьку смерть, виходячи з релігійних та інших
поважних мотивів, патологоанатомічний розтин може не проводитися.
Порядок проведення патологоанатомічного розтину визначається Міністерством охорони 
здоров’я України.

Стаття 73. Альтернативна медична експертиза
У разі незгоди громадянина з висновками державної медичної експертизи та в інших
передбачених законодавством випадках на вимогу громадянина проводиться альтернативна
медична (медико-соціальна, військово-лікарська) експертиза або патологоанатомічний 
розтин. Альтернативна медична експертиза здійснюється фахівцями відповідного профілю і 
кваліфікації. Громадяни самостійно обирають експертну установу та експертів.
Порядок та умови проведення альтернативної медичної експертизи визначаються Кабінетом 
Міністрів України.

Розділ X. МЕДИЧНА І ФАРМАЦЕВТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
Стаття 74. Заняття медичною і фармацевтичною діяльністю
Медичною і фармацевтичною діяльністю можуть займатися особи, які мають відповідну
спеціальну освіту і відповідають єдиним кваліфікаційним вимогам. Єдині кваліфікаційні 
вимоги до осіб, які займаються певними видами медичної і фармацевтичної діяльності,
встановлюються Міністерством охорони здоров’я України. Відповідальність за дотримання
зазначених кваліфікаційних вимог несуть керівники закладу охорони здоров’я і ті органи, 
яким надано право видавати ліцензію на провадження господарської діяльності в галузі 
охорони здоров’я. Особи, які пройшли медичну або фармацевтичну підготовку в навчальних 
закладах іноземних країн, допускаються до професійної діяльності після перевірки їх
кваліфікації у порядку, встановленому Міністерством охорони здоров’я України, якщо інше 
не передбачено законодавством або міжнародними договорами, в яких бере участь Україна.

Стаття 74-1. Право на заняття народною медициною (цілительством)
Народна медицина (цілительство) – методи оздоровлення, профілактики, діагностики і 
лікування, що ґрунтуються на досвіді багатьох поколінь людей, усталені в народних
традиціях і не потребують державної реєстрації.
Право на заняття народною медициною (цілительством) мають особи, які отримали
спеціальний дозвіл на заняття народною медициною (цілительством), виданий 
Міністерством охорони здоров’я України або уповноваженим ним органом.
Кваліфікаційні вимоги до осіб, які займаються народною медициною (цілительством),
порядок заняття народною медициною (цілительством), порядок видачі та анулювання 
спеціального дозволу на заняття народною медициною (цілительством) встановлюються 
Міністерством охорони здоров’я України.
Спеціальний дозвіл на заняття народною медициною (цілительством) може бути 
анульований за рішенням органу, що його видав, або за рішенням суду.
Забороняється проведення цілительства на масову аудиторію, у тому числі з використанням 
засобів масової інформації.
Заняття народною медициною (цілительством) з порушенням встановлених законодавством 
вимог тягне за собою відповідальність згідно із законом.
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Стаття 75. Підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації медичних і 
фармацевтичних працівників
Підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації медичних і фармацевтичних
працівників здійснюються відповідними середніми спеціальними і вищими навчальними та
науковими закладами, закладами підвищення кваліфікації і перепідготовки кадрів, а також
через інтернатуру, клінічну ординатуру, аспірантуру і докторантуру згідно з законодавством 
про освіту.
Навчальні плани та програми підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 
медичних і фармацевтичних працівників у встановленому порядку погоджуються з
Міністерством охорони здоров’я України.

Стаття 76. Присяга лікаря України
Випускники медичних спеціальностей вищих медичних навчальних закладів приносять 
Присягу лікаря України.
Текст Присяги лікаря України затверджується Кабінетом Міністрів України.

Стаття 77. Професійні права та пільги медичних і фармацевтичних працівників
Медичні і фармацевтичні працівники мають право на:
а) заняття медичною і фармацевтичною діяльністю відповідно до спеціальності та 
кваліфікації;
б) належні умови професійної діяльності;
в) підвищення кваліфікації, перепідготовку не рідше одного разу на п’ять років у відповідних 
закладах та установах;
г) вільний вибір апробованих форм, методів і засобів діяльності, впровадження у
встановленому порядку сучасних досягнень медичної та фармацевтичної науки і практики;
д) безплатне користування соціальною, екологічною та спеціальною медичною інформацією,
необхідною для виконання професійних обов’язків;
е) обов’язкове страхування за рахунок власника закладу охорони здоров’я у разі заподіяння 
шкоди їх життю і здоров’ю у зв’язку з виконанням професійних обов’язків у випадках, 
передбачених законодавством;
є) соціальну допомогу з боку держави у разі захворювання, каліцтва або в інших випадках 
втрати працездатності, що настала у зв’язку з виконанням професійних обов’язків;
ж) встановлення у державних закладах охорони здоров’я посадових окладів (тарифних
ставок) на основі Єдиної тарифної сітки у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів 
України;
з) скорочений робочий день і додаткову оплачувану відпустку у випадках, встановлених 
законодавством;
и) пільгові умови пенсійного забезпечення;
і) пільгове надання житла та забезпечення телефоном;
ї) безплатне користування житлом з освітленням і опаленням тим, хто проживає і працює у
сільській місцевості і селищах міського типу, а також пенсіонерам, які раніше працювали 
медичними та фармацевтичними працівниками і проживають у цих населених пунктах,
надання пільг щодо сплати земельного податку, кредитування, обзаведення господарством і 
будівництва приватного житла, придбання автомототранспорту.
Пільги на безплатне користування житлом з опаленням та освітленням, передбачені абзацом 
першим цього пункту, надаються:

 працівникам за умови, якщо розмір наданих пільг у грошовому еквіваленті разом із 
середньомісячним сукупним доходом працівника за попередні шість місяців не 
перевищує величини доходу, який дає право на податкову соціальну пільгу, у
порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України;
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 пенсіонерам за умови, якщо середньомісячний сукупний доход сім’ї в розрахунку на 
одну особу за попередні шість місяців не перевищує величини доходу, який дає право 
на податкову соціальну пільгу, у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України;

й) першочергове одержання лікувально-профілактичної допомоги і забезпечення 
лікарськими та протезними засобами;
к) створення наукових медичних товариств, професійних спілок та інших громадських 
організацій;
л) судовий захист професійної честі та гідності;
м) безоплатне одержання у власність земельної ділянки в межах земельної частки (паю)
члена сільськогосподарського підприємства, сільськогосподарської установи та організації, 
розташованих на території відповідної ради, із земель сільськогосподарського підприємства,
сільськогосподарської установи та організації, що приватизуються, або земель запасу чи 
резервного фонду, але не більше норм безоплатної передачі земельних ділянок громадянам,
встановлених законом для ведення особистого селянського господарства.
Дія пункту "м" не поширюється на громадян, які раніше набули право на земельну частку
(пай) та земельні ділянки для ведення особистого підсобного господарства чи для ведення
особистого селянського господарства, крім випадків успадкування права на земельну частку 
(пай), земельні ділянки для ведення особистого підсобного господарства чи для ведення
особистого селянського господарства відповідно до закону;
н) лікарі дільничних лікарень, головні лікарі та лікарі амбулаторій, розташованих у сільській
місцевості, дільничні лікарі-терапевти, лікарі-педіатри, дільничні медсестри територіальних 
ділянок поліклінік (поліклінічних підрозділів) та дільничні медичні сестри амбулаторій,
лікарі загальної практики (сімейні лікарі) та медичні сестри загальної практики – сімейної
медицини, завідувачі терапевтичних та педіатричних відділень поліклінік, керівники 
амбулаторій та відділень сімейної медицини, лікарі (старші лікарі) та середній медичний
персонал виїзних бригад станцій і відділень швидкої та невідкладної медичної допомоги,
станцій санітарної авіації та відділень планової та екстреної консультативної допомоги – за
безперервну роботу на зазначених посадах у зазначених закладах (на територіальних 
ділянках) понад три роки мають право на додаткову оплачувану щорічну відпустку
тривалістю три календарних дні. При цьому зберігаються права інших категорій медичних
працівників на додаткову оплачувану відпустку у межах існуючих норм.
Законодавством може бути передбачено інші права та пільги для медичних і
фармацевтичних працівників. На них також можуть поширюватися пільги, що
встановлюються для своїх працівників підприємствами, установами і організаціями, яким
вони подають медико-санітарну допомогу.

Стаття 78. Професійні обов’язки медичних і фармацевтичних працівників
Медичні і фармацевтичні працівники зобов’язані:
а) сприяти охороні та зміцненню здоров’я людей, запобіганню і лікуванню захворювань, 
подавати своєчасну та кваліфіковану медичну і лікарську допомогу;
б) безплатно подавати першу невідкладну медичну допомогу громадянам у разі нещасного 
випадку та в інших екстремальних ситуаціях;
в) поширювати наукові та медичні знання серед населення, пропагувати, в тому числі
власним прикладом, здоровий спосіб життя;
г) дотримувати вимог професійної етики і деонтології, зберігати лікарську таємницю;
д) постійно підвищувати рівень професійних знань та майстерності;
е) подавати консультативну допомогу своїм колегам та іншим працівникам охорони 
здоров’я.
Медичні та фармацевтичні працівники несуть також інші обов’язки, передбачені 
законодавством. 



Основи охорони праці. Методичні поради

57

Розділ XI. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
Стаття 79. Міжнародне співробітництво в галузі охорони здоров’я
Україна – учасник міжнародного співробітництва в галузі охорони здоров’я, член
Всесвітньої організації охорони здоров’я (ВООЗ) та інших міжнародних організацій. 
Держава гарантує зазначеним організаціям належні умови діяльності на території України, 
сприяє розширенню і поглибленню участі України у заходах, що ними проводяться.
Відповідно до своїх міжнародно-правових зобов’язань держава бере участь у реалізації
міжнародних програм охорони здоров’я; здійснює обмін екологічною і медичною
інформацією; сприяє професійним та науковим контактам працівників охорони здоров’я, 
обміну прогресивними методами і технологіями, експорту та імпорту медичного обладнання,
лікарських препаратів та інших товарів, необхідних для здоров’я, діяльності спільних 
підприємств в галузі охорони здоров’я; організує спільну підготовку фахівців, розвиває і 
підтримує всі інші форми міжнародного співробітництва, що не суперечать міжнародному 
праву і національному законодавству.
Заклади охорони здоров’я, громадяни та їх об’єднання мають право відповідно до чинного
законодавства самостійно укладати договори (контракти) з іноземними юридичними і
фізичними особами на будь-які форми співробітництва, брати участь у діяльності 
відповідних міжнародних організацій, здійснювати зовнішньоекономічну діяльність.
Неправомірні обмеження міжнародного співробітництва з боку державних органів і
посадових осіб можуть бути оскаржені у встановленому порядку, в тому числі і до суду.

Розділ XII. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА 
ПРО ОХОРОНУ ЗДОРОВ’Я
Стаття 80. Відповідальність за порушення законодавства про охорону здоров’я
Особи, винні у порушенні законодавства про охорону здоров’я, несуть цивільну,
адміністративну або кримінальну відповідальність згідно із законодавством.

Президент України Л.КРАВЧУК
м. Київ, 19 листопада 1992 року
№2801-XII

ЗАКОН УКРАЇНИ
Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від 

нещасного випадку на виробництві та професійного 
захворювання, які спричинили втрату працездатності 

Цей Закон відповідно до Конституції України та Основ законодавства України про
загальнообов’язкове державне соціальне страхування визначає правову основу, економічний
механізм та організаційну структуру загальнообов’язкового державного соціального 
страхування громадян від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, 
які призвели до втрати працездатності або загибелі застрахованих на виробництві (далі –
страхування від нещасного випадку).
Страхування від нещасного випадку є самостійним видом загальнообов’язкового державного
соціального страхування, за допомогою якого здійснюється соціальний захист, охорона 
життя та здоров’я громадян у процесі їх трудової діяльності.

РОЗДІЛ I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Стаття 1. Завдання страхування від нещасного випадку
Завданнями страхування від нещасного випадку є:
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 проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і 
небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам на виробництві,
професійним захворюванням та іншим випадкам загрози здоров’ю застрахованих, 
викликаним умовами праці;

 відновлення здоров’я та працездатності потерпілих на виробництві від нещасних 
випадків або професійних захворювань;

 відшкодування шкоди, пов’язаної з втратою застрахованими особами заробітної плати
або відповідної її частини під час виконання трудових обов’язків, надання їм
соціальних послуг у зв’язку з ушкодженням здоров’я, а також у разі їх смерті 
здійснення страхових виплат непрацездатним членам їх сімей.

Стаття 2. Сфера дії Закону
Дія цього Закону поширюється на осіб, які працюють на умовах трудового договору
(контракту) на підприємствах, в установах, організаціях, незалежно від їх форм власності та
господарювання (далі – підприємства), у фізичних осіб, на осіб, які забезпечують себе 
роботою самостійно, та громадян – суб’єктів підприємницької діяльності.
Особи, право яких на отримання відшкодування шкоди раніше було встановлено згідно із 
законодавством СРСР або законодавством України про відшкодування шкоди, заподіяної 
працівникам внаслідок травмування на виробництві або професійного захворювання, 
пов’язаних з виконанням ними трудових обов’язків, мають право на забезпечення по
страхуванню від нещасного випадку відповідно до цього Закону.

Стаття 3. Гарантії забезпечення прав застрахованим у страхуванні від нещасного 
випадку
Держава гарантує усім застрахованим громадянам забезпечення прав у страхуванні від
нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання.

Стаття 4. Законодавство про страхування від нещасного випадку
Законодавство про страхування від нещасного випадку складається із Основ законодавства 
України про загальнообов’язкове державне соціальне страхування, цього Закону, Кодексу 
законів про працю України, Закону України "Про охорону праці" та інших нормативно-
правових актів.
Якщо міжнародним договором України, згода на обов’язковість якого надана Верховною 
Радою України, встановлено інші норми, ніж ті, що передбачені законодавством про
страхування від нещасного випадку, то застосовуються норми міжнародного договору.

Стаття 5. Основні принципи страхування від нещасного випадку
Основними принципами страхування від нещасного випадку є:

 паритетність держави, представників застрахованих осіб та роботодавців в управлінні 
страхуванням від нещасного випадку;

 своєчасне та повне відшкодування шкоди страховиком;
 обов’язковість страхування від нещасного випадку осіб, які працюють на умовах

трудового договору (контракту) та інших підставах, передбачених законодавством
про працю, а також добровільність такого страхування для осіб, які забезпечують себе 
роботою самостійно, та громадян – суб’єктів підприємницької діяльності;

 надання державних гарантій реалізації застрахованими громадянами своїх прав;
 обов’язковість сплати страхувальником страхових внесків;
 формування та витрачання страхових коштів на солідарній основі;
 диференціювання страхового тарифу з урахуванням умов і стану безпеки праці,

виробничого травматизму та професійної захворюваності на кожному підприємстві;
 економічна заінтересованість суб’єктів страхування в поліпшенні умов і безпеки 

праці;
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 цільове використання коштів страхування від нещасного випадку.

Стаття 6. Суб’єкти та об’єкти страхування від нещасного випадку
Суб’єктами страхування від нещасного випадку є застраховані громадяни, а в окремих 
випадках – члени їх сімей та інші особи, страхувальники та страховик.
Застрахованою є фізична особа, на користь якої здійснюється страхування (далі – працівник).
Страхувальниками є роботодавці, а в окремих випадках – застраховані особи.
Страховик – Фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та 
професійних захворювань України (далі – Фонд соціального страхування від нещасних 
випадків).
Об’єктом страхування від нещасного випадку є життя застрахованого, його здоров’я та 
працездатність.

Стаття 7. Роботодавець
Роботодавцем відповідно до цього Закону вважається:

 власник підприємства або уповноважений ним орган та фізична особа, яка 
використовує найману працю;

 власник розташованого в Україні іноземного підприємства, установи, організації (у
тому числі міжнародних), філії або представництва, який використовує найману
працю, якщо інше не передбачено міжнародним договором, згода на обов’язковість 
якого надана Верховною Радою України.

Стаття 8. Особи, які підлягають обов’язковому страхуванню від нещасного випадку
Обов’язковому страхуванню від нещасного випадку підлягають:
1) особи, які працюють на умовах трудового договору (контракту);
2) учні та студенти навчальних закладів, клінічні ординатори, аспіранти, докторанти, 
залучені до будь-яких робіт під час, перед або після занять; під час занять, коли вони 
набувають професійних навичок; у період проходження виробничої практики (стажування), 
виконання робіт на підприємствах;
3) особи, які утримуються у виправних, лікувально-трудових, виховно-трудових закладах та 
залучаються до трудової діяльності на виробництві цих установ або на інших підприємствах 
за спеціальними договорами.

Стаття 9. Страхування зародка та новонародженого
Заподіяння шкоди зародку внаслідок травмування на виробництві або професійного 
захворювання жінки під час її вагітності, у зв’язку з чим дитина народилася інвалідом,
прирівнюється до нещасного випадку, який трапився із застрахованим. Така дитина 
відповідно до медичного висновку вважається застрахованою, та до 18 років або до 
закінчення навчання, але не більш як до досягнення 23 років їй подається допомога Фонду 
соціального страхування від нещасних випадків.

Стаття 10. Процедура страхування працівників та взяття на облік страхувальників 
страховиком
Для страхування від нещасного випадку на виробництві не потрібно згоди або заяви 
працівника. Страхування здійснюється в безособовій формі. Всі особи, перелічені у статті 8 
цього Закону, вважаються застрахованими з моменту набрання чинності цим Законом 
незалежно від фактичного виконання страхувальниками своїх зобов’язань щодо сплати 
страхових внесків.
Усі застраховані є членами Фонду соціального страхування від нещасних випадків.
Взяття на облік Фондом соціального страхування від нещасних випадків юридичних осіб та
фізичних осіб – підприємців здійснюється на підставі відомостей з реєстраційної картки, 
наданих державним реєстратором відповідно до Закону України "Про державну реєстрацію 
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юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців", не пізніше наступного робочого дня з дня 
отримання зазначених відомостей робочими органами виконавчої дирекції Фонду, а
фізичних осіб, які не мають статусу підприємців та використовують найману працю, – в день
отримання від них відповідної заяви.
Роботодавці набувають статусу страхувальників:

 юридичні особи – з дня взяття їх на облік;
 фізичні особи – підприємці, які використовують найману працю, – у день одержання

робочим органом виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних
випадків у встановленому порядку від органу державної служби зайнятості 
повідомлення про реєстрацію трудового договору (контракту) між фізичною особою –
підприємцем та найманим працівником;

 фізичні особи, які не мають статусу підприємців та використовують найману працю, –
з дня взяття на облік.

Повідомлення про взяття на облік роботодавця як платника страхових внесків та страхове 
свідоцтво надсилаються роботодавцю наступного робочого дня з дня взяття на облік. Форма 
повідомлення та страхового свідоцтва встановлюються Фондом соціального страхування від
нещасних випадків.
Зняття з обліку роботодавця як платника страхових внесків здійснюється Фондом 
соціального страхування від нещасних випадків на підставі відомостей з реєстраційної 
картки, наданих державним реєстратором, а фізичних осіб, які не мають статусу підприємців 
та використовують найману працю, – за їх заявою після розірвання останнього трудового 
договору з найманим працівником та проведення передбачених законодавством перевірок
роботодавця, звірення розрахунків з ним і проведення остаточного розрахунку.
Внесення змін до особових справ страхувальників проводиться на підставі відповідних 
повідомлень державних реєстраторів і заяв роботодавців не пізніше наступного робочого дня
з дня отримання зазначених відомостей або заяв.

Стаття 11. Добровільне страхування від нещасного випадку
Добровільно від нещасного випадку у Фонді соціального страхування від нещасних випадків 
можуть застрахуватися:
1) священнослужителі, церковнослужителі та особи, які працюють у релігійних організаціях 
на виборних посадах;
2) особи, які забезпечують себе роботою самостійно – займаються адвокатською,
нотаріальною, творчою та іншою діяльністю, пов’язаною з отриманням доходу 
безпосередньо від цієї діяльності, члени фермерського господарства;
3) громадяни - суб’єкти підприємницької діяльності.
Особи, зазначені в частині першій цієї статті, укладають з Фондом соціального страхування 
від нещасних випадків договір про добровільну участь у страхуванні від нещасних випадків.
Порядок укладення та зразок договору про добровільне страхування затверджуються
правлінням Фонду соціального страхування від нещасних випадків.

Стаття 12. Свідоцтво про страхування від нещасного випадку
Особам, які підлягають страхуванню від нещасного випадку, видається свідоцтво про
загальнообов’язкове державне соціальне страхування, яке є єдиним для всіх видів
страхування та є документом суворої звітності.
Порядок видачі та зразок свідоцтва про соціальне страхування затверджуються Кабінетом 
Міністрів України.

Стаття 13. Страховий ризик і страховий випадок
Страховий ризик – обставини, внаслідок яких може статися страховий випадок.
Страховим випадком є нещасний випадок на виробництві або професійне захворювання, що 
спричинили застрахованому професійно зумовлену фізичну чи психічну травму за обставин,



Основи охорони праці. Методичні поради

61

зазначених у статті 14 цього Закону, з настанням яких виникає право застрахованої особи на 
отримання матеріального забезпечення та/або соціальних послуг.
Професійне захворювання є страховим випадком також у разі його встановлення чи
виявлення в період, коли потерпілий не перебував у трудових відносинах з підприємством,
на якому він захворів.
Нещасний випадок або професійне захворювання, яке сталося внаслідок порушення
нормативних актів про охорону праці застрахованим, також є страховим випадком.
Порушення правил охорони праці застрахованим, яке спричинило нещасний випадок або
професійне захворювання, не звільняє страховика від виконання зобов’язань перед 
потерпілим.
Факт нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання розслідується в
порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України, відповідно до Закону України "Про 
охорону праці".
Підставою для оплати потерпілому витрат на медичну допомогу, проведення медичної,
професійної та соціальної реабілітації, а також страхових виплат є акт розслідування 
нещасного випадку або акт розслідування професійного захворювання (отруєння) за 
встановленими формами.

Стаття 14. Нещасний випадок на виробництві та професійне захворювання
Нещасний випадок – це обмежена в часі подія або раптовий вплив на працівника
небезпечного виробничого фактора чи середовища, що сталися у процесі виконання ним
трудових обов’язків, внаслідок яких заподіяно шкоду здоров’ю або настала смерть.
Перелік обставин, за яких настає страховий випадок, визначається Кабінетом Міністрів 
України за поданням спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади.
В окремих випадках, за наявності підстав, Фонд соціального страхування від нещасних 
випадків може визнати страховим нещасний випадок, що стався за обставин, не визначених
передбаченим частиною другою цієї статті переліком.
До професійного захворювання належить захворювання, що виникло внаслідок професійної
діяльності застрахованого та зумовлюється виключно або переважно впливом шкідливих
речовин і певних видів робіт та інших факторів, пов’язаних з роботою.
Перелік професійних захворювань за поданням спеціально уповноваженого центрального 
органу виконавчої влади затверджується Кабінетом Міністрів України.
В окремих випадках Фонд соціального страхування від нещасних випадків може визнати 
страховим випадком захворювання, не внесене до переліку професійних захворювань, 
передбаченого частиною п’ятою цієї статті, якщо на момент прийняття рішення медична
наука має нові відомості, які дають підстави вважати це захворювання професійним.

РОЗДІЛ II. УПРАВЛІННЯ СТРАХУВАННЯМ ВІД НЕЩАСНОГО 
ВИПАДКУ
Стаття 15. Фонд соціального страхування від нещасних випадків
Страхування від нещасного випадку здійснює Фонд соціального страхування від нещасних
випадків – некомерційна самоврядна організація, що діє на підставі статуту, який 
затверджується її правлінням.
Фонд соціального страхування від нещасних випадків є юридичною особою, має печатку із
зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, а також емблему, яка 
затверджується його правлінням.
Фонд соціального страхування від нещасних випадків набуває прав юридичної особи з дня
реєстрації статуту у спеціально уповноваженому центральному органі виконавчої влади.
Фонд соціального страхування від нещасних випадків знаходиться у місті Києві.
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Стаття 16. Управління Фондом соціального страхування від нещасних випадків
Управління Фондом соціального страхування від нещасних випадків здійснюється на
паритетній основі державою, представниками застрахованих осіб і роботодавців.
Безпосереднє управління Фондом соціального страхування від нещасних випадків 
здійснюють його правління та виконавча дирекція.

Стаття 17. Правління Фонду соціального страхування від нещасних випадків
До складу правління Фонду соціального страхування від нещасних випадків включаються 
представники трьох представницьких сторін:

 держави;
 застрахованих осіб;
 роботодавців.

Представники держави призначаються Кабінетом Міністрів України, а представники
застрахованих осіб і роботодавців обираються (делегуються) об’єднаннями профспілок та 
роботодавців, які мають статус всеукраїнських. Порядок виборів (делегування) 
представників визначається кожним об’єднанням самостійно.
Від кожної із трьох представницьких сторін, зазначених у частині першій цієї статті,
призначається і обирається (делегується) по 15 членів правління Фонду соціального 
страхування від нещасних випадків з вирішальним голосом та по 5 їх дублерів, які за 
тимчасової відсутності членів правління за рішенням голови правління цього Фонду 
виконують їх обов’язки.
Правління Фонду соціального страхування від нещасних випадків створюється на 
шестирічний строк.
Строк повноважень членів правління Фонду соціального страхування від нещасних випадків
закінчується в день першого засідання новоствореного його правління.
За невиконання своїх обов’язків члени правління Фонду соціального страхування від
нещасних випадків за рекомендацією органів державного нагляду можуть бути позбавлені
своїх повноважень органом, який їх делегував у склад правління Фонду.
Правління Фонду соціального страхування від нещасних випадків:
1) обирає із своїх членів строком на два роки голову правління Фонду та двох його 
заступників. При цьому забезпечується почергове представництво на цих посадах кожної із
трьох представницьких сторін, зазначених у частині першій цієї статті;
2) спрямовує і контролює діяльність виконавчої дирекції Фонду та її робочих органів;
щорічно, а також у разі потреби заслуховує звіти директора виконавчої дирекції Фонду про її 
діяльність;
3) створює на паритетних засадах для вирішення найбільш важливих завдань Фонду постійні
та тимчасові комісії з питань профілактики нещасних випадків, виконання бюджету,
призначення пенсій тощо;
4) щорічно готує та подає у встановленому порядку пропозиції щодо галузевих тарифів
внесків на соціальне страхування від нещасних випадків;
5) визначає кадрову політику;
6) призначає директора виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних 
випадків та його заступників;
7) затверджує:

 статут Фонду соціального страхування від нещасних випадків, зміни до нього;
 регламент роботи правління Фонду соціального страхування від нещасних випадків;
 річні бюджети Фонду та звіти про їх виконання, порядок використання коштів 

бюджету та коштів резерву Фонду;
 Положення про виконавчу дирекцію Фонду соціального страхування від нещасних 

випадків; структуру органів Фонду, граничну чисельність працівників, схеми їх
посадових окладів, видатки на адміністративно-господарські витрати Фонду (за
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погодженням із спеціально уповноваженими центральними органами виконавчої 
влади у сфері фінансів, праці та соціальної політики);

 річні програми робіт та звіти про їх виконання;
 Положення про службу страхових експертів з охорони праці, профілактики нещасних

випадків на виробництві і професійних захворювань;
 Положення про порядок використання коштів лікувально-профілактичними,

навчальними та іншими закладами, які надають Фонду соціальні послуги, та контроль
за їх цільовим використанням;

 Положення про навчально-інформаційні центри;
 Порядок призначення, перерахування та проведення страхових виплат;
 Інструкцію про порядок перерахування, обліку та витрачання страхових коштів,

погоджену з Національним банком України і спеціально уповноваженим центральним
органом виконавчої влади, інші нормативні документи, що регламентують внутрішню 
діяльність Фонду;

8) розпоряджається майном, яке перебуває у власності Фонду;
9) створює резерв коштів для забезпечення виконання завдань страхування від нещасного 
випадку, передбачених статтею 1 цього Закону;
10) виконує інші функції, передбачені статутом Фонду соціального страхування від 
нещасних випадків;
11) готує подання щорічних звітів про діяльність Фонду.
Правління Фонду соціального страхування від нещасних випадків проводить свої засідання 
відповідно до затвердженого ним плану, але не рідше двох разів на рік. Позапланові 
засідання правління Фонду можуть проводитися за ініціативою його голови або за 
пропозицією більшості членів однієї з трьох представницьких сторін правління чи на вимогу 
однієї третини членів правління Фонду.
Члени правління Фонду соціального страхування від нещасних випадків та їх дублери
виконують свої обов’язки, передбачені статутом Фонду, на громадських засадах, крім 
випадків, коли вони беруть участь у засіданнях правління Фонду або виконують інші 
завдання правління Фонду. У цьому разі членам правління та їх дублерам Фонд відшкодовує 
витрати на проїзд і проживання, а також фактично втрачений у зв’язку із виконанням цих
обов’язків заробіток за місцем роботи та внески з нього на соціальне страхування.
Засідання правління Фонду є правомочним, якщо на ньому присутні дві третини складу 
кожної представницької сторони.
Рішення правління Фонду вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість 
присутніх на засіданні членів правління. У разі рівного розподілу голосів голос голови 
правління Фонду є вирішальним.
Рішення правління Фонду, прийняте в межах його компетенції, є обов’язковим для
виконання всіма страхувальниками та застрахованими.
Рішення правління Фонду, які відповідно до закону є регуляторними актами, розробляються, 
розглядаються, приймаються та оприлюднюються з урахуванням вимог Закону України "Про
засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності".
Рішення правління Фонду, які мають нормативний характер і стосуються прав та обов’язків
страхувальників і застрахованих осіб, підлягають обов’язковій державній реєстрації в 
порядку, встановленому для реєстрації нормативно-правових актів органів виконавчої влади.

Стаття 18. Виконавча дирекція Фонду соціального страхування від нещасних випадків
Виконавча дирекція Фонду соціального страхування від нещасних випадків є постійно 
діючим виконавчим органом правління Фонду.
Виконавча дирекція є підзвітною правлінню Фонду, проводить свою діяльність від імені
Фонду у межах та в порядку, що визначаються його статутом і Положенням про виконавчу
дирекцію Фонду соціального страхування від нещасних випадків, організовує та забезпечує 
виконання рішень правління Фонду.
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Виконавча дирекція Фонду соціального страхування від нещасних випадків здійснює
матеріально-технічне забезпечення роботи наглядової ради та правління Фонду.
Директор виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків 
входить до складу правління Фонду з правом дорадчого голосу.
Робочими органами виконавчої дирекції Фонду є її управління в Автономній Республіці 
Крим, областях, містах Києві та Севастополі, відділення в районах і містах обласного 
значення. Робочі органи виконавчої дирекції Фонду є юридичними особами, мають 
самостійні кошториси, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм
найменуванням.
Керівників управлінь і відділень Фонду соціального страхування від нещасних випадків
призначає директор виконавчої дирекції Фонду за погодженням з правлінням Фонду.

Стаття 19. Матеріально-технічне забезпечення Фонду соціального страхування від 
нещасних випадків
Матеріально-технічне забезпечення Фонду соціального страхування від нещасних випадків,
включаючи будівництво або придбання службових та виробничих приміщень, здійснюється
за рахунок коштів, що надходять до Фонду.

Стаття 20. Майно Фонду соціального страхування від нещасних випадків
Джерелами формування майна, яке перебуває у власності Фонду соціального страхування від 
нещасних випадків, є майно, придбане ним за рахунок коштів, що надходять до цього Фонду, 
а також майно, передане йому у власність іншими власниками.
Майно, що передається Фонду соціального страхування від нещасних випадків для
провадження страхової діяльності, використовується ним у порядку, встановленому
законодавством України.

РОЗДІЛ III. ОБОВ’ЯЗКИ ФОНДУ СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ ВІД
НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ
Стаття 21. Соціальні послуги та виплати, які здійснюються та відшкодовуються 
Фондом соціального страхування від нещасних випадків
У разі настання страхового випадку Фонд соціального страхування від нещасних випадків
зобов’язаний у встановленому законодавством порядку:
1) своєчасно та в повному обсязі відшкодовувати шкоду, заподіяну працівникові внаслідок
ушкодження його здоров’я або в разі його смерті, виплачуючи йому або особам, які 
перебували на його утриманні:
а) допомогу у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю до відновлення працездатності або 
встановлення інвалідності;
б) одноразову допомогу в разі стійкої втрати професійної працездатності або смерті 
потерпілого;
в) щомісяця грошову суму в разі часткової чи повної втрати працездатності, що компенсує
відповідну частину втраченого заробітку потерпілого; 
г) пенсію по інвалідності внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного 
захворювання;
д) пенсію у зв’язку з втратою годувальника, який помер внаслідок нещасного випадку на
виробництві або професійного захворювання;
є) допомогу дитині відповідно до статті 9 цього Закону;
2) організувати поховання померлого, відшкодувати вартість пов’язаних з цим ритуальних 
послуг відповідно до місцевих умов;
3) сприяти створенню умов для своєчасного надання кваліфікованої першої невідкладної
допомоги потерпілому в разі настання нещасного випадку, швидкої допомоги в разі потреби
його госпіталізації, ранньої діагностики професійного захворювання;
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4) організувати цілеспрямоване та ефективне лікування потерпілого у власних
спеціалізованих лікувально-профілактичних закладах або на договірній основі в інших 
лікувально-профілактичних закладах з метою якнайшвидшого відновлення здоров’я 
застрахованого;
5) забезпечити потерпілому разом із відповідними службами охорони здоров’я за 
призначенням лікарів повний обсяг постійно доступної, раціонально організованої медичної
допомоги, яка повинна включати:
а) обслуговування вузькопрофільними лікарями та лікарями загальної практики;
б) догляд медичних сестер удома, в лікарні або в іншому лікувально-профілактичному 
закладі;
в) акушерський та інший догляд удома або в лікарні під час вагітності та пологів;
г) утримання в лікарні, реабілітаційному закладі, санаторії або в іншому лікувально-
профілактичному закладі;
д) забезпечення необхідними лікарськими засобами, протезами, ортопедичними,
коригуючими виробами, окулярами, слуховими апаратами, спеціальними засобами 
пересування, зубопротезування (за винятком протезування з дорогоцінних металів).
З метою найповнішого виконання функцій, передбачених пунктами 4 і 5 частини першої цієї 
статті, Фонд соціального страхування від нещасних випадків створює спеціалізовану
медичну та патронажну службу соціального страхування;
6) вжити всіх необхідних заходів для підтримання, підвищення та відновлення 
працездатності потерпілого;
7) забезпечити згідно з медичним висновком домашній догляд за потерпілим, допомогу у
веденні домашнього господарства (або компенсувати йому відповідні витрати), сприяти
наданню потерпілому, який проживає в гуртожитку, ізольованого житла;
8) відповідно до висновку лікарсько-консультаційної комісії (далі – ЛКК) або медико-
соціальної експертної комісії (далі – МСЕК) проводити навчання та перекваліфікацію 
потерпілого у власних навчальних закладах або на договірній основі в інших закладах 
перенавчання інвалідів, якщо внаслідок ушкодження здоров’я або заподіяння моральної 
шкоди потерпілий не може виконувати попередню роботу; працевлаштовувати осіб із 
зниженою працездатністю;
9) організовувати робочі місця для інвалідів самостійно або разом з органами виконавчої
влади та органами місцевого самоврядування чи з іншими заінтересованими суб’єктами 
підприємницької діяльності; компенсувати при цьому витрати виробництва, які не 
покриваються коштами від збуту виробленої продукції, за рахунок Фонду;
10) у разі невідкладної потреби подавати інвалідам разову грошову допомогу, допомогу у 
вирішенні соціально-побутових питань за їх рахунок або за рішенням виконавчої дирекції 
Фонду та її регіональних управлінь - за рахунок Фонду;
11) сплачувати за потерпілого внески на медичне та пенсійне страхування;
12) організовувати залучення інвалідів до участі у громадському житті.
Усі види соціальних послуг та виплат, передбачені цією статтею, надаються застрахованому 
та особам, які перебувають на його утриманні, незалежно від того, перебуває на обліку 
підприємство, на якому стався страховий випадок, у Фонді соціального страхування від
нещасних випадків чи ні. 

Стаття 22. Профілактика нещасних випадків
Фонд соціального страхування від нещасних випадків здійснює заходи, спрямовані на
запобігання нещасним випадкам, усунення загрози здоров’ю працівників, викликаної 
умовами праці, у тому числі:
1) надає страхувальникам необхідні консультації, сприяє у створенні ними та реалізації
ефективної системи управління охороною праці;
2) бере участь:
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 у розробленні центральними органами виконавчої влади державних цільових та
галузевих програм поліпшення стану безпеки, умов праці і виробничого середовища
та їх реалізації;

 у навчанні, підвищенні рівня знань працівників, які вирішують питання охорони 
праці;

 в організації розроблення та виробництва засобів індивідуального захисту
працівників;

 у здійсненні наукових досліджень у сфері охорони та медицини праці;
3) перевіряє стан профілактичної роботи та охорони праці на підприємствах, бере участь у 
розслідуванні нещасних випадків на виробництві, а також професійних захворювань;
4) веде пропаганду безпечних та нешкідливих умов праці, організовує створення тематичних
кінофільмів, радіо- і телепередач, видає та розповсюджує нормативні акти, підручники, 
журнали, іншу спеціальну літературу, плакати, пам’ятки тощо з питань соціального
страхування від нещасного випадку та охорони праці. З метою виконання цих функцій Фонд 
соціального страхування від нещасних випадків створює своє видавництво з відповідною 
поліграфічною базою;
5) бере участь у розробленні законодавчих та інших нормативних актів про охорону праці;
6) вивчає та поширює позитивний досвід створення безпечних та нешкідливих умов 
виробництва;
8) виконує інші профілактичні роботи.

Стаття 23. Страхові експерти з охорони праці
Виконання статутних функцій та обов’язків Фонду соціального страхування від нещасних
випадків щодо запобігання нещасним випадкам покладається на страхових експертів з 
охорони праці.
Страховими експертами з охорони праці можуть бути особи з вищою спеціальною освітою за 
фахом спеціаліста з охорони праці або особи з вищою технічною або медичною освітою, які 
мають стаж практичної роботи на підприємстві не менше трьох років та відповідне
посвідчення, яке видається спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої 
влади.
Страхові експерти з охорони праці мають право:
1) безперешкодно та в будь-який час відвідувати підприємства для перевірки стану умов і
безпеки праці та проведення профілактичної роботи з цих питань;
2) у складі відповідних комісій брати участь у розслідуванні нещасних випадків на
виробництві та професійних захворювань, а також у перевірці знань з охорони праці 
працівників підприємств;
3) одержувати від роботодавців пояснення та інформацію, в тому числі у письмовій формі,
про стан охорони праці та види здійснюваної діяльності;
4) брати участь у роботі комісій з питань охорони праці підприємств;
5) вносити роботодавцям обов’язкові для виконання подання про порушення законодавства
про охорону праці, а органам виконавчої влади з нагляду за охороною праці – подання щодо 
застосування адміністративних стягнень або притягнення до відповідальності посадових
осіб, які допустили ці порушення, а також про заборону подальшої експлуатації робочих 
місць, дільниць і цехів, робота на яких загрожує здоров’ю або життю працівників;
6) складати протоколи про адміністративні правопорушення у випадках, передбачених 
законом;
7) брати участь як незалежні експерти в роботі комісій з випробувань та приймання в
експлуатацію виробничих об’єктів, засобів виробництва та індивідуального захисту,
апаратури та приладів контролю.
Страхові експерти з охорони праці провадять свою діяльність відповідно до Положення про 
службу страхових експертів з охорони праці, профілактики нещасних випадків на
виробництві та професійних захворювань.
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Стаття 24. Обов’язки Фонду соціального страхування від нещасних випадків, пов’язані 
з координацією страхової діяльності
Фонд соціального страхування від нещасних випадків зобов’язаний:
1) здійснювати облік та вести реєстр платників страхових внесків;
2) письмово повідомляти страхувальнику умовний клас професійного ризику його 
підприємства – групу галузей (підгалузей) економіки або видів діяльності, що мають 
визначений для цієї групи рівень виробничого травматизму та професійної захворюваності;
3) укладати угоди з лікувально-профілактичними закладами та окремими лікарями на 
обслуговування потерпілих на виробництві;
4) вивчати та використовувати досвід управління охороною праці та страхування від 
нещасного випадку в зарубіжних країнах;
5) співпрацювати з фондами з інших видів соціального страхування у фінансуванні заходів,
пов’язаних з матеріальним забезпеченням та наданням соціальних послуг застрахованим, у 
кожному конкретному випадку спільно приймаючи рішення щодо того, хто з них братиме 
участь у фінансуванні цих заходів.
Якщо після призначення застрахованій особі матеріальної допомоги чи надання соціальних
послуг між Фондом соціального страхування від нещасних випадків і страховиками з інших 
видів соціального страхування виникають спори щодо понесених витрат, виплата
здійснюється страховиком, до якого звернувся застрахований. При цьому страховик, до
якого звернувся застрахований, має право звернутися до відповідного страховика з інших 
видів соціального страхування щодо відшкодування понесених ним витрат;
6) виконувати інші роботи, пов’язані з координацією страхової діяльності.

Стаття 25. Фінансування страхових виплат, соціальних послуг та профілактичних 
заходів
Усі види страхових виплат і соціальних послуг застрахованим та особам, які перебувають на 
їх утриманні, а також усі види профілактичних заходів, передбачених статтями 21 та 22 
цього Закону, провадяться Фондом соціального страхування від нещасних випадків за 
рахунок коштів цього Фонду.
Фонд соціального страхування від нещасних випадків бере участь у фінансуванні заходів, 
передбачених державними цільовими, галузевими, регіональними програмами поліпшення
стану безпеки, умов праці та виробничого середовища, планами наукових досліджень з
охорони, безпеки та гігієни праці, навчання і підвищення кваліфікації відповідних
спеціалістів з питань охорони праці, організації розроблення і виробництва засобів 
індивідуального та колективного захисту працівників, розроблення, видання, 
розповсюдження нормативних актів, журналів, спеціальної літератури, а також інших
профілактичних заходів відповідно до завдань страхування від нещасних випадків.

РОЗДІЛ IV. НАГЛЯД У СФЕРІ СТРАХУВАННЯ ВІД НЕЩАСНОГО 
ВИПАДКУ
Стаття 26. Нагляд за діяльністю Фонду соціального страхування від нещасних випадків
Нагляд за діяльністю Фонду соціального страхування від нещасних випадків здійснює 
наглядова рада.
Метою нагляду є забезпечення виконання Фондом соціального страхування від нещасних
випадків його статутних завдань і цільового використання коштів цього Фонду.
Члени наглядової ради працюють на громадських засадах і не можуть бути одночасно
членами правління Фонду соціального страхування від нещасних випадків та працівниками
виконавчої дирекції зазначеного Фонду або її робочих органів.
До наглядової ради, яка складається з 15 осіб, входять у рівній кількості представники
держави, застрахованих осіб і роботодавців.
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Від держави участь у наглядовій раді беруть представники відповідних спеціально
уповноважених центральних органів виконавчої влади.
Представники застрахованих осіб до наглядової ради делегуються об’єднаннями профспілок, 
а представники роботодавців – об’єднаннями роботодавців. Зазначені об’єднання повинні
мати статус всеукраїнських.
Строк повноважень членів наглядової ради становить 6 років.
Роботу наглядової ради очолює її голова, який обирається на один рік із складу членів
наглядової ради. При цьому забезпечується почергове головування представника кожної з
трьох представницьких сторін, зазначених у частині четвертій цієї статті.
Головою наглядової ради та головою правління Фонду соціального страхування від 
нещасних випадків одночасно не можуть бути представники однієї й тієї ж представницької 
сторони.
Наглядова рада:
1) перевіряє діяльність Фонду соціального страхування від нещасних випадків;
2) заслуховує звіти правління та виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від 
нещасних випадків з питань виконання Фондом його статутних завдань і використання 
страхових коштів, дає відповідні рекомендації Фонду;
3) у разі потреби, крім щорічних аудиторських перевірок використання страхових коштів,
призначає позачергові перевірки фінансової діяльності Фонду соціального страхування від
нещасних випадків або окремих напрямів його роботи, діяльності робочих органів
виконавчої дирекції Фонду. Перевірки проводяться за рахунок коштів Фонду;
4) одержує необхідну інформацію про роботу Фонду соціального страхування від нещасних 
випадків;
5) узагальнює практику застосування законодавства про страхування від нещасного випадку,
готує пропозиції Фонду соціального страхування від нещасних випадків та Кабінету 
Міністрів України про його вдосконалення;
6) у разі наявності порушень законодавства про страхування від нещасного випадку 
встановлює Фонду соціального страхування від нещасних випадків строк для їх усунення.
Якщо зазначені порушення не усунено, порушує питання про відповідальність посадових
осіб Фонду згідно із законодавством;
7) у разі потреби вимагає скликання засідання правління Фонду соціального страхування від 
нещасних випадків;
8) сприяє налагодженню взаємовідносин і взаємодії Фонду соціального страхування від 
нещасних випадків, страхувальників та застрахованих у вирішенні завдань страхування від
нещасного випадку, передбачених статтею 1 цього Закону.
Засідання наглядової ради проводяться не рідше одного разу на півроку. Позачергові
засідання можуть скликатися головою наглядової ради або на вимогу однієї третини її 
членів, а також за рішенням правління Фонду соціального страхування від нещасних 
випадків.
Засідання наглядової ради є правомочним за наявності не менше двох третин складу кожної
із представницьких сторін. Рішення приймаються більшістю голосів присутніх на засіданні
членів наглядової ради. У разі рівного розподілу голосів голос голови наглядової ради є 
вирішальним.
У засіданні наглядової ради з правом дорадчого голосу можуть брати участь голова
правління та директор виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних
випадків або їх заступники.
Члени наглядової ради можуть брати участь у засіданнях правління Фонду соціального
страхування від нещасних випадків з правом дорадчого голосу.
Наглядова рада провадить свою діяльність на принципах рівноправності сторін та їх
відповідальності за прийняті нею рішення.
Оформлення матеріалів засідання наглядової ради та ведення її документації здійснюється
виконавчою дирекцією Фонду соціального страхування від нещасних випадків.
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Положення про наглядову раду Фонду соціального страхування від нещасних випадків 
затверджується Кабінетом Міністрів України.

Стаття 27. Державний нагляд у сфері страхування від нещасного випадку
Державний нагляд у сфері страхування від нещасного випадку здійснюють спеціально
уповноважені центральні органи виконавчої влади. Спрямовує і координує роботу
зазначених органів з цих питань Кабінет Міністрів України.
Метою нагляду є контроль за додержанням страхувальниками та Фондом соціального 
страхування від нещасних випадків законодавства про страхування від нещасного випадку.
Якщо Фондом соціального страхування від нещасних випадків прийнято рішення з 
порушенням законодавства про страхування від нещасного випадку або страхувальник не
виконує вимог цього законодавства, органи державного нагляду, зазначені у частині першій 
цієї статті, вказують на допущені порушення та встановлюють строк для їх усунення. Якщо у
строк, установлений органами державного нагляду, Фонд соціального страхування від 
нещасних випадків або страхувальник не усуне порушення, органи державного нагляду
скасовують незаконне рішення з наступним відшкодуванням збитків за рахунок Фонду або
страхувальника. Невиконання цієї вимоги тягне за собою встановлену законодавством 
відповідальність посадових осіб Фонду або страхувальника з подальшим виконанням вимог
органів державного нагляду. У двотижневий строк Фонд соціального страхування від 
нещасних випадків або страхувальник може оскаржити рішення органів державного нагляду 
в суді.
У разі потреби органи державного нагляду мають право вимагати скликання позапланового
засідання правління Фонду соціального страхування від нещасних випадків. Якщо цю
вимогу не буде виконано, органи державного нагляду мають право самі скликати та провести 
засідання правління Фонду.
Фонд соціального страхування від нещасних випадків та страхувальники зобов’язані 
подавати органам державного нагляду або їх уповноваженим усі документи та довідки, 
необхідні для виконання ними функцій контролю у сфері страхування від нещасного 
випадку.

РОЗДІЛ V. ВІДШКОДУВАННЯ ШКОДИ, ЗАПОДІЯНОЇ 
ЗАСТРАХОВАНОМУ УШКОДЖЕННЯМ ЙОГО ЗДОРОВ’Я
Стаття 28. Страхові виплати
Страховими виплатами є грошові суми, які згідно із статтею 21 цього Закону Фонд
соціального страхування від нещасних випадків виплачує застрахованому чи особам, які 
мають на це право, у разі настання страхового випадку.
Зазначені грошові суми складаються із:
1) страхової виплати втраченого заробітку (або відповідної його частини) залежно від 
ступеня втрати потерпілим професійної працездатності (далі – щомісячна страхова виплата);
2) страхової виплати в установлених випадках одноразової допомоги потерпілому (членам 
його сім’ї та особам, які перебували на утриманні померлого);
3) страхової виплати пенсії по інвалідності потерпілому;
4) страхової виплати пенсії у зв’язку з втратою годувальника;
5) страхової виплати дитині, яка народилася інвалідом внаслідок травмування на 
виробництві або професійного захворювання її матері під час вагітності;
6) страхових витрат на медичну та соціальну допомогу.

Стаття 29. Перерахування розміру страхових виплат
Перерахування сум щомісячних страхових виплат і витрат на медичну та соціальну допомогу 
провадиться у разі:
1) зміни ступеня втрати професійної працездатності;
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2) зміни складу сім’ї померлого;
3) підвищення розміру мінімальної заробітної плати у порядку, визначеному законодавством.
Перерахування сум щомісячних страхових виплат провадиться також у разі зростання у 
попередньому календарному році середньої заробітної плати у галузях національної
економіки за даними центрального органу виконавчої влади з питань статистики. Таке 
перерахування провадиться з 1 березня наступного року. При цьому визначена раніше сума
щомісячної страхової виплати зменшенню не підлягає.

Стаття 30. Визначення ступеня втрати працездатності потерпілим
Ступінь втрати працездатності потерпілим установлюється МСЕК за участю Фонду 
соціального страхування від нещасних випадків і визначається у відсотках професійної
працездатності, яку мав потерпілий до ушкодження здоров’я. МСЕК установлює обмеження 
рівня життєдіяльності потерпілого, визначає професію, з якою пов’язане ушкодження 
здоров’я, причину, час настання та групу інвалідності у зв’язку з ушкодженням здоров’я, а 
також визначає необхідні види медичної та соціальної допомоги.
Огляд потерпілого проводиться МСЕК за умови подання акта про нещасний випадок на 
виробництві, акта розслідування професійного захворювання за встановленими формами,
висновку спеціалізованого медичного закладу (науково-дослідного інституту профпатології 
чи його відділення) про професійний характер захворювання, направлення лікувально-
профілактичного закладу або роботодавця чи профспілкового органу підприємства, на якому
потерпілий одержав травму чи професійне захворювання, або робочого органу виконавчої 
дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків, суду чи прокуратури.
Позачергова експертиза проводиться МСЕК за заявою потерпілого, інших заінтересованих 
осіб, суду чи прокуратури.

Стаття 31. Тимчасове переведення потерпілого на легшу роботу
За потерпілим, тимчасово переведеним на легшу нижчеоплачувану роботу, зберігається його
середньомісячний заробіток на строк, визначений ЛКК, або до встановлення стійкої втрати
професійної працездатності.
Стійкою втратою професійної працездатності вважається будь-яка втрата професійної 
працездатності, визначена МСЕК.
Необхідність переведення потерпілого на іншу роботу, її тривалість та характер 
установлюються ЛКК або МСЕК.
За згодою потерпілого роботодавець зобов’язаний надати йому рекомендовану ЛКК або
МСЕК роботу за наявності відповідних вакансій.
Якщо у встановлений ЛКК або МСЕК строк роботодавець не забезпечує потерпілого
відповідною роботою, Фонд соціального страхування від нещасних випадків сплачує 
потерпілому страхову виплату у розмірі його середньомісячного заробітку.
Середньомісячний заробіток, передбачений частинами першою та п’ятою цієї статті, 
обчислюється в порядку, передбаченому статтею 34 цього Закону.

Стаття 32. Страхові виплати потерпілому під час його професійної реабілітації
Потерпілому, який проходить професійне навчання або перекваліфікацію за індивідуальною 
програмою реабілітації (якщо з часу встановлення ступеня втрати професійної 
працездатності минуло не більше одного року), Фонд соціального страхування від нещасних 
випадків провадить щомісячні страхові виплати у розмірі середньомісячного заробітку 
протягом строку, визначеного програмою реабілітації.
Фонд соціального страхування від нещасних випадків оплачує вартість придбаних
потерпілим інструментів, протезів та інших пристосувань, відшкодовує потерпілому інші
необхідні витрати, пов’язані з його професійною підготовкою.
Середньомісячний заробіток, передбачений частиною першою цієї статті, обчислюється в
порядку, передбаченому статтею 34 цього Закону.
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Стаття 33. Право на страхові виплати у разі смерті потерпілого
У разі смерті потерпілого право на одержання щомісячних страхових виплат (пенсій згідно з 
підпунктом "д" пункту 1 частини першої статті 21 цього Закону) мають непрацездатні особи,
які перебували на утриманні померлого або мали на день його смерті право на одержання від 
нього утримання, а також дитина померлого, яка народилася протягом не більш як 
десятимісячного строку після його смерті.
Такими непрацездатними особами є:
1) діти, які не досягли 16 років; діти з 16 до 18 років, які не працюють, або старші за цей вік,
але через вади фізичного або розумового розвитку самі не спроможні заробляти; діти, які є 
учнями, студентами (курсантами, слухачами, стажистами) денної форми навчання – до
закінчення навчання, але не більш як до досягнення ними 23 років;
2) жінки, які досягли 55 років, і чоловіки, які досягли 60 років, якщо вони не працюють;
3) інваліди – члени сім’ї потерпілого на час інвалідності;
4) неповнолітні діти, на утримання яких померлий виплачував або був зобов’язаний 
виплачувати аліменти;
5) непрацездатні особи, які не перебували на утриманні померлого, але мають на це право.
Право на одержання страхових виплат у разі смерті потерпілого мають також дружина 
(чоловік) або один з батьків померлого чи інший член сім’ї, якщо він не працює та доглядає 
дітей, братів, сестер або онуків потерпілого, які не досягли 8-річного віку.
Пенсія у разі смерті годувальника призначається і виплачується згідно із законодавством.

Стаття 34. Щомісячні страхові виплати та інші витрати на відшкодування шкоди
1. Сума щомісячної страхової виплати встановлюється відповідно до ступеня втрати
професійної працездатності та середньомісячного заробітку, що потерпілий мав до
ушкодження здоров’я.
Сума щомісячної страхової виплати не повинна перевищувати середньомісячного заробітку,
що потерпілий мав до ушкодження здоров’я.
У разі коли потерпілому одночасно із щомісячною страховою виплатою призначено пенсію 
по інвалідності у зв’язку з одним і тим самим нещасним випадком, їх сума не повинна
перевищувати середньомісячний заробіток, який потерпілий мав до ушкодження здоров’я.
Визначені раніше сума щомісячної страхової виплати та пенсія по інвалідності зменшенню 
не підлягають.
2. У разі стійкої втрати професійної працездатності, встановленої МСЕК, Фонд соціального
страхування від нещасних випадків проводить одноразову страхову виплату потерпілому, 
сума якої визначається із розрахунку середньомісячного заробітку потерпілого за кожний
відсоток втрати потерпілим професійної працездатності, але не вище чотирикратного 
розміру граничної суми заробітної плати (доходу), з якої справляються внески до Фонду.
У разі коли при подальших обстеженнях МСЕК потерпілому встановлено інший, вищий
ступінь втрати стійкої професійної працездатності, з урахуванням іншої професійної хвороби 
або іншого каліцтва, пов’язаного з виконанням трудових обов’язків, йому провадиться
одноразова виплата, сума якої визначається із розрахунку середньомісячного заробітку
потерпілого за кожний відсоток збільшення ступеня втрати професійної працездатності 
відносно попереднього обстеження МСЕК, але не вище чотирикратного розміру граничної
суми заробітної плати (доходу), з якої справляються внески до Фонду соціального 
страхування від нещасних випадків.
Якщо комісією з розслідування нещасного випадку встановлено, що ушкодження здоров’я 
настало не тільки з вини роботодавця, а й внаслідок порушення потерпілим нормативних
актів про охорону праці, розмір одноразової допомоги зменшується на підставі висновку цієї 
комісії, але не більш як на 50 відсотків.
4. Фонд соціального страхування від нещасних випадків фінансує витрати на медичну та 
соціальну допомогу, в тому числі на додаткове харчування, придбання ліків, спеціальний
медичний, постійний сторонній догляд, побутове обслуговування, протезування, санаторно-
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курортне лікування, придбання спеціальних засобів пересування тощо, якщо потребу в них 
визначено висновками МСЕК.
Якщо внаслідок нещасного випадку або професійного захворювання потерпілий тимчасово
втратив працездатність, Фонд соціального страхування від нещасних випадків фінансує всі 
витрати на його лікування.
Допомога у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю виплачується в розмірі 100 відсотків
середнього заробітку (оподатковуваного доходу). При цьому перші п’ять днів тимчасової 
непрацездатності оплачуються власником або уповноваженим ним органом за рахунок 
коштів підприємства, установи, організації.
Додаткове харчування призначається на конкретно визначений строк за раціоном, який 
складає дієтолог чи лікар, який лікує, та затверджує МСЕК. Неможливість забезпечення 
потерпілого додатковим харчуванням у лікувально-профілактичному або реабілітаційному 
закладі підтверджується довідкою за підписом головного лікаря (директора) цього закладу. В
цьому разі компенсація витрат на додаткове харчування здійснюється Фондом соціального 
страхування від нещасних випадків на підставі інформації органів державної статистики про 
середні ціни на продукти харчування у торговельній мережі того місяця, в якому їх 
придбали.
Витрати на ліки, лікування, протезування (крім протезів з дорогоцінних металів), придбання
санаторно-курортних путівок, предметів догляду за потерпілим визначаються на підставі
виданих лікарями рецептів, санаторно-курортних карток, довідок або рахунків про їх 
вартість.
Сума витрат на необхідний догляд за потерпілим залежить від характеру цього догляду, 
встановленого МСЕК, і не може бути меншою (на місяць) від:
1) розміру мінімальної заробітної плати, встановленої на день виплати, – на спеціальний 
медичний догляд (масаж, уколи тощо);
2) половини розміру мінімальної заробітної плати, встановленої на день виплати, – на
постійний сторонній догляд;
3) чверті розміру мінімальної заробітної плати, встановленої на день виплати, – на побутове 
обслуговування (прибирання, прання білизни тощо).
Витрати на догляд за потерпілим відшкодовуються Фондом соціального страхування від 
нещасних випадків незалежно від того, ким вони здійснюються.
Інваліди I групи подають висновок МСЕК тільки для встановлення спеціального медичного 
догляду.
Якщо встановлено, що потерпілий потребує кількох видів допомоги, оплата провадиться за 
кожним її видом.
5. Потерпілому, який став інвалідом, періодично, але не рідше одного разу на три роки, а 
інвалідам I групи щорічно безоплатно за медичним висновком надається путівка для
санаторно-курортного лікування; у разі самостійного придбання путівки її вартість 
компенсує Фонд соціального страхування від нещасних випадків у розмірі, встановленому 
правлінням Фонду.
Потерпілому, який став інвалідом, компенсуються також витрати на проїзд до місця
лікування і назад. Особі, яка супроводжує потерпілого, Фонд соціального страхування від 
нещасних випадків компенсує витрати на проїзд і житло згідно із законодавством про 
службові відрядження.
Потерпілому, який став інвалідом та використав щорічну відпустку до одержання путівки у
санаторно-курортний заклад, роботодавець надає додаткову відпустку для лікування 
(включаючи час проїзду) із збереженням на цей час середньомісячного заробітку, який він 
мав до ушкодження здоров’я, або заробітку, що склався перед відпусткою (за вибором 
потерпілого).
Щомісячні страхові виплати потерпілому протягом цього часу провадяться на загальних 
підставах.
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6. За наявності медичних показань для одержання автомобіля і наявності або відсутності
протипоказань до керування ним Фонд соціального страхування від нещасних випадків
забезпечує потерпілого автомобілем безоплатно чи на пільгових умовах, організовує та
оплачує навчання водінню автомобіля, а також виплачує компенсацію на бензин (пальне),
ремонт і технічне обслуговування автомобілів або на транспортне обслуговування в порядку 
та на умовах, що визначаються Кабінетом Міністрів України.
Згідно з висновком МСЕК Фонд соціального страхування від нещасних випадків може 
відшкодовувати також інші витрати.
7. У разі смерті потерпілого внаслідок нещасного випадку або професійного захворювання
розмір одноразової допомоги його сім’ї повинен бути не меншим за п’ятирічну заробітну
плату потерпілого і, крім того, не меншим за однорічний заробіток потерпілого на кожну 
особу, яка перебувала на його утриманні, а також на його дитину, яка народилася протягом 
не більш як десятимісячного строку після смерті потерпілого.
8. У разі смерті потерпілого від нещасного випадку або професійного захворювання витрати
на його поховання несе Фонд соціального страхування від нещасних випадків згідно з
порядком, визначеним Кабінетом Міністрів України.
9. У разі смерті потерпілого суми страхових виплат особам, які мають на це право, 
визначаються із середньомісячного заробітку потерпілого за вирахуванням частки, яка 
припадала на потерпілого та працездатних осіб, що перебували на його утриманні, але не 
мали права на ці виплати.
У разі смерті потерпілого, який одержував страхові виплати і не працював, розмір
відшкодування шкоди особам, зазначеним у статті 33 цього Закону, визначається виходячи із 
суми щомісячних страхових виплат і пенсії, які одержував потерпілий на день його смерті, з
відповідним коригуванням щомісячних страхових виплат згідно із статтею 29 цього Закону.
Причинний зв’язок смерті потерпілого з одержаним каліцтвом або іншим ушкодженням 
здоров’я має підтверджуватися висновками відповідних медичних закладів.
Сума страхових виплат кожній особі, яка має на це право, визначається шляхом ділення
частини заробітку потерпілого, що припадає на зазначених осіб, на кількість цих осіб.
Сума страхових виплат непрацездатним особам, які не перебували на утриманні померлого,
але мають на це право, визначається в такому порядку:
1) якщо кошти на утримання стягувалися за рішенням суду, страхові виплати визначаються в 
сумі, призначеній судом;
2) якщо кошти на утримання не стягувалися в судовому порядку, сума страхової виплати
встановлюється Фондом соціального страхування від нещасних випадків.
У разі коли право на страхові виплати мають одночасно непрацездатні особи, які перебували
на утриманні померлого, і непрацездатні особи, які не перебували на його утриманні, 
спочатку визначається сума страхових виплат особам, які не перебували на утриманні 
померлого.
Установлена зазначеним особам сума страхових виплат виключається із заробітку 
годувальника, а потім визначається сума страхових виплат особам, які перебували на 
утриманні померлого, у порядку, передбаченому абзацами першим та другим цього пункту.
Страхові виплати особам, які втратили годувальника, провадяться в повному розмірі без 
урахування призначеної їм пенсії у разі втрати годувальника та інших доходів.
10. Середньомісячний заробіток для обчислення суми страхових виплат потерпілому у
зв’язку із втраченим ним заробітком (або відповідної його частини) визначається згідно з
порядком обчислення середньої заробітної плати для виплат за загальнообов’язковим
державним соціальним страхуванням, що затверджується Кабінетом Міністрів України.
11. При обчисленні середньомісячного заробітку враховуються основна і додаткова 
заробітна плата, а також інші заохочувальні та компенсаційні виплати (у тому числі в 
натуральній формі), які включаються до фонду оплати праці і підлягають обкладенню 
податком з доходів фізичних осіб.
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12. Середньомісячний заробіток, обчислений у порядку, передбаченому частиною десятою
цієї статті, береться для визначення розміру одноразової допомоги потерпілому або членам 
його сім’ї та особам, які перебували на його утриманні, у разі смерті потерпілого.
13. У разі повторного ушкодження здоров’я середньомісячний заробіток, за бажанням
потерпілого, обчислюється за відповідні періоди, що передували першому або повторному 
ушкодженню здоров’я. Сума страхової виплати в цьому разі визначається згідно із ступенем
(у відсотках) втрати професійної працездатності, що встановлюється МСЕК за сукупністю 
випадків ушкодження здоров’я.
Якщо повторне ушкодження здоров’я працівника настало з вини іншого роботодавця,
страхова виплата провадиться на загальних підставах.
14. Якщо на час звернення за страховою виплатою документи про заробіток потерпілого до 
ушкодження здоров’я не збереглися, сума страхової виплати визначається за діючою на час 
звернення тарифною ставкою (окладом) за професією (посадою) на підприємстві (в галузі), 
на якому працював потерпілий, або за відповідною тарифною ставкою (окладом) подібної 
професії (посади), але не менше розміру мінімальної заробітної плати, встановленого на день
виплати. Відсутність документів про заробіток підтверджується довідкою роботодавця або 
відповідного архіву.
15. У разі ушкодження здоров’я в період виробничого навчання (практики) сума страхової
виплати визначається за діючою на підприємстві ставкою (окладом) тієї професії 
(спеціальності), якій навчався потерпілий, але не нижче найменшого розряду тарифної сітки 
відповідної професії.
Якщо у період навчання (практики) потерпілий одержував заробіток, сума страхової виплати 
визначається, за його згодою, із середньомісячного заробітку за цей період. За бажанням 
потерпілого сума страхової виплати може бути визначена із середньомісячного заробітку до 
початку виробничого навчання (практики).
16. Виплата пенсії по інвалідності внаслідок нещасного випадку на виробництві або 
професійного захворювання провадиться потерпілому відповідно до законодавства про 
пенсійне забезпечення, крім випадків, передбачених пунктом 2 статті 8 та статтею 9 цього 
Закону.
17. Неповнолітній особі, яка відповідно до статті 9 цього Закону народилася інвалідом 
внаслідок травмування на виробництві або професійного захворювання матері під час її 
вагітності, або особам, зазначеним у пункті 2 статті 8 цього Закону, які стали інвалідами під 
час відповідних занять або робіт, Фонд соціального страхування від нещасних випадків
провадить щомісячні страхові виплати як інвалідам дитинства, а після досягнення ними 18 
років – у розмірі середньомісячного заробітку, що склався на території області (міста)
проживання цих осіб, але не менше середньомісячного заробітку в країні на день виплати.
18. Індексація суми страхової виплати провадиться відповідно до законодавства.
19. Якщо застрахований одночасно має право на безоплатне або пільгове отримання одних і 
тих же видів допомоги, забезпечення чи догляду згідно з цим Законом та іншими законами, 
нормативно-правовими актами, йому надається право вибору відповідного виду допомоги,
забезпечення чи догляду за однією з підстав.

РОЗДІЛ VI. ПОРЯДОК РОЗГЛЯДУ СПРАВ ПРО СТРАХОВІ ВИПЛАТИ
Стаття 35. Документи для розгляду справ про страхові виплати
Для розгляду справ про страхові виплати до Фонду соціального страхування від нещасних 
випадків подаються:

 акт розслідування нещасного випадку або акт розслідування професійного
захворювання за встановленими формами та (або) висновок МСЕК про ступінь втрати
професійної працездатності застрахованого чи копія свідоцтва про його смерть;

 документи про необхідність подання додаткових видів допомоги.
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Фонд соціального страхування від нещасних випадків приймає рішення про виплати у разі 
втрати годувальника за умови подання таких документів, які видаються відповідними
організаціями в триденний строк з моменту звернення заявника:
1) копії свідоцтва органу реєстрації актів громадянського стану про смерть потерпілого;
2) довідки житлово-експлуатаційної організації, а за її відсутності – довідки виконавчого 
органу ради чи інших документів про склад сім’ї померлого, в тому числі про тих, хто 
перебував на його утриманні, або копії відповідного рішення суду;
3) довідки житлово-експлуатаційної організації, а за її відсутності – виконавчого органу ради 
про батьків або іншого члена сім’ї померлого, який не працює та доглядає дітей, братів, 
сестер чи онуків померлого, які не досягли 8-річного віку;
4) довідки навчального закладу про те, що член сім’ї потерпілого віком від 18 до 23 років,
який має право на відшкодування шкоди, навчається за денною формою навчання;
5) довідки навчального закладу інтернатного типу про те, що член сім’ї потерпілого, який
має право на відшкодування шкоди, перебуває на утриманні цього закладу.
Факт перебування на утриманні потерпілого у разі відсутності відповідних документів і
неможливості їх відновлення встановлюється в судовому порядку.
Якщо застрахований або члени його сім’ї за станом здоров’я чи з інших причин не
спроможні самі одержати зазначені вище документи, їх одержує та подає відповідний 
страховий експерт Фонду соціального страхування від нещасних випадків.

Стаття 36. Розгляд справ про страхові виплати
Фонд соціального страхування від нещасних випадків розглядає справу про страхові виплати
на підставі заяви потерпілого або заінтересованої особи за наявності усіх необхідних 
документів і приймає відповідні рішення у десятиденний строк, не враховуючи дня 
надходження зазначених документів.
Рішення оформляється постановою, в якій зазначаються дані про осіб, які мають право на
страхові виплати, розміри виплат на кожного члена сім’ї та їх строки або обгрунтування 
відмови у виплатах; до постанови додаються копії необхідних документів.
Фонд соціального страхування від нещасних випадків може затримати страхові виплати до 
з’ясування підстав для виплат, якщо документи про нещасний випадок оформлені з 
порушенням установлених вимог.

Стаття 37. Відмова у страхових виплатах і наданні соціальних послуг
Фонд соціального страхування від нещасних випадків може відмовити у страхових виплатах
і наданні соціальних послуг застрахованому, якщо мали місце:
1) навмисні дії потерпілого, спрямовані на створення умов для настання страхового випадку;
2) подання роботодавцем або потерпілим Фонду соціального страхування від нещасних 
випадків свідомо неправдивих відомостей про страховий випадок;
3) вчинення застрахованим умисного злочину, що призвів до настання страхового випадку.
Фонд соціального страхування від нещасних випадків може відмовити у виплатах і наданні 
соціальних послуг застрахованому, якщо нещасний випадок згідно із законодавством не
визнаний пов’язаним з виробництвом.

Стаття 38. Припинення страхових виплат і надання соціальних послуг
Страхові виплати і надання соціальних послуг може бути припинено:
1) на весь час проживання потерпілого за кордоном, якщо інше не передбачено міжнародним
договором України, згода на обов’язковість якого надана Верховною Радою України;
2) на весь час, протягом якого потерпілий перебуває на державному утриманні, за умови, що 
частка виплати, яка перевищує вартість такого утримання, надається особам, які 
перебувають на утриманні потерпілого;
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3) якщо з’ясувалося, що виплати призначено на підставі документів, які містять неправдиві
відомості. Сума витрат на страхові виплати, отримані застрахованим, стягується в судовому 
порядку;
4) якщо страховий випадок настав внаслідок навмисного наміру заподіяння собі травми;
5) якщо потерпілий ухиляється від медичної чи професійної реабілітації або не виконує 
правил, пов’язаних з установленням чи переглядом обставин страхового випадку, або
порушує правила поведінки та встановлений для нього режим, що перешкоджає одужанню;
6) в інших випадках, передбачених законодавством.
Якщо на утриманні потерпілого перебувають члени сім’ї, які проживають на території 
України, виплати у випадках, передбачених пунктами 1 і 5 цієї статті, не припиняються, а 
лише зменшуються на суму, що не перевищує 25 відсотків усієї суми виплат.

Стаття 39. Оподаткування страхових виплат
Оподаткування сум страхових виплат потерпілим та особам, які мають на них право, 
здійснюється згідно із законодавством.

РОЗДІЛ VII. ПОРЯДОК І СТРОКИ ПРОВЕДЕННЯ СТРАХОВИХ ВИПЛАТ
Стаття 40. Строки проведення страхових виплат
Страхові виплати провадяться щомісячно в установлені Фондом соціального страхування від
нещасних випадків дні на підставі постанови цього Фонду або рішення суду:

 потерпілому - з дня втрати працездатності внаслідок нещасного випадку або з дати 
встановлення професійного захворювання;

 особам, які мають право на виплати у зв’язку із смертю годувальника, – з дня смерті
потерпілого, але не раніше дня виникнення права на виплати.

Одноразова допомога виплачується потерпілому в місячний строк з дня визначення МСЕК 
стійкої втрати професійної працездатності, а в разі смерті потерпілого – у місячний строк з
дня смерті застрахованого особам, які мають на це право.
Якщо справи про страхові виплати розглядаються вперше по закінченні трьох років з дня
втрати потерпілим працездатності внаслідок нещасного випадку або з дня смерті
годувальника, страхові виплати провадяться з дня звернення.
Виплати, призначені, але не одержані своєчасно потерпілим або особою, яка має право на 
одержання виплат, провадяться за весь минулий час, але не більш як за три роки з дня
звернення за їх одержанням.
Страхові виплати провадяться протягом строку, на який встановлено втрату працездатності у 
зв’язку із страховим випадком, а фінансування додаткових витрат згідно із статтею 21 цього 
Закону – протягом строку, на який визначено потребу в них.
Страхові виплати провадяться протягом строку, встановленого МСЕК або ЛКК. Строк 
проведення страхових виплат продовжується з дня їх припинення і до часу, встановленого 
при наступному огляді МСЕК або ЛКК, незалежно від часу звернення потерпілого або 
заінтересованих осіб до Фонду соціального страхування від нещасних випадків. При цьому
сума страхових виплат за минулий час виплачується за умови підтвердження МСЕК втрати 
працездатності та причинного зв’язку між настанням непрацездатності та ушкодженням 
здоров’я.
Якщо потерпілому або особам, які мають право на одержання страхової виплати, з вини
Фонду соціального страхування від нещасних випадків своєчасно не визначено або не
виплачено суми страхової виплати, ця сума виплачується без обмеження протягом будь-
якого строку та підлягає коригуванню у зв’язку із зростанням цін на споживчі товари та 
послуги в порядку, встановленому статтею 34 Закону України "Про оплату праці".
Страхові виплати за поточний місяць провадяться протягом місяця з дня настання 
страхового випадку. Доставка і переказ сум, що виплачуються потерпілим, провадяться за
рахунок Фонду соціального страхування від нещасних випадків.
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За бажанням одержувачів ці суми можуть перераховуватися на їх особові рахунки в банку.
Суми, одержані в рахунок страхових виплат потерпілим або особою, яка має право на ці 
виплати, можуть бути утримані Фондом соціального страхування від нещасних випадків, 
якщо рішення про їх виплату прийнято на підставі підроблених документів або подано 
свідомо неправдиві відомості, а також якщо допущено помилку, яка впливає на суму 
страхових виплат.
Належні суми страхових виплат, що з вини Фонду соціального страхування від нещасних
випадків не були своєчасно виплачені особам, які мають на них право, у разі смерті цих осіб 
виплачуються членам їх сімей, а в разі їх відсутності - включаються до складу спадщини.

Стаття 41. Страхові виплати у разі перебування особи, яка їх одержує, в особливих 
умовах
Потерпілим, які проживають у будинках-інтернатах для громадян похилого віку та інвалідів,
пансіонатах для ветеранів війни та праці, щомісячні суми страхових виплат перераховуються 
на рахунок зазначених установ з виплатою різниці між сумою страхової виплати та вартістю
утримання в них, але не менш як 25 відсотків призначеної суми страхової виплати 
(втраченого заробітку).
Якщо на утриманні потерпілого, який проживає у будинку-інтернаті для громадян похилого
віку та інвалідів, пансіонаті для ветеранів війни та праці, є непрацездатні члени сім’ї, сума 
страхової виплати сплачується в такому порядку: на одну непрацездатну особу, яка 
перебуває на утриманні, – чверть, на двох – третина, на трьох і більше – половина суми
страхової виплати. Частина суми страхової виплати, що залишається після відрахування 
вартості утримання в цих установах, але не менш як 25 відсотків, виплачується потерпілому.
Суми страхових виплат, нараховані особі, яка їх одержує в період її перебування в дитячому
будинку, закладі інтернатного типу, перераховуються на спеціальний рахунок і 
виплачуються їй після закінчення навчання у цьому закладі.
У разі відбування потерпілим покарання у вигляді позбавлення волі належні йому суми
страхових виплат перераховуються на спеціальний рахунок і виплачуються йому після 
звільнення з місця позбавлення волі, а особи, які перебувають на утриманні потерпілого, 
одержують виплати в установленому порядку.
У разі виїзду потерпілого або осіб, які мають право на страхові виплати, на постійне місце 
проживання за межі України визначені на зазначені цілі суми переказуються Фондом
соціального страхування від нещасних випадків на їх адресу в порядку, передбаченому 
міждержавними угодами.

Стаття 42. Зберігання справ про страхові виплати
Справи про страхові виплати потерпілих на виробництві та заінтересованих осіб з усіма 
необхідними документами зберігаються в робочих органах виконавчої дирекції Фонду
соціального страхування від нещасних випадків протягом 75 років після зняття застрахованої
особи з обліку. Після закінчення строку зберігання справи про страхові виплати підлягають
знищенню в установленому законодавством порядку.

РОЗДІЛ VIII. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЗАСТРАХОВАНОГО ТА
РОБОТОДАВЦЯ ЯК СТРАХУВАЛЬНИКА
Стаття 43. Права застрахованого
Застрахований має право:
1) брати участь на виборній основі в управлінні страхуванням від нещасних випадків;
2) бути повноважним представником застрахованих працівників і вимагати від Фонду 
соціального страхування від нещасних випадків виконання своїх обов’язків щодо 
соціального захисту потерпілих;
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3) брати участь у розслідуванні страхового випадку, у тому числі з участю представника
профспілкового органу або своєї довіреної особи;
4) у разі настання страхового випадку одержувати від Фонду соціального страхування від 
нещасних випадків виплати та соціальні послуги, передбачені статтею 21 цього Закону;
5) на послуги медичної реабілітації;
6) на послуги професійної реабілітації, включаючи збереження робочого місця, навчання або
перекваліфікацію, якщо загальна тривалість професійної реабілітації не перевищує двох 
років;
7) на відшкодування витрат при медичній і професійній реабілітації на проїзд до місця 
лікування чи навчання і назад, витрати на житло та харчування, транспортування багажу, на 
проїзд особи, яка його супроводжує;
8) на послуги соціальної реабілітації, включаючи придбання автомобіля, протезів, допомогу 
у веденні домашнього господарства, що надаються відповідно до законодавства;
9) отримувати безоплатно від Фонду соціального страхування від нещасних випадків 
роз’яснення з питань соціального страхування від нещасного випадку.
У разі смерті потерпілого члени його сім’ї мають право на одержання від Фонду соціального 
страхування від нещасних випадків страхових виплат (одноразової допомоги, пенсії у зв’язку
із втратою годувальника) та послуг, пов’язаних з похованням померлого.

Стаття 44. Обов’язки застрахованого
Застрахований зобов’язаний:
1) знати та виконувати вимоги законодавчих та інших нормативно-правових актів про
охорону праці, що стосуються застрахованого, а також додержуватися зобов’язань щодо
охорони праці, передбачених колективним договором (угодою, трудовим договором,
контрактом) та правилами внутрішнього трудового розпорядку підприємства;
2) у разі настання нещасного випадку або професійного захворювання:
а) лікуватися в лікувально-профілактичних закладах або у медичних працівників, з якими
Фонд соціального страхування від нещасних випадків уклав угоди на медичне 
обслуговування;
б) додержувати правил поведінки та режиму лікування, визначених лікарями, які його 
лікують;
в) не ухилятися від професійної реабілітації та виконання вказівок, спрямованих на 
якнайшвидше повернення його до трудової діяльності;
г) своєчасно повідомляти робочий орган виконавчої дирекції Фонду соціального страхування 
від нещасних випадків про обставини, що призводять до зміни розміру матеріального 
забезпечення, складу соціальних послуг та порядку їх надання (зміни стану 
непрацездатності, складу сім’ї, звільнення з роботи, працевлаштування, виїзд за межі 
держави тощо).

Стаття 45. Права та обов’язки роботодавця як страхувальника
Роботодавець як страхувальник має право:
1) брати участь на виборній основі в управлінні страхуванням від нещасних випадків;
2) вимагати від Фонду соціального страхування від нещасних випадків виконання обов’язків 
Фонду щодо організації профілактики нещасних випадків і професійних захворювань та 
соціального захисту потерпілих;
3) оскаржувати рішення працівників Фонду соціального страхування від нещасних випадків 
у спеціальних комісіях з питань вирішення спорів при виконавчій дирекції Фонду та при її
робочих органах;
4) брати участь у визначенні йому знижок чи надбавок до страхового тарифу;
5) захищати свої права та законні інтереси, а також права та законні інтереси застрахованих, 
у тому числі в суді.
Роботодавець як страхувальник зобов’язаний:
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2) своєчасно та повністю нараховувати і сплачувати в установленому порядку страхові
внески до Фонду соціального страхування від нещасних випадків;
3) інформувати робочий орган виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від 
нещасних випадків:
а) про кожний нещасний випадок або професійне захворювання на підприємстві;
б) про зміну технології робіт або виду діяльності підприємства для переведення його до
відповідного класу професійного ризику;
4) подавати робочому органу виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від
нещасних випадків відомості про чисельність працівників, суму заробітної плати, річний 
фактичний обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг), кількість нещасних випадків і
професійних захворювань на підприємстві за минулий календарний рік;
5) безоплатно створювати всі необхідні умови для роботи на підприємстві представників
Фонду соціального страхування від нещасних випадків;
6) повідомляти працівникам підприємства адресу та номери телефонів робочого органу 
виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків, а також 
лікувально-профілактичних закладів та лікарів, які за угодами з цим Фондом обслуговують 
підприємство;
7) подавати звітність робочому органу виконавчої дирекції Фонду соціального страхування
від нещасних випадків у строки, в порядку та за формою, що встановлені цим Фондом.
Порядок і строки подання відомостей, передбачених пунктами 3 і 4 частини другої цієї 
статті, визначаються Фондом соціального страхування від нещасних випадків.
Фізична особа, яка не має статусу підприємця та використовує найману працю, у
десятиденний строк після укладення трудового договору (контракту) з першим із найманих 
працівників повинна подати заяву про взяття на облік у Фонді соціального страхування від
нещасних випадків.

РОЗДІЛ IX. ФІНАНСУВАННЯ СТРАХУВАННЯ ВІД НЕЩАСНОГО 
ВИПАДКУ
Стаття 46. Система фінансування та джерела коштів Фонду соціального страхування 
від нещасних випадків
Фонд соціального страхування від нещасних випадків провадить збір та акумулювання 
страхових внесків, має автономну, незалежну від будь-якої іншої, систему фінансування.
Фінансування Фонду соціального страхування від нещасних випадків здійснюється за 
рахунок:

 внесків роботодавців: для підприємств - з віднесенням на валові витрати виробництва, 
для бюджетних установ та організацій - з асигнувань, виділених на їх утримання та 
забезпечення;

 капіталізованих платежів, що надійшли у випадках ліквідації страхувальників у
порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України;

 прибутку, одержаного від тимчасово вільних коштів Фонду на депозитних рахунках;
 коштів, одержаних від стягнення відповідно до цього Закону штрафів і пені з 

страхувальників, штрафів з працівників, винних у порушенні вимог нормативних
актів з охорони праці, а також адміністративних стягнень у вигляді штрафів з
посадових осіб підприємств, установ, організацій, фізичних осіб, які використовують
найману працю, передбачених Кодексом України про адміністративні
правопорушення;

 добровільних внесків та інших надходжень, отримання яких не суперечить 
законодавству.

Працівники не несуть ніяких витрат на страхування від нещасного випадку.
Кошти на здійснення страхування від нещасного випадку не включаються до складу
Державного бюджету України та використовуються виключно за їх прямим призначенням. 



Основи охорони праці. Методичні поради

80

До коштів на здійснення страхування від нещасного випадку застосовується казначейська
форма обслуговування в порядку, передбаченому для обслуговування Державного бюджету
України.
Умови, порядок обслуговування, гарантії збереження коштів Фонду соціального страхування 
від нещасних випадків визначаються договором між банком, виконавчою дирекцією цього
Фонду та Кабінетом Міністрів України.
Рішення про перерахування тимчасово вільних коштів, у тому числі резерву коштів Фонду,
на депозитний рахунок приймає правління Фонду.
Порядок розміщення тимчасово вільних коштів, у тому числі резерву коштів Фонду, на
депозитному рахунку визначається Кабінетом Міністрів України, а умови, порядок 
обслуговування та збереження цих коштів визначаються договором між банком і 
виконавчою дирекцією Фонду за погодженням з правлінням Фонду.
Прибуток, одержаний від тимчасово вільних коштів, у тому числі резерву коштів Фонду, на
депозитному рахунку, використовується в порядку, визначеному правлінням Фонду.

Стаття 46-1. Здійснення закупівлі товарів, робіт і послуг за кошти соціального 
страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які 
спричинили втрату працездатності
Закупівля товарів, робіт і послуг за кошти соціального страхування від нещасного випадку на 
виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності,
здійснюється відповідно до вимог та процедур, визначених Законом України "Про 
здійснення державних закупівель".

Стаття 47. Страхові тарифи, розміри та порядок здійснення страхових внесків до Фонду 
соціального страхування від нещасних випадків
Страхові тарифи, диференційовані по галузях економіки (видах економічної діяльності)
залежно від класу професійного ризику виробництва, встановлюються законом.
Сума страхових внесків страхувальників до Фонду соціального страхування від нещасних 
випадків повинна забезпечувати:

 фінансування заходів, спрямованих на вирішення завдань, передбачених статтею 1 
цього Закону;

 створення відповідно до пункту 9 частини сьомої статті 17 цього Закону резерву
коштів Фонду для забезпечення його стабільного функціонування;

 покриття витрат Фонду, пов’язаних із здійсненням соціального страхування від 
нещасного випадку.

Розміри страхових внесків страхувальників обчислюються: 
 для роботодавців – у відсотках до сум фактичних витрат на оплату праці найманих 

працівників, що включають витрати на виплату основної та додаткової заробітної 
плати, на інші заохочувальні і компенсаційні виплати, у тому числі в натуральній 
формі, що визначаються відповідно до Закону України "Про оплату праці", які
підлягають обкладенню податком з доходів фізичних осіб;

 для добровільно застрахованих осіб – у відсотках до мінімальної заробітної плати.
Страхові внески нараховуються в межах граничної суми заробітної плати (доходу), що
встановлюється щороку на рівні п’ятнадцяти розмірів прожиткового мінімуму, 
встановленого законом для працездатних осіб, та є розрахунковою величиною при 
обчисленні страхових виплат.
Страхові внески нараховуються на суми, зазначені в частині третій цієї статті, які не
зменшені на суму податків, інших обов’язкових платежів і внесків, що відповідно до 
законодавства сплачуються із зазначених сум, та суми утримань, що здійснюються 
відповідно до законодавства.
Страхові внески є цільовим загальнообов’язковим платежем, який справляється на всій
території України в порядку, встановленому цим Законом. Страхові внески не включаються 
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до складу податків, інших обов’язкових платежів, що становлять систему оподаткування. На 
страхові внески не поширюється податкове законодавство.
Розмір страхового внеску залежить від классу професійного ризику виробництва, до якого 
віднесено підприємство, знижки до нього (за низькі рівні травматизму, професійної
захворюваності та належний стан охорони праці) чи надбавк (за високі рівні травматизму, 
професійної захворюваності та неналежний стан охорони праці).
Розмір зазначеної знижки чи надбавки не може перевищувати 50 відсотків страхового 
тарифу, встановленого для відповідної галузі економіки (виду робіт).
Розрахунок розміру страхового внеску для кожного підприємства провадиться Фондом
соціального страхування від нещасних випадків відповідно до Порядку визначення
страхових тарифів для підприємств, установ та організацій на загальнообов’язкове соціальне 
страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, що 
затверджується Кабінетом Міністрів України.
Страхувальник здійснює страховий внесок у Фонд соціального страхування від нещасних
випадків у порядку і строки, які визначаються страховиком.
Залишки сум від можливого перевищення доходів над витратами Фонду за підсумками
фінансового року використовуються для коригування (зменшення) суми внесків 
страхувальників.
Якщо на страхувальника протягом календарного року накладався штраф за порушення 
законодавства про охорону праці, він втрачає право на знижку страхового тарифу.
Суми надбавок до страхових тарифів і штрафів сплачуються страхувальником із суми
прибутку, а при відсутності прибутку відносяться на валові витрати виробництва; для 
бюджетних установ та організацій – із коштів на утримання страхувальника.
У разі систематичних порушень нормативних актів про охорону праці, внаслідок чого 
зростає ризик настання нещасних випадків і професійних захворювань, підприємство у будь-
який час за рішенням відповідного робочого органу виконавчої дирекції Фонду соціального 
страхування від нещасних випадків на основі відповідного подання страхового експерта,
який обслуговує це підприємство, може бути віднесено до іншого, більш високого класу 
професійного ризику виробництва. Цей захід може мати і зворотну дію, але з початку 
фінансового року.
Органи Фонду соціального страхування від нещасних випадків мають право проводити в
порядку, визначеному законодавством України, планові та позапланові виїзні перевірки 
фінансово-господарської діяльності суб’єктів підприємницької діяльності щодо сплати та
цільового використання ними збору на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
від нещасних випадків.
Щорічні та позапланові аудиторські перевірки щодо сплати та цільового використання збору
загальнообов’язкового державного соціального страхування від нещасних випадків, що 
проводяться за рішенням наглядової ради, здійснюють незалежні аудиторські організації. До 
перевірки можуть бути залучені державні податкові адміністрації.
Юридичні та фізичні особи, що здійснюють операції з коштами загальнообов’язкового
державного соціального страхування, зобов’язані представляти контролюючим органам 
необхідні документи та відомості, що належать до сфери їх діяльності.
Органи Фонду соціального страхування від нещасних випадків мають право:
1) застосовувати фінансові санкції, передбачені цим Законом;
2) порушувати в установленому законом порядку питання про притягнення до
відповідальності осіб, винних у порушенні законодавства про загальнообов’язкове державне
соціальне страхування від нещасних випадків;
3) у разі виявлення порушень порядку нарахування, обчислення, сплати страхових внесків та
нецільового використання коштів на загальнообов’язкове державне соціальне страхування 
від нещасних випадків звертатися в установленому законом порядку до органів прокуратури,
внутрішніх справ, служби безпеки та податкової міліції;
4) здійснювати інші функції, передбачені законодавством.
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Стаття 48. Бухгалтерський облік та звітність Фонду соціального страхування від 
нещасних випадків
Фонд соціального страхування від нещасних випадків з додержанням вимог законодавства за
погодженням з спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади та 
Національним банком України розробляє інструкцію про порядок перерахування, обліку та
витрачання страхових коштів, здійснення платежів, ведення бухгалтерського обліку і 
звітності та іншої документації, що стосується його діяльності.
Фонд соціального страхування від нещасних випадків у встановленому порядку складає звіт 
про свою страхову діяльність, стан охорони праці в народному господарстві, соціальний
захист потерпілих на виробництві, використання страхових коштів і щорічно до 1 березня
подає його Кабінету Міністрів України, а також відповідним спеціально уповноваженим
центральним органам виконавчої влади та публікує у пресі.
Звіт про виконання бюджету Фонду соціального страхування від нещасних випадків у розрізі
статей витрат протягом двох тижнів після його затвердження правлінням Фонду підлягає
обов’язковій публікації в офіційних друкованих виданнях Верховної Ради України та
Кабінету Міністрів України. Інформація про час і місце публічного представлення звіту 
оприлюднюється разом із звітом про виконання бюджету Фонду соціального страхування від
нещасних випадків.

Стаття 49. Взаємовідносини органів соціального страхування від нещасних випадків та 
платників страхових зборів з банківськими установами
Установи банків відкривають поточні рахунки платникам страхових зборів за умови 
пред’явлення документа, що підтверджує взяття на облік платника соціальних страхових 
внесків, а вкладні (депозитні) рахунки, при пред’явленні ними документа про повідомлення
органів Фонду соціального страхування від нещасних випадків щодо намірів платника
страхових внесків відкрити відповідні рахунки.
Установи банків приймають від страхувальників платіжні доручення та інші платіжні
документи на видачу (перерахування) коштів для виплат заробітної плати (доходу), на які 
відповідно до цього Закону нараховуються страхові внески, та здійснюють видачу 
(перерахування) зазначених коштів лише за умови одночасного подання страхувальником
платіжних документів про перерахування коштів для сплати відповідних сум страхових
внесків або документів, що підтверджують фактичну сплату цих сум. У разі невиконання
установами банків цієї вимоги вони за рахунок власних коштів у порядку, встановленому
Національним банком України, сплачують відповідному робочому органу виконавчої 
дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків суму, що дорівнює сумі
несплачених страхових внесків, з правом зворотної вимоги до страхувальників щодо
відшкодування цієї суми.
У разі несвоєчасного зарахування або перерахування на рахунки Фонду соціального 
страхування від нещасних випадків з вини установ банків страхових внесків, пені, штрафів
та інших фінансових санкцій ними сплачується пеня з розрахунку 0,1 відсотка зазначених 
сум, розрахована за кожний день прострочення їх перерахування (зарахування). Нарахування 
пені починається з першого календарного дня, що настає за днем закінчення строку
перерахування (зарахування) відповідних сум, до дня їх фактичного перерахування 
(зарахування) банками.
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РОЗДІЛ X. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ФОНДУ СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ 
ВІД НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ, СТРАХУВАЛЬНИКІВ, ЗАСТРАХОВАНИХ, А
ТАКОЖ ОСІБ, ЯКІ НАДАЮТЬ СОЦІАЛЬНІ ПОСЛУГИ, ЗА
НЕВИКОНАННЯ СВОЇХ ОБОВ’ЯЗКІВ. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
Стаття 50. Відповідальність Фонду соціального страхування від нещасних випадків за 
невиконання або неналежне виконання умов страхування
Фонд соціального страхування від нещасних випадків несе відповідальність згідно із
законодавством за шкоду, заподіяну застрахованим особам внаслідок невиконання,
несвоєчасного або неналежного виконання умов страхування, встановлених законодавством.
Працівники Фонду соціального страхування від нещасних випадків за порушення 
законодавчих або інших нормативно-правових актів про страхування від нещасного випадку
несуть відповідальність згідно із законодавством України.

Стаття 51. Відповідальність осіб, які надають соціальні послуги
Заклади охорони здоров’я, заклади професійної реабілітації та громадяни, які надають 
соціальні послуги застрахованим особам, несуть цивільно-правову відповідальність за
шкоду, заподіяну застрахованим особам або Фонду соціального страхування від нещасних
випадків внаслідок фальсифікації даних про обсяги та якість наданих послуг.
Достовірність зазначених у документах даних, передбачених частиною першою цієї статті,
перевіряється виконавчою дирекцією Фонду соціального страхування від нещасних 
випадків.

Стаття 52. Відповідальність страхувальника за невиконання своїх обов’язків
Страхувальник несе відповідальність за шкоду, заподіяну застрахованому або Фонду
соціального страхування від нещасних випадків внаслідок невиконання своїх обов’язків із 
страхування від нещасного випадку, відповідно до закону.
За прострочення сплати страхового внеску до Фонду соціального страхування від нещасних
випадків із страхувальника стягується пеня згідно із законом.
За несвоєчасне та неповне нарахування і сплату страхових внесків, приховування 
(заниження) суми заробітної плати (доходу), на яку нараховуються страхові внески,
неподання, несвоєчасне подання, подання не за встановленою формою звітності щодо 
страхових внесків, несвоєчасне інформування Фонду соціального страхування від нещасних
випадків про чисельність працівників, річний фактичний обсяг реалізованої продукції (робіт,
послуг), суму заробітної плати на підприємстві, нещасні випадки на виробництві та
професійні захворювання, що сталися на підприємстві, про зміни технології робіт або виду 
діяльності підприємства, ухилення від подання заяви про взяття на облік або несвоєчасне
подання заяви про взяття на облік у Фонді соціального страхування від нещасних випадків,
за вчинення дій, що перешкоджають уповноваженим особам органів Фонду соціального 
страхування від нещасних випадків у здійсненні перевірок, страхувальник притягується до 
відповідальності згідно із законом.
Страхувальнику забороняється вчиняти будь-які дії, що можуть призвести до прийняття ним 
разом із застрахованою особою спільного рішення, яке може завдати шкоди цій особі.

Стаття 53. Відповідальність застрахованої особи за невиконання умов страхування
Застрахована особа несе відповідальність за невиконання своїх обов’язків щодо страхування
від нещасного випадку згідно із законодавством.

Стаття 54. Інформація про страхування від нещасного випадку
Збирання, зберігання, використання та поширення інформації у сфері страхування від 
нещасного випадку здійснюється з додержанням вимог, передбачених законодавством про 
інформацію.
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Перелік відомостей про застрахованих і страхувальників, необхідних для здійснення
страхування від нещасних випадків, визначається правлінням Фонду соціального
страхування від нещасних випадків.
Фонд соціального страхування від нещасних випадків зобов’язаний роз’яснювати населенню
через засоби масової інформації права та обов’язки суб’єктів страхування від нещасного 
випадку, передбачені законодавством.
Фонд соціального страхування від нещасних випадків надає страхувальникам і 
застрахованим консультації з питань страхування від нещасного випадку на безоплатній 
основі.

Стаття 55. Вирішення спорів
Спори щодо суми страхових внесків, а також щодо розміру шкоди та прав на її 
відшкодування, накладення штрафів та з інших питань вирішуються в судовому порядку. За 
бажанням заінтересована особа може звернутися з питань вирішення спору до спеціальної
комісії при виконавчій дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків. До 
складу цієї комісії на громадських і паритетних засадах входять представники держави,
застрахованих осіб і страхувальників.
Такі ж комісії на тих же засадах створюються при робочих органах виконавчої дирекції
Фонду соціального страхування від нещасних випадків із залученням представників
місцевих органів виконавчої влади, застрахованих осіб і страхувальників.
Положення про діяльність і персональний склад цих комісій затверджується правлінням
Фонду соціального страхування від нещасних випадків.
Рішення комісії при робочому органі виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від 
нещасних випадків може бути оскаржено до комісії, створеної при виконавчій дирекції цього 
Фонду, а рішення останньої – до його правління.

РОЗДІЛ XI. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Цей Закон набирає чинності з 1 квітня 2001 року, підпункти "а" – "в" пункту 5 та пункт 7 
статті 21 набирають чинності з 1 січня 2003 року.
2. До приведення законодавства України у відповідність із цим Законом законодавчі та інші 
нормативно-правові акти застосовуються в частині, що не суперечить цьому Закону.
3. Установити, що:

 відшкодування шкоди, медична, професійна та соціальна реабілітація провадяться
Фондом соціального страхування від нещасних випадків також зазначеним у статті 8 
цього Закону особам, які потерпіли до набрання ним чинності та мали право на
зазначені страхові виплати і соціальні послуги;

 уся заборгованість потерпілим на виробництві та членам їх сімей, яким до набрання
чинності цим Законом підприємства, установи та організації не відшкодували
матеріальної шкоди, заподіяної ушкодженням здоров’я, виплачується цими 
підприємствами, установами і організаціями, а в разі їх ліквідації без правонаступника
– Фондом соціального страхування від нещасних випадків;

 відшкодування Фондом соціального страхування від нещасних випадків моральної
(немайнової) шкоди застрахованим і членам їх сімей незалежно від часу настання 
страхового випадку припиняється з 1 січня 2008 року;

 передача документів, що підтверджують право працівника на страхову виплату, інші
соціальні послуги внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного
захворювання, а також розміри цієї виплати та послуг здійснюється підприємствами 
Фонду соціального страхування від нещасних випадків по акту. Форма акта, перелік 
документів, а також строк передачі встановлюються Фондом;
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 Фонд соціального страхування від нещасних випадків є правонаступником
державного, галузевих та регіональних фондів охорони праці, передбачених статтею 
21 Закону України "Про охорону праці", які ліквідуються.

4. Кабінету Міністрів України:
 здійснити організаційно-фінансові заходи, які забезпечать функціонування Фонду 

соціального страхування від нещасних випадків згідно з цим Законом;
 передбачити в Державному бюджеті України на 2000 рік фінансування Фонду 

соціального страхування від нещасних випадків у розмірі 15,3 млн. гривень на 
організаційні заходи щодо створення системи соціального страхування від нещасних 
випадків;

 забезпечити Фонд соціального страхування від нещасних випадків необхідними
службовими приміщеннями, оргтехнікою, телефонним зв’язком, автотранспортом, а
також передачу йому в установленому порядку мережі навчальних, лікувально-
профілактичних та реабілітаційних закладів;

 підготувати та подати до 1 серпня 2000 року до Верховної Ради України проект 
Закону України про страхові тарифи;

 разом з Комітетом Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці 
підготувати та подати на розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо
приведення законодавчих актів у відповідність із цим Законом;

 привести свої рішення у відповідність із цим Законом;
 розробити нормативно-правові акти, передбачені цим Законом;
 забезпечити перегляд і скасування міністерствами, іншими центральними органами

виконавчої влади України їх нормативних актів, що суперечать цьому Закону;
 подати до 1 липня 2001 року на розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо

надання права страховим компаніям брати участь у реалізації Закону України "Про
загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на 
виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності" з 
повним забезпеченням передбачених цим Законом страхових виплат та соціальних
послуг. При цьому передбачити внесення роботодавцями, працівники яких будуть
застраховані в цих страхових компаніях, частки загального страхового внеску до
Фонду соціального страхування від нещасних випадків для покриття страхових 
виплат застрахованим, які потерпіли на підприємствах підвищеного рівня 
професійного ризику виробництва, а також потерпілим, які працювали на
підприємствах, що ліквідовані без правонаступника.

Президент України Л.КУЧМА
м. Київ, 23 вересня 1999 року
№1105-XIV
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РОЗДІЛ 2. ОСНОВИ ОХОРОНИ ПРАЦІ

Типове положення про службу охорони праці

1. Загальні положення
1.1. Згідно з Законом України "Про охорону праці" служба охорони праці створюється
роботодавцем для організації виконання правових, організаційно-технічних,санітарно-
гігієнічних, соціально-економічних і лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на
запобігання нещасним випадкам, професійним захворюванням і аваріям у процесі праці. 
1.2. На основі Типового положення про службу охорони праці (далі – Типове положення) з 
урахуванням специфіки виробництва та видів діяльності, чисельності працівників, умов 
праці та інших факторів роботодавець розробляє і затверджує Положення про службу 
охорони праці відповідного підприємства, визначає структуру служби охорони праці, її 
чисельність, основні завдання, функції та права її працівників відповідно до законодавства. 
Міністерства та інші центральні органи виконавчої влади в положенні про структурний
підрозділ з охорони праці враховують вимоги цього Типового положення. Порядок 
створення та організації роботи структурних підрозділів з охорони праці місцевих органів
виконавчої влади визначається відповідно до статті 34 Закону України "Про охорону праці". 
Об’єднання підприємств у разі виконання ними делегованих функцій в галузі охорони праці
розробляють і затверджують Положення про службу охорони праці відповідно до статті 36 
Закону України "Про охорону праці" та цього Типового положення. 
1.3. Служба охорони праці підпорядковується безпосередньо роботодавцю.
1.4. Служба охорони праці створюється на підприємствах з кількістю працюючих 50 і більше 
осіб. На підприємстві з кількістю працюючих менше 50 осіб функції служби охорони праці
можуть виконувати в порядку сумісництва (суміщення) особи, які мають відповідну 
підготовку. На підприємстві з кількістю працюючих менше 20 осіб для виконання функцій 
служби охорони праці можуть залучатися сторонні спеціалісти на договірних засадах, які
мають виробничий стаж роботи не менше трьох років і пройшли навчання з охорони праці.
1.5. Керівники та спеціалісти служби охорони праці за своїми посадами та заробітною
платою прирівнюються до керівників і спеціалістів основних виробничо-технічних служб.
Професії працівників, які є загальними для всіх видів економічної діяльності, повинні
відповідати кваліфікаційним вимогам, зазначеним у Довіднику кваліфікаційних
характеристик професій працівників.
1.6. Навчання та перевірка знань з питань охорони праці працівників служби охорони праці
проводяться в установленому законодавством порядку під час прийняття на роботу та
періодично один раз на три роки.
1.7. Працівники служби охорони праці підприємства в своїй діяльності керуються 
законодавством України, нормативно-правовими актами з охорони праці, колективним 
договором та актами з охорони праці, що діють в межах підприємства.
1.8. Ліквідація служби охорони праці допускається тільки в разі ліквідації підприємства чи 
припинення використання найманої праці фізичною особою.

2. Основні завдання служби охорони праці
2.1. В разі відсутності впровадженої системи якості відповідно до ISO 9001, опрацювання 
ефективної системи управління охороною праці на підприємстві та сприяння удосконаленню
діяльності у цьому напрямку кожного структурного підрозділу і кожного працівника.
Забезпечення фахової підтримки рішень роботодавця з цих питань.
2.2. Організація проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і
небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам на виробництві,
професійним захворюванням та іншим випадкам загрози життю або здоров’ю працівників.
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2.3. Вивчення та сприяння впровадженню у виробництво досягнень науки і техніки,
прогресивних і безпечних технологій, сучасних засобів колективного та індивідуального
захисту працівників.
2.4. Контроль за дотриманням працівниками вимог законів та інших нормативно-правових 
актів з охорони праці, положень (у разі наявності) галузевої угоди, розділу "Охорона праці" 
колективного договору та актів з охорони праці, що діють в межах підприємства.
2.5. Інформування та надання роз’яснень працівникам підприємства з питань охорони праці.

3. Функції служби охорони праці
3.1. Розроблення спільно з іншими підрозділами підприємства комплексних заходів для
досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці, планів,
програм поліпшення умов праці, запобігання виробничому травматизму, професійним
захворюванням, надання організаційно-методичної допомоги у виконанні запланованих 
заходів.
3.2. Підготовка проектів наказів з питань охорони праці і внесення їх на розгляд 
роботодавцю.
3.3. Проведення спільно з представниками інших структурних підрозділів і за участю
представників професійної спілки підприємства або, за її відсутності, уповноважених
найманими працівниками осіб з питань охорони праці перевірок дотримання працівниками 
вимог нормативно-правових актів з охорони праці.
3.4. Складання звітності з охорони праці за встановленими формами.
3.5. Проведення з працівниками вступного інструктажу з охорони праці.
3.6. Ведення обліку та проведення аналізу причин виробничого травматизму, професійних
захворювань, аварій, заподіяної ними шкоди.
3.7. Забезпечення належного оформлення і зберігання документації з питань охорони праці, а 
також своєчасної передачі її до архіву для тривалого зберігання згідно з установленим
порядком.
3.8. Складання за участю керівників підрозділів підприємства переліків професій, посад і 
видів робіт, на які повинні бути розроблені інструкції з охорони (безпеки) праці, що діють в 
межах підприємства, надання методичної допомоги під час їх розроблення.
3.9. Інформування працівників про основні вимоги законів, інших нормативно-правових
актів та актів з охорони праці, що діють в межах підприємства.
3.10. Розгляд:

 питань про підтвердження наявності небезпечної виробничої ситуації, що стала
причиною відмови працівника від виконання дорученої роботи, відповідно до
законодавства (у разі необхідності);

 листів, заяв, скарг працівників підприємства, що стосуються питань додержання 
законодавства про охорону праці.

3.11. Організація:
 забезпечення підрозділів нормативно-правовими актами та актами з охорони праці,

що діють в межах підприємства, посібниками, навчальними матеріалами з цих питань;
 роботи кабінету з охорони праці, підготовки інформаційних стендів, кутків з охорони 

праці тощо;
 нарад, семінарів, конкурсів тощо з питань охорони праці;
 пропаганди з питань охорони праці з використанням інформаційних засобів.

3.12. Участь у:
 розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві,

відповідно до Порядку розслідування та ведення обліку нещасних випадків, 
професійних захворювань і аварій на виробництві, затвердженого постановою
Кабінету Міністрів України від 25 серпня 2004 року №1112;

 складанні санітарно-гігієнічної характеристики робочих місць працівників, які
проходять обстеження щодо наявності профзахворювань;
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 проведенні внутрішнього аудиту охорони праці та атестації робочих місць на 
відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці;

 роботі комісій з приймання в експлуатацію закінчених будівництвом, реконструкцією 
або технічним переозброєнням об’єктів виробничого та соціально-культурного 
призначення, відремонтованого або модернізованого устатковання в частині
дотримання вимог охорони (безпеки) праці;

 розробленні положень, інструкцій, розділу "Охорона праці" колективного договору, 
актів з охорони (безпеки) праці, що діють у межах підприємства;

 складанні переліків професій і посад, згідно з якими працівники повинні проходити
обов’язкові попередні і періодичні медичні огляди;

 організації навчання з питань охорони праці;
 роботі комісії з перевірки знань з питань охорони праці.

3.13. Забезпечення організаційної підтримки (в разі наявності) роботи комісії з питань 
охорони праці підприємства.
3.14. Контроль за:

 виконанням заходів, передбачених програмами, планами щодо поліпшення стану 
безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, колективним договором та 
заходами, спрямованими на усунення причин нещасних випадків та професійних 
захворювань;

 проведенням ідентифікації та декларуванням безпеки об’єктів підвищеної небезпеки;
 наявністю в підрозділах інструкцій з охорони праці згідно з переліком професій,

посад і видів робіт, своєчасним внесенням в них змін;
 своєчасним проведенням необхідних випробувань і технічних оглядів устатковання;
 станом запобіжних і захисних пристроїв, вентиляційних систем;
 своєчасним проведенням навчання з питань охорони праці, всіх видів інструктажу з 

охорони праці;
 забезпеченням працівників відповідно до законодавства спецодягом, спецвзуттям та

іншими засобами індивідуального та колективного захисту, мийними та 
знешкоджувальними засобами;

 організацією зберігання, прання, хімічного чищення, сушіння, знепилювання і 
ремонту спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального 
захисту;

 санітарно-гігієнічними і санітарно-побутовими умовами працівників згідно з 
нормативно-правовими актами;

 своєчасним і правильним наданням працівникам пільг і компенсацій за важкі та
шкідливі умови праці, забезпеченням їх лікувально-профілактичним харчуванням,
молоком або рівноцінними йому харчовими продуктами, газованою солоною водою,
наданням оплачуваних перерв санітарно-оздоровчого призначення тощо відповідно 
до вимог законодавства та колективного договору;

 дотриманням у належному безпечному стані території підприємства, внутрішніх доріг 
та пішохідних доріжок;

 організацією робочих місць відповідно до нормативно-правових актів з охорони 
праці;

 використанням цільових коштів, виділених для виконання комплексних заходів для
досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці;

 застосуванням праці жінок, інвалідів і осіб, молодших 18 років, відповідно до 
законодавства;

 виконанням приписів посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці 
та поданням страхового експерта з охорони праці;

 проведенням попередніх (під час прийняття на роботу) і періодичних (протягом
трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, 
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роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у 
професійному доборі, щорічних обов’язкових медичних оглядів осіб віком до 21 року.

4. Права працівників служби охорони праці
Спеціалісти служби охорони праці мають право:

 видавати керівникам структурних підрозділів підприємства обов’язкові для 
виконання приписи (за формою згідно з додатком) щодо усунення наявних недоліків,
одержувати від них необхідні відомості, документацію і пояснення з питань охорони 
праці. Припис спеціаліста з охорони праці може скасувати лише роботодавець.
Припис складається в 2 примірниках, один з яких видається керівникові робіт,
об’єкта, цеху, другий залишається та реєструється у службі охорони праці, і
зберігається протягом 5 років. Якщо керівник структурного підрозділу підприємства
відмовляється від підпису в одержанні припису, спеціаліст з охорони праці надсилає
відповідне подання на ім’я особи, якій адміністративно підпорядкований цей
структурний підрозділ, або роботодавцю;

 зупиняти роботу виробництв, дільниці, машин, механізмів, устатковання у разі
порушень, які створюють загрозу життю або здоров’ю працівників;

 вимагати відсторонення від роботи осіб, які не пройшли передбачених
законодавством медичного огляду, навчання, інструктажу, перевірки знань і не мають 
допуску до відповідних робіт або не виконують вимоги нормативно-правових актів з
охорони праці;

 надсилати роботодавцю подання про притягнення до відповідальності посадових осіб
та працівників, які порушують вимоги щодо охорони праці;

 за поліпшення стану безпеки праці вносити пропозиції про заохочення працівників за 
активну працю;

 залучати, за погодженням з роботодавцем і керівниками підрозділів підприємства, 
спеціалістів підприємства для проведення перевірок стану охорони праці.

5. Організація роботи служби охорони праці
5.1. Робота служби охорони праці підприємства повинна здійснюватись відповідно до плану 
роботи та графіків обстежень, затверджених роботодавцем.
5.2. Робочі місця працівників служби охорони праці мають розміщуватись (як правило) в 
окремому приміщенні, забезпечуватись належною оргтехнікою, технічними засобами зв’язку 
і бути зручними для приймання відвідувачів.
5.3. Для проведення навчання, інструктажів, семінарів, лекцій, виставок тощо має бути 
створений кабінет з охорони праці відповідно до Типового положення про кабінет охорони
праці, затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці від 18.07.97 №191, зареєстрованого в
Міністерстві юстиції України 08.10.97 за №458/2262.
5.4. Роботодавець забезпечує стимулювання ефективної роботи працівників служби охорони 
праці.
5.5. Працівники служби охорони праці не можуть залучатися до виконання функцій, не
передбачених Законом України "Про охорону праці" та цим Типовим положенням.
5.6. Служба охорони праці взаємодіє з іншими структурними підрозділами, службами,
фахівцями підприємства та представниками профспілки, а за її відсутності – з
уповноваженими найманими працівниками особами з питань охорони праці.
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Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки 
знань з питань охорони праці (НПАОП 0.00-4.12-05)

1. Загальні положення
1.1. Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони 
праці (далі – Типове положення) встановлює порядок навчання та перевірки знань з питань
охорони праці посадових осіб та інших працівників у процесі трудової діяльності, а також
учнів, курсантів, слухачів та студентів навчальних закладів під час трудового і професійного 
навчання.
1.2. Типове положення спрямоване на реалізацію в Україні системи безперервного навчання 
з питань охорони праці посадових осіб та інших працівників, надання першої медичної
допомоги потерпілим від нещасних випадків і правил поведінки у разі виникнення аварій.
1.3. Вимоги Типового положення є обов’язковими для виконання усіма центральними,
місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, бюджетними
установами та суб’єктами господарювання (далі - підприємства) незалежно від форми 
власності та видів діяльності.
1.4. Суб’єкт господарювання, який має намір проводити навчання з питань охорони праці
працівників інших суб’єктів господарювання, професійну підготовку, перепідготовку та 
підвищення кваліфікації працівників, які залучаються до виконання робіт з підвищеною
небезпекою, письмово повідомляє про це територіальний орган спеціально уповноваженого 
центрального органу виконавчої влади з нагляду за охороною праці (далі –
Держгірпромнагляд).
До письмового повідомлення суб’єкт господарювання надає інформацію про матеріально-
технічне, навчально-методичне забезпечення та викладацький склад (із зазначенням
спеціальної освіти та стажу роботи за фахом) відповідно до вимог чинного законодавства.
1.5. Нагляд за дотриманням вимог цього Типового положення здійснюють органи
державного нагляду за охороною праці, а контроль – служби охорони праці центральних і 
місцевих органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та підприємств.
1.6. Координацію і методичний супровід суб’єктів господарювання, які проводять навчання
працівників з питань охорони праці, здійснює Головний навчально-методичний центр 
Держгірпромнагляду та навчальні підрозділи експертно-технічних центрів 
Держгірпромнагляду.
1.7. Визначення понять і термінів
У цьому Типовому положенні наведені нижче терміни вживаються у такому значенні:

 навчання з питань охорони праці – це навчання працівників, учнів, курсантів, 
студентів, слухачів з метою отримання необхідних знань і навичок з питань охорони 
праці або безпечного ведення робіт;

 робота з підвищеною небезпекою – є робота в умовах впливу шкідливих та
небезпечних виробничих чинників або така, де є потреба в професійному доборі, чи 
пов’язана з обслуговуванням, управлінням, застосуванням технічних засобів праці або 
технологічних процесів, що характеризуються підвищеним ступенем ризику 
виникнення аварій, пожеж, загрози життю, заподіяння шкоди здоров’ю, майну, 
довкіллю;

 спеціальне навчання – є щорічне вивчення працівниками, які залучаються до 
виконання робіт з підвищеною небезпекою або там, де є потреба в професійному
доборі, вимог відповідних нормативно-правових актів з охорони праці;

 стажування – набуття особою практичного досвіду виконання виробничих завдань і
обов’язків на робочому місці підприємства після теоретичної підготовки до початку
самостійної роботи під безпосереднім керівництвом досвідченого фахівця;
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 дублювання – самостійне виконання працівником (дублером) професійних обов’язків 
на робочому місці під наглядом досвідченого працівника з обов’язковим
проходженням протиаварійного і протипожежного тренувань.

2. Вивчення основ охорони праці у навчальних закладах і під час професійного 
навчання працівників на підприємстві
2.1. Вивчення основ охорони праці в навчальних закладах, а саме: предмета "охорона праці"
(професійно-технічні навчальні заклади), навчальних дисциплін "основи охорони праці"
(вищі навчальні заклади) та "охорона праці в галузі" (вищі навчальні заклади), проводиться 
за типовими навчальними планами і програмами з цього предмета і навчальних дисциплін,
які затверджуються спеціально вповноваженим центральним органом виконавчої влади в 
галузі освіти і науки за погодженням із спеціально вповноваженим центральним органом 
виконавчої влади з нагляду за охороною праці. Окремі питання (розділи) з охорони праці 
мають передбачатися у навчальних програмах загальнотехнічних і спеціальних дисциплін.
2.2. Вивчення нормативних дисциплін з охорони праці в усіх вищих навчальних закладах
здійснюється відповідно до наказу Міністерства освіти України від 02.12.98 №420 "Про 
вдосконалення навчання з охорони праці й безпеки життєдіяльності у вищих закладах освіти 
України", зареєстрованого Міністерством юстиції України 03.02.99 за №59/3352.
2.3. Зміст та обсяг предмета "охорона праці" для підготовки, перепідготовки та підвищення
кваліфікації працівників, які залучаються до виконання робіт з підвищеною небезпекою, 
визначаються типовим навчальним планом і типовою навчальною програмою з предмета 
"охорона праці", що затверджуються спеціально вповноваженим органом центральної 
виконавчої влади в галузі освіти і науки та погоджуються спеціально уповноваженим
центральним органом виконавчої влади з нагляду за охороною праці.
При цьому теоретична частина предмета "охорона праці" вивчається обсягом не менше 30 
годин, а під час перепідготовки та підвищення кваліфікації – не менше 15 годин. Специфічні 
питання охорони праці для конкретних професій мають вивчатися в курсах спеціальних та
загальнотехнічних дисциплін – з метою поєднання технологічної підготовки з підготовкою з 
охорони праці, а робочі навчальні програми цих дисциплін повинні включати відповідні 
питання безпеки праці.
Теоретична частина предмета "охорона праці" під час професійної підготовки працівників 
для виконання робіт, які не належать до переліку робіт з підвищеною небезпекою,
вивчається в обсязі не менше 10 годин, а під час перепідготовки та підвищення кваліфікації –
не менше 8 годин.
Обсяг годин предмета "охорона праці" не може зменшуватись під час розробки робочих 
навчальних планів і програм.
2.4. При підготовці в професійно-технічних навчальних закладах працівників за професіями,
пов’язаними з роботами підвищеної небезпеки, навчання проводиться з урахуванням вимог 
Положення про порядок трудового і професійного навчання неповнолітніх професіям,
пов’язаним з роботами із шкідливими та важкими умовами праці, а також з роботами
підвищеної небезпеки, затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці України від 30.12.94 
№130, зареєстрованого в Мін’юсті України 20.01.95 за №14/550 (у редакції наказу 
Держнаглядохоронпраці України від 15.12.2003 №244, зареєстрованого Міністерством
юстиції України 30.12.2003 за №1257/8578).

3. Організація навчання і перевірки знань з питань охорони праці на підприємстві
3.1. Працівники під час прийняття на роботу і в процесі роботи, а також учні, курсанти,
слухачі та студенти під час трудового і професійного навчання проходять на підприємстві за 
рахунок роботодавця інструктажі, навчання та перевірку знань з питань охорони праці,
надання першої допомоги потерпілим від нещасних випадків, а також правил поведінки у 
разі виникнення аварії.
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3.2. На підприємствах на основі Типового положення, з урахуванням специфіки виробництва
та вимог нормативно-правових актів з охорони праці, розробляються і затверджуються
відповідні положення підприємств про навчання з питань охорони праці, а також 
формуються плани-графіки проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці, 
з якими мають бути ознайомлені працівники.
3.3. Організацію навчання та перевірки знань з питань охорони праці працівників, у тому 
числі під час професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації на
підприємстві здійснюють працівники служби кадрів або інші спеціалісти, яким 
роботодавцем доручена організація цієї роботи.
3.4. Навчання з питань охорони праці в частині організації навчального процесу 
(матеріально-технічне забезпечення, формування навчальних груп, розробка навчально-
тематичних планів і програм, форм навчальної документації та порядок їх ведення тощо) 
здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства.
3.5. Навчання з питань охорони праці може проводитись як традиційними методами, так і з
використанням сучасних видів навчання – модульного, дистанційного тощо, а також з 
використанням технічних засобів навчання: аудіовізуальних, комп’ютерних навчально-
контрольних систем, комп’ютерних тренажерів.
3.6. Особи, яких приймають на роботу, пов’язану з підвищеною пожежною безпекою,
повинні попередньо пройти спеціальне навчання (пожежно-технічний мінімум). Працівники,
зайняті на роботах з підвищеною пожежною небезпекою, один раз на рік проходять 
перевірку знань відповідних нормативних актів з пожежної безпеки, а посадові особи до
початку виконання своїх обов’язків і періодично (один раз на три роки) проходять навчання і
перевірку знань з питань пожежної безпеки.
3.7. Особи, які суміщують професії, проходять навчання, інструктаж і перевірку знань з 
питань охорони праці як з їхніх основних професій, так і з професій за сумісництвом.
3.8. Перед перевіркою знань з питань охорони праці на підприємстві для працівників
організується навчання: лекції, семінари та консультації.
3.9. Перевірка знань працівників з питань охорони праці проводиться за нормативно-
правовими актами з охорони праці, додержання яких входить до їхніх функціональних 
обов’язків.
3.10. Перевірка знань працівників з питань охорони праці на підприємстві здійснюється 
комісією з перевірки знань з питань охорони праці (далі – комісія) підприємства, склад якої 
затверджується наказом керівника. Головою комісії призначається керівник підприємства 
або його заступник, до службових обов’язків яких входить організація роботи з охорони 
праці, а в разі потреби створення комісій в окремих структурних підрозділах їх очолюють 
керівник відповідного підрозділу чи його заступник.
До складу комісії підприємства входять спеціалісти служби охорони праці, представники
юридичної, виробничих, технічних служб, представник профспілки або вповноважена
найманими працівниками особа з питань охорони праці. До складу комісії підприємства
можуть залучатися страхові експерти з охорони праці відповідного робочого органу
виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві 
та професійних захворювань України та викладачі охорони праці, які проводили навчання.
Участь представника спеціально вповноваженого центрального органу виконавчої влади з
нагляду за охороною праці або його територіального управління у складі комісії обов’язкова
лише під час первинної перевірки знань з питань охорони праці в працівників, які
залучаються до виконання робіт підвищеної небезпеки.
Комісія вважається правочинною, якщо до її складу входять не менше трьох осіб.
3.11. Усі члени комісії у порядку, установленому Типовим положенням, повинні пройти 
навчання та перевірку знань з питань охорони праці.
3.12. Перелік питань для перевірки знань з охорони праці працівників, з урахуванням
специфіки виробництва, складається членами комісії та затверджується роботодавцем.
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3.13. Формою перевірки знань з питань охорони праці працівників є тестування, залік або 
іспит. Тестування проводиться комісією за допомогою технічних засобів (автоекзаменатори, 
модульні тести тощо), залік або іспит – за екзаменаційними білетами у вигляді усного або 
письмового опитування.
3.14. Результат перевірки знань з питань охорони праці з робіт з підвищеною небезпекою, а
також там, де є потреба у професійному доборі, до виконання яких допускається працівник, 
оформлюється протоколом засідання комісії з перевірки знань з питань охорони праці 
(додаток 1).
Особам, які під час перевірки знань з охорони праці виявили задовільні результати, 
видається посвідчення про перевірку знань з питань охорони праці (додаток 2). При цьому в
протоколі та посвідченні у стислій формі зазначається перелік основних нормативно-
правових актів з охорони праці та з безпечного виконання конкретних видів робіт, в обсязі 
яких працівник пройшов перевірку знань.
Питання щодо порядку зберігання посвідчень про перевірку знань з питань охорони праці на 
підприємстві або необхідності працівникам мати їх при собі під час виконання трудових 
обов’язків вирішується роботодавцем.
3.15. Працівникам, які проходять навчання і перевірку знань з питань охорони праці на 
своєму підприємстві, видача посвідчень є обов’язковою лише тим, хто виконує роботи 
підвищеної небезпеки.
3.16. При незадовільних результатах перевірки знань з питань охорони праці працівники 
протягом одного місяця повинні пройти повторне навчання і повторну перевірку знань.
3.17. Не допускаються до роботи працівники, у тому числі посадові особи, які не пройшли 
навчання, інструктаж і перевірку знань з питань охорони праці.
3.18. Організаційне забезпечення роботи комісії (організація проведення перевірки знань з
питань охорони праці, оформлення, облік і зберігання протоколів перевірки знань,
оформлення і облік посвідчень про перевірку знань з питань охорони праці) покладається на 
суб’єкт господарювання, яким проводилось навчання з питань охорони праці. Термін 
зберігання протоколів перевірки знань з питань охорони праці не менше 5 років.
3.19. Відповідальність за організацію і здійснення інструктажів, навчання та перевірки знань
працівників з питань охорони праці покладається на роботодавця.
3.20. Представники профспілок, уповноважені найманими працівниками особи як члени 
постійно діючих комісій з перевірки знань з питань охорони праці, проходять навчання з 
питань охорони праці відповідно до Типового положення, а перевірку знань у порядку,
визначеному відповідними громадськими організаціями за участю представника спеціально 
уповноваженого центрального органу виконавчої влади з нагляду за охороною праці.
3.21. Страхові експерти з охорони праці Фонду соціального страхування від нещасних
випадків та професійних захворювань України як члени постійно діючих комісій з перевірки 
знань з питань охорони праці проходять навчання з питань охорони праці відповідно до
Типового положення, а перевірку знань у порядку, визначеному правлінням Фонду, за 
участю представника спеціально вповноваженого центрального органу виконавчої влади з 
нагляду за охороною праці.

4. Спеціальне навчання і перевірка знань з питань охорони праці
4.1. Посадові особи та інші працівники, зайняті на роботах, зазначених у Переліку робіт з 
підвищеною небезпекою, затвердженому наказом Держнаглядохоронпраці України від
26.01.2005 №15 та зареєстрованому в Міністерстві юстиції України від 15.02.2005
№232/10512, та Переліку робіт, де є потреба у професійному доборі, затвердженому наказом
МОЗ та Держнаглядохоронпраці України від 23.09.94 №263/121 і зареєстрованому
Міністерством юстиції України 25.01.95 №18/554 (далі – роботи підвищеної небезпеки), 
проходять щорічне спеціальне навчання і перевірку знань відповідних нормативно-правових 
актів з охорони праці.
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4.2. Спеціальне навчання з питань охорони праці може проводитись як безпосередньо на
підприємстві, так і іншим суб’єктом господарювання, який в установленому Типовим 
положенням порядку проводить відповідне навчання.
У разі здійснення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації
безпосередньо на підприємстві спеціальне навчання з питань охорони праці є складовою 
зазначеної професійної підготовки.
4.3. Спеціальне навчання з питань охорони праці проводиться роботодавцем на підприємстві 
за навчальними планами та програмами, які розробляються з урахуванням конкретних видів 
робіт, виробничих умов, функціональних обов’язків працівників і затверджуються наказом.
4.4. Перевірка знань з питань охорони праці після проведення спеціального навчання 
проводиться комісією підприємства.
У разі неможливості створити комісію з перевірки знань з питань охорони праці на 
підприємстві перевірка знань проводиться комісією спорідненого підприємства або 
територіального управління спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої
влади з нагляду за охороною праці.

5. Навчання і перевірка знань з питань охорони праці посадових осіб
5.1. Перелік посад посадових осіб, які проходять навчання і перевірку знань з питань
охорони праці (додаток 3), під час прийняття на роботу і періодично, один раз на три роки, 
навчаються згідно з Типовими тематичним планом і програмою навчання з питань охорони 
праці посадових осіб (додаток 4).
5.2. Перші заступники та заступники міністрів, керівників інших центральних органів 
виконавчої влади, перші заступники та заступники міністрів, керівників інших центральних
органів виконавчої влади Ради міністрів Автономної Республіки Крим, заступники
керівників обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій;
керівники об’єднань підприємств, керівники підприємств (чисельністю понад 1000
працівників), керівники та фахівці служб охорони праці, члени комісій з перевірки знань з 
питань охорони праці цих підприємств; експерти технічні з промислової безпеки; керівники
та викладачі кафедр охорони праці вищих навчальних закладів, керівники і штатні викладачі
галузевих навчальних центрів проходять навчання у Головному навчально-методичному 
центрі Держгірпромнагляду.
Перевірка знань з питань охорони праці цієї категорії посадових осіб проводиться комісією,
створеною наказом спеціально вповноваженого центрального органу виконавчої влади з 
нагляду за охороною праці. Очолює комісію Голова (заступник Голови), до складу комісії
входять керівники управлінь та відділів цього органу та представники інших органів
державного нагляду за охороною праці, а також представники відповідних профспілок.
До складу комісії можуть також залучатися викладачі охорони праці Головного навчально-
методичного центру Держгірпромнагляду.
5.3. Посадові особи районних державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування,
функціональні обов’язки яких пов’язані із забезпеченням охорони праці; спеціалісти 
науково-дослідних, конструкторських, проектних і технологічних відділів, які займаються
проведенням експертизи проектно-конструкторської документації, на яку поширюються 
вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, а також ті, які виконують розробки з 
питань охорони праці; керівники підприємств чисельністю менше 1000 працівників,
керівники та спеціалісти служб охорони праці, члени комісій з перевірки знань з питань
охорони праці підприємств проходять навчання з питань охорони праці у галузевих 
навчальних центрах або навчальних закладах та установах, які в установленому Типовим
положенням порядку проводять відповідне навчання.
Перевірка знань з питань охорони праці посадових осіб, які пройшли навчання у галузевих
навчальних центрах проводиться комісією, створеною наказом вищого органу. Очолює 
комісію керівник або заступник керівника цього органу, до службових обов’язків якого
входить організація роботи з охорони праці, чи керівник служби охорони праці цього органу.
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До складу комісії входять представники органів державного нагляду за охороною праці та
відповідних профспілок. До складу комісії можуть також залучатися представники 
відповідних обласних галузевих структурних підрозділів, інших органів виконавчої влади та
місцевого самоврядування, а також викладачі охорони праці того суб’єкта господарювання, 
де проводилося навчання.
Перевірка знань з питань охорони праці посадових осіб, які пройшли навчання в інших
навчальних закладах та установах, проводиться комісією відповідного територіального
управління спеціально вповноваженого центрального органу виконавчої влади з нагляду за
охороною праці за участю представників інших органів державного нагляду за охороною
праці або комісією, створеною місцевим органом виконавчої влади.
5.4. Посадові особи малих підприємств, де немає можливості провести навчання
безпосередньо на підприємстві та створити комісію з перевірки знань з питань охорони 
праці, проходять навчання у навчальних закладах та установах, які в установленому Типовим
положенням порядку проводять відповідне навчання.
Перевірка знань з питань охорони праці таких посадових осіб проводиться комісією,
створеною місцевим органом виконавчої влади або територіальним управлінням спеціально
вповноваженого центрального органу виконавчої влади з нагляду за охороною праці за
участю представників інших органів державного нагляду за охороною праці.
5.5. Посадові особи, крім зазначених у пп. 5.2 та 5.3, проходять навчання і перевірку знань з
питань охорони праці стосовно робіт, що входять до їх функціональних обов’язків, 
безпосередньо на підприємстві.
5.6. Особи, відповідальні за технічний стан і безпечну експлуатацію машин, механізмів, 
обладнання підвищеної небезпеки, та посадові особи, службові обов’язки яких пов’язані з:
а) керівництвом та контролем за виконанням робіт з підвищеною небезпекою;
б) будівництвом, експлуатацією, реконструкцією, технічним переоснащенням, консервацією 
та ліквідацією об’єктів підвищеної небезпеки;
в) розробкою проектів, технологічних регламентів та іншої технічної документації для робіт 
підвищеної небезпеки;
г) підготовкою персоналу для обслуговування машин, механізмів та устаткування 
підвищеної небезпеки;
ґ) розробкою нормативно-правових актів з питань виготовлення, монтажу та експлуатації 
машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки та об’єктів підвищеної небезпеки,
під час навчання згідно з п. 5.1 Типового положення, проходять навчання і перевірку знань з 
питань охорони праці в обсязі виконуваної ними роботи.
5.7. Позачергове навчання і перевірка знань посадових осіб, а також фахівців з питань 
охорони праці проводяться при переведенні працівника на іншу роботу або призначенні його 
на іншу посаду, що потребує додаткових знань з питань охорони праці;
Посадові особи, у тому числі фахівці з питань охорони праці підприємств, де стався
нещасний випадок (професійне отруєння) груповий або із смертельним наслідком, повинні 
протягом місяця пройти позачергове навчання і перевірку знань з питань охорони праці в 
порядку, встановленому Типовим положенням, якщо комісією з розслідування встановлено
факт порушення ними вимог нормативно-правових актів з охорони праці.
Позачергове навчання з метою ознайомлення з новими нормативно-правовими актами з
охорони праці може проводитися у формі семінарів.

6. Організація проведення інструктажів з питань охорони праці 
6.1. Працівники, під час прийняття на роботу та періодично, повинні проходити на
підприємстві інструктажі з питань охорони праці, надання першої медичної допомоги 
потерпілим від нещасних випадків, а також з правил поведінки та дій при виникненні 
аварійних ситуацій, пожеж і стихійних лих.
6.2. За характером і часом проведення інструктажі з питань охорони праці (далі –
інструктажі) поділяються на вступний, первинний, повторний, позаплановий та цільовий.
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6.3. Вступний інструктаж проводиться:
 з усіма працівниками, які приймаються на постійну або тимчасову роботу, незалежно 

від їх освіти, стажу роботи та посади;
 з працівниками інших організацій, які прибули на підприємство і беруть

безпосередню участь у виробничому процесі або виконують інші роботи для 
підприємства;

 з учнями та студентами, які прибули на підприємство для проходження трудового або 
професійного навчання;

 з екскурсантами у разі екскурсії на підприємство.
Вступний інструктаж проводиться спеціалістом служби охорони праці або іншим фахівцем 
відповідно до наказу (розпорядження) по підприємству, який в установленому Типовим
положенням порядку пройшов навчання і перевірку знань з питань охорони праці.
Вступний інструктаж проводиться в кабінеті охорони праці або в приміщенні, що спеціально 
для цього обладнано, з використанням сучасних технічних засобів навчання, навчальних та
наочних посібників за програмою, розробленою службою охорони праці з урахуванням
особливостей виробництва. Програма та тривалість інструктажу затверджуються керівником 
підприємства.
Запис про проведення вступного інструктажу робиться в журналі реєстрації вступного
інструктажу з питань охорони праці (додаток 5), який зберігається службою охорони праці 
або працівником, що відповідає за проведення вступного інструктажу, а також у наказі про 
прийняття працівника на роботу.
6.4. Первинний інструктаж проводиться до початку роботи безпосередньо на робочому місці 
з працівником:

 новоприйнятим (постійно чи тимчасово) на підприємство або до фізичної особи, яка 
використовує найману працю;

 який переводиться з одного структурного підрозділу підприємства до іншого;
 який виконуватиме нову для нього роботу;
 відрядженим працівником іншого підприємства, який бере безпосередню участь у 

виробничому процесі на підприємстві.
Проводиться з учнями, курсантами, слухачами та студентами навчальних закладів:

 до початку трудового або професійного навчання;
 перед виконанням кожного навчального завдання, пов’язаного з використанням 

різних механізмів, інструментів, матеріалів тощо.
Первинний інструктаж на робочому місці проводиться індивідуально або з групою осіб
одного фаху за діючими на підприємстві інструкціями з охорони праці відповідно до 
виконуваних робіт.
6.5. Повторний інструктаж проводиться на робочому місці індивідуально з окремим 
працівником або групою працівників, які виконують однотипні роботи, за обсягом і змістом 
переліку питань первинного інструктажу.
Повторний інструктаж проводиться в терміни, визначені нормативно правовими актами з 
охорони праці, які діють у галузі, або роботодавцем (фізичною особою, яка використовує 
найману працю) з урахуванням конкретних умов праці, але не рідше:

 на роботах з підвищеною небезпекою – 1 раз на 3 місяці;
 для решти робіт – 1 раз на 6 місяців.

6.6. Позаплановий інструктаж проводиться з працівниками на робочому місці або в кабінеті 
охорони праці:

 при введенні в дію нових або переглянутих нормативно-правових актів з охорони 
праці, а також при внесенні змін та доповнень до них;

 при зміні технологічного процесу, заміні або модернізації устаткування, приладів та
інструментів, вихідної сировини, матеріалів та інших факторів, що впливають на стан 
охорони праці;
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 при порушеннях працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони праці, що 
призвели до травм, аварій, пожеж тощо;

 при перерві в роботі виконавця робіт більш ніж на 30 календарних днів – для робіт з 
підвищеною небезпекою, а для решти робіт – понад 60 днів.

Позаплановий інструктаж з учнями, студентами, курсантами, слухачами проводиться під час 
проведення трудового і професійного навчання при порушеннях ними вимог нормативно-
правових актів з охорони праці, що можуть призвести або призвели до травм, аварій, пожеж 
тощо.
Позаплановий інструктаж може проводитись індивідуально з окремим працівником або з 
групою працівників одного фаху. Обсяг і зміст позапланового інструктажу визначаються в
кожному окремому випадку залежно від причин і обставин, що спричинили потребу його 
проведення.
6.7. Цільовий інструктаж проводиться з працівниками:

 при ліквідації аварії або стихійного лиха;
 при проведенні робіт, на які відповідно до законодавства оформлюються наряд-

допуск, наказ або розпорядження.
Цільовий інструктаж проводиться індивідуально з окремим працівником або з групою
працівників. Обсяг і зміст цільового інструктажу визначаються залежно від виду робіт, що 
виконуватимуться.
6.8. Первинний, повторний, позаплановий і цільовий інструктажі проводить безпосередній
керівник робіт (начальник структурного підрозділу, майстер) або фізична особа, яка 
використовує найману працю.
6.9. Первинний, повторний, позаплановий і цільовий інструктажі завершуються перевіркою
знань у вигляді усного опитування або за допомогою технічних засобів, а також перевіркою 
набутих навичок безпечних методів праці, особою, яка проводила інструктаж.
При незадовільних результатах перевірки знань, умінь і навичок щодо безпечного виконання
робіт після первинного, повторного чи позапланового інструктажів протягом 10 днів 
додатково проводяться інструктаж і повторна перевірка знань.
При незадовільних результатах перевірки знань після цільового інструктажу допуск до
виконання робіт не надається. Повторна перевірка знань при цьому не дозволяється.
6.10. Про проведення первинного, повторного, позапланового та цільового інструктажів та їх
допуск до роботи, особа, яка проводила інструктаж, уносить запис до журналу реєстрації 
інструктажів з питань охорони праці на робочому місці (додаток 6). Сторінки журналу
реєстрації інструктажів повинні бути пронумеровані, прошнуровані і скріплені печаткою.
У разі виконання робіт, що потребують оформлення наряду-допуску, цільовий інструктаж
реєструється в цьому наряді-допуску, а в журналі реєстрації інструктажів – не обов’язково.
6.11. Перелік професій та посад працівників, які звільняються від повторного інструктажу, 
затверджується роботодавцем. До цього переліку можуть бути зараховані працівники, участь 
у виробничому процесі яких не пов’язана з безпосереднім обслуговуванням об’єктів, машин, 
механізмів, устаткування; застосуванням приладів та інструментів, збереженням або 
переробкою сировини, матеріалів тощо.
6.12. Тематика та порядок проведення інструктажів з питань охорони праці для учнів,
курсантів, слухачів, студентів під час трудового і професійного навчання у навчальних
закладах визначаються нормативно-правовими актами в галузі освіти.

7. Стажування, дублювання і допуск працівників до роботи
7.1. Новоприйняті на підприємство працівники після первинного інструктажу на робочому
місці до початку самостійної роботи повинні під керівництвом досвідчених, кваліфікованих 
працівників пройти стажування протягом не менше 2-15 змін або дублювання протягом не
менше шести змін. Стажування або дублювання проводиться, як правило, під час 
професійної підготовки на право виконання робіт з підвищеною небезпекою у випадках,
передбачених нормативно-правовими актами з охорони праці.
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7.2. Працівники, функціональні обов’язки яких пов’язані із забезпеченням безаварійної
роботи об’єктів підвищеної небезпеки або з виконанням окремих робіт підвищеної небезпеки
(теплові та атомні електричні станції, гірничодобувні підприємства, інші подібні об’єкти,
порушення технологічних режимів яких являє загрозу для працівників та навколишнього 
середовища), до початку самостійної роботи повинні проходити дублювання з обов’язковим 
проходженням у цей період протиаварійних і протипожежних тренувань відповідно до плану 
ліквідації аварій.
7.3. Допуск до стажування (дублювання) оформлюється наказом. У наказі визначається
тривалість стажування (дублювання) та вказується прізвище працівника, відповідального за
проведення стажування (дублювання).
7.4. Перелік посад і професій працівників, які повинні проходити стажування (дублювання),
а також тривалість стажування (дублювання) визначаються керівником підприємства 
відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці. Тривалість стажування 
(дублювання) залежить від стажу і характеру роботи, а також від кваліфікації працівника.
7.5. Роботодавцю надається право своїм наказом звільняти від проходження стажування
(дублювання) працівника, який має стаж роботи за відповідною професією не менше 3 років 
або переводиться з одного підрозділу до іншого, де характер роботи та тип обладнання, на 
якому він працюватиме, не змінюються.
7.6. Стажування (дублювання) проводиться за програмами для конкретної професії, які 
розробляються на підприємстві відповідно до функціональних обов’язків працівника і
затверджуються керівником підприємства (структурного підрозділу).
7.7. Стажування (дублювання) проводиться на робочих місцях свого або іншого подібного за 
технологією підприємства. У процесі стажування працівники повинні виконувати роботи, які
за складністю, характером, вимогами безпеки відповідають роботам, що передбачаються 
функціональними обов’язками цих працівників.
7.8. У процесі стажування (дублювання) працівник повинен:

 закріпити знання щодо правил безпечної експлуатації технологічного обладнання, 
технологічних і посадових інструкцій та інструкцій з охорони праці;

 оволодіти навичками орієнтування у виробничих ситуаціях у нормальних і аварійних 
умовах;

 засвоїти в конкретних умовах технологічні процеси і обладнання та методи
безаварійного керування ними з метою забезпечення вимог безпеки праці.

7.9. Після закінчення стажування (дублювання) та при задовільних результатах перевірки 
знань з питань охорони праці наказом (розпорядженням) роботодавця (або керівника 
структурного підрозділу) працівник допускається до самостійної роботи, про що робиться
запис у журналі реєстрації інструктажів, у протилежному випадку, якщо працівник не
оволодів необхідними виробничими навичками чи отримав незадовільну оцінку з
протиаварійних та протипожежних тренувань, то стажування (дублювання) новим наказом 
може бути продовжено на термін не більше двох змін.
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Додаток 3 до пункту 5.1
Типового положення про порядок
проведення навчання і перевірки знань
з питань охорони праці

ПЕРЕЛІК
посад посадових осіб, які проходять навчання і перевірку знань з питань 

охорони праці

1. Підприємства, установи й організації, об’єднання підприємств
1.1. Керівники, заступники керівників, головні спеціалісти, керівники основних виробничих
та технічних служб підприємств, установ й організацій, об’єднань підприємств незалежно від
форм власності та характеру виробничої діяльності, які безпосередньо пов’язані з 
організацією безпечного ведення робіт.
1.2. Керівники та спеціалісти науково-дослідних, конструкторських, проектних і
технологічних відділів, які займаються проведенням експертизи проектно-конструкторської 
документації, на яку поширюються вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, а 
також ті, які виконують розробки з питань охорони праці.
1.3. Посадові особи спеціально уповноваженого центрального органу з нагляду за охороною
праці та його територіальних управлінь.
1.4. Експерти технічні з промислової безпеки.
1.5. Страхові експерти з охорони праці.
2. Навчальні заклади
2.1. Керівники, заступники керівників навчальних закладів, на яких покладена 
відповідальність за організацію безпечного ведення робіт, керівники та викладачі кафедр 
охорони праці, керівники та штатні викладачі навчальних закладів, які здійснюють навчання
з питань охорони праці посадових осіб.
2.2. Майстри та інструктори виробничого навчання, керівники виробничої практики та інші 
посадові особи, які викладають питання охорони праці, безпечного ведення робіт або 
проводять інструктажі з охорони праці з учнями, студентами, курсантами, слухачами.
3. Міністерства та інші центральні органи виконавчої влади
Перші заступники та заступники міністрів, керівників інших центральних органів виконавчої
влади, перші заступники та заступники міністрів, керівників інших центральних органів 
виконавчої влади Ради міністрів Автономної Республіки Крим, функціональні обов’язки
яких пов’язані з організацією діяльності підприємств галузі з охорони праці, а також з
організацією навчання та перевірки знань з питань охорони праці.
4. Місцеві державні адміністрації та органи місцевого самоврядування
Заступники керівників обласних, Київської та Севастопольської міських, районних
державних адміністрацій, а також органів місцевого самоврядування, функціональні 
обов’язки яких пов’язані із забезпеченням охорони праці.
5. Керівники, спеціалісти служб охорони праці, члени комісій з перевірки знань з питань 
охорони праці, особи, відповідальні за технічний стан і безпечну експлуатацію об’єктів
підвищеної небезпеки підприємств, установ й організацій, об’єднань підприємств, 
зазначених у пунктах 1-4 цього додатка.

Начальник юридичного відділу
І.Калиновська
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Додаток 4 до пункту 5.1
Типового положення про порядок
проведення навчання і перевірки 
знань з питань охорони праці

ТИПОВІ ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН І ПРОГРАМА
навчання з питань охорони праці посадових осіб

Тематичний план
Тема 1. Законодавство України про охорону праці. Основні положення Закону України "Про
охорону праці", "Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного 
випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату
працездатності" та взаємозв’язок з іншими Законами України. Законодавство України про 
працю.
Тема 2. Організація роботи з охорони праці.
Тема 3. Вибухонебезпека виробництва і вибухозахист.
Тема 4. Пожежна безпека.
Тема 5. Електробезпека.
Тема 6. Гігієна праці. Медичні огляди. Профілактика професійних отруєнь і захворювань.
Тема 7. Надання першої допомоги потерпілим у разі нещасного випадку.
Тема 8. Управління роботами з профілактики та ліквідації наслідків аварій.
Тема 9. Безпека праці в галузі.

Програма
ТЕМА 1. ЗАКОНОДАВСТВО УКРАЇНИ ПРО ОХОРОНУ ПРАЦІ
Основні положення Закону України "Про охорону праці". Поняття охорони праці. 
Соціально-економічне значення охорони праці. Основні законодавчі акти з охорони праці:
Закон України "Про охорону праці", "Про загальнообов’язкове державне соціальне
страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які 
спричинили втрату працездатності", Кодекс законів про працю України та прийняті 
відповідно до них нормативно-правові акти, а також Закон України "Про забезпечення 
санітарного та епідемічного благополуччя населення", Закон України "Про пожежну 
безпеку", Закон України "Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку".
Основні принципи державної політики в галузі охорони праці.
Право громадян на охорону праці при укладанні трудового договору та під час роботи на 
підприємстві. Права працівників на пільги і компенсації за важкі та шкідливі умови праці.
Управління охороною праці. Обов’язки роботодавця щодо створення умов праці відповідно 
до нормативно-правових актів з охорони праці. Обов’язки працівника щодо додержання
вимог нормативно-правових актів з охорони праці. Аудит охорони праці.
Служба охорони праці. Положення про службу, основні завдання, функціональні обов’язки
та права. Комісія з питань охорони праці підприємства: порядок створення, обов’язки та 
права комісії.
Навчання з питань охорони праці. Типове положення, яке встановлює порядок і види
навчання та інструктажів, форми перевірки знань з питань охорони праці працівників та 
посадових осіб. Перелік посад посадових осіб, які до початку виконання своїх обов’язків і 
періодично один раз на три роки проходять навчання з питань охорони праці. Перелік робіт з
підвищеною небезпекою. Перелік робіт, де є потреба у професійному доборі. Фінансування
охорони праці роботодавцем. Інші джерела фінансування охорони праці. Перелік заходів і 
засобів з охорони праці, витрати на здійснення та придбання яких включаються до валових 
витрат юридичної чи фізичної особи, яка відповідно до законодавства використовує найману 
працю.
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Додержання вимог щодо охорони праці при проектуванні, будівництві (виготовленні) та 
реконструкції підприємств, об’єктів і засобів виробництва. Попередня експертиза проектної 
документації, за позитивними результатами якої відкривається фінансування робіт. Дозвіл на
початок роботи та види робіт підприємства, діяльність якого пов’язана з виконанням робіт та 
експлуатацією об’єктів, машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки, що
встановлюються визначеним Кабінетом Міністрів України переліком. Порядок допуску в 
експлуатацію придбаних за кордоном технологічних процесів, машин, механізмів, 
устаткування тощо. Порядок прийняття в експлуатацію нових і реконструйованих 
виробничих об’єктів.
Основні вимоги Положення про розслідування та облік нещасних випадків, професійних
захворювань і аварій на виробництві.
Інформація та звітність про стан охорони праці. Добровільні об’єднання громадян з охорони 
праці.
Стимулювання охорони праці. Заохочення працівників за активну участь у роботі зі 
створення безпечних та нешкідливих умов праці. Застосування при розрахунках страхових
внесків до Фонду соціального страхування від нещасних випадків та профзахворювань 
знижок та надбавок для кожного підприємства.
Відшкодування підприємствам, громадянам і державі збитків, завданих порушенням вимог 
охорони праці.
Нормативно-правові акти з охорони праці. Опрацювання, прийняття та скасування
нормативно-правових актів, тимчасове припинення їх чинності. Акти підприємств з охорони
праці. Забезпечення працівників нормативно-правовими актами з охорони праці.
Державне управління охороною праці. Органи державного управління. Компетенція
Кабінету Міністрів України в галузі охорони праці. Повноваження міністерств та інших
центральних органів виконавчої влади в галузі охорони праці, і, зокрема, спеціально 
вповноваженого центрального органу виконавчої влади з питань праці та соціальної 
політики щодо атестації робочих місць на відповідність вимогам нормативних актів про
охорону праці. Повноваження спеціально вповноваженого центрального органу виконавчої 
влади з нагляду за охороною праці щодо управління охороною праці. Повноваження 
місцевих державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування в галузі охорони
праці. Повноваження об’єднань підприємств з цих питань.
Організація наукових досліджень з проблем охорони праці. Державний нагляд за охороною 
праці. Органи державного нагляду за охороною праці та порядок регулювання їх діяльності.
Права і відповідальність посадових осіб спеціально вповноваженого центрального органу 
виконавчої влади з нагляду за охороною праці. Соціальний захист цих посадових осіб.
Громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці. Повноваження і 
права профспілок у цій сфері. Уповноважені найманими працівниками особи з питань 
охорони праці.
Штрафні санкції до юридичних та фізичних осіб, які відповідно до законодавства 
використовують найману працю, до посадових осіб та працівників за порушення вимог щодо
охорони праці. Відповідальність за порушення законодавчих та інших нормативних актів про
охорону праці, за створення перешкод у діяльності посадових осіб органів державного
нагляду за охороною праці і представників професійних спілок.
Соціальне страхування від нещасних випадків і професійних захворювань. Основні
положення Закону України "Про загальнообов`язкове державне соціальне страхування від 
нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату
працездатності": завдання страхування та сфера дії закону, основні принципи страхування; 
управління страхуванням. Обов’язки ФССНВ: відшкодування шкоди, заподіяної 
застрахованому ушкодженням його здоров’я, відшкодування моральної шкоди,
профілактична діяльність Фонду, направлена на усунення загрози здоров’ю працівників,
викликаної умовами праці; фінансування страхування від нещасних випадків.
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Страхові тарифи, диференційовані в залежності від класу професійного ризику виробництва,
а також від фактичних умов та безпеки праці на виробництві. Закон України "Про колективні 
договори". Регулювання питань охорони праці в колективному договорі. Комплексні заходи
щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого 
середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого
травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам.
Тривалість робочого часу працівників. Скорочена тривалість робочого часу. Заборона роботи
в нічний час. Обмеження понаднормованих робіт. Заборона залучення до понаднормованих 
робіт.
Праця жінок. Роботи, на яких забороняється застосування праці жінок. Обмеження праці 
жінок на роботах у нічний час. Гарантії при прийнятті на роботу і заборона звільнення 
вагітних жінок та жінок, які мають дітей.
Праця інвалідів. Порядок навчання, перекваліфікації та працевлаштування інвалідів
відповідно до медичних рекомендацій. Умови використання їх праці у нічний час та на
понаднормованих роботах.
Праця молоді. Права неповнолітніх у трудових правовідносинах. Вік, з якого допускається 
прийняття на роботу. Роботи, на яких забороняється застосування праці осіб, молодших за 
вісімнадцять років. Медичні огляди.
Індивідуальні трудові спори. Органи, що розглядають трудові спори. Терміни звернення до 
комісії з трудових спорів та порядок прийняття заяв. Порядок і терміни розгляду трудових 
спорів.
Відповідальність за порушення законодавства про працю.

ТЕМА 2. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З ОХОРОНИ ПРАЦІ
Охорона праці як об’єкт управління. Управління охороною праці. Мета і завдання 
управління. Структурно-функціональна схема управління охороною праці.
Планування роботи з охорони праці: перспективне, поточне та оперативне.
Організація роботи з охорони праці. Посадові інструкції, установлення обов’язків, прав і
відповідальності виробничо-технічних служб, посадових осіб і спеціалістів за виконання 
функцій і завдань у системі управління охороною праці, а також вимог з охорони праці.
Оперативне керівництво і координація роботи з охорони праці.
Матеріальне та моральне стимулювання роботи з охорони праці.
Контроль за ефективністю функціонування системи управління охороною праці, виконанням 
працівниками своїх обов’язків, правил, норм та інструкцій з охорони праці, за станом 
охорони праці на робочих місцях, аудит охорони праці.
Вимоги нормативних актів з охорони праці щодо безпеки виробничих процесів, обладнання,
будівель і споруд. Планово-запобіжні ремонти засобів праці. Метрологічне забезпечення 
охорони праці.
Організація безпечного ведення робіт підвищеної небезпеки або таких, де є потреба у
професійному доборі згідно з нормативно-правовими актами з охорони праці.
Прилади контролю безпечних умов праці. Світлова та звукова сигналізація. Запобіжні
написи, сигнальне пофарбування. Знаки безпеки.
Засоби колективного та індивідуального захисту працівників. План ліквідації аварій. План 
евакуації з приміщень у разі аварії.

ТЕМА 3. ВИБУХОНЕБЕЗПЕКА ВИРОБНИЦТВ І ВИБУХОЗАХИСТ
Стан та динаміка аварійності в світовій індустрії. Аналіз характерних значних промислових
аварій, пов’язаних з викидами, вибухами та пожежами хімічних речовин. Загальні
закономірності залежності масштабів руйнувань і тяжкості наслідків аварій від кількості,
фізико-хімічних властивостей і параметрів пальних речовин, що використовуються у 
технологічній системі.
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Основні положення Закону України "Про об’єкти підвищеної небезпеки". Порядок 
ідентифікації та обліку об’єктів підвищеної небезпеки.
Основні положення Конвенції 174 від 2 червня 1993 року Міжнародної організації праці 
"Про запобігання значним промисловим аваріям".
Теоретичні основи механізму горіння та вибуху. Ламінарне, дефлаграційне горіння і
детонація в різних агрегатних станах: парогазових, дисперсних середовищ, сконденсованих
вибухових речовин.
Особливості горіння та вибуху в апаратурі, виробничому приміщенні, неорганізованих
газових викидів в незамкнутому просторі. Механізм горіння аерозолів.
Параметри і властивості, що характеризують вибухонебезпеку середовища; фактори, що
характеризують небезпеку вибуху, ГОСТ 12.1.010-76 "Взрывобезопасность. Общие 
требования".
Кількісні показники вибухів, що характеризують масштаби руйнування, тяжкість наслідків.
Тротиловий еквівалент; частка участі вибухопожежонебезпечних продуктів у вибуху, 
приведена маса; енергетичний потенціал вибухонебезпеки, баланс розподілу енергії вибуху.
Основні характеристики вибухонебезпеки хіміко-технологічних процесів; показники рівня
руйнування промислових аварій. Установлені визначення: хіміко-технологічна система, 
технологічний блок, середовище, об’єкт. Значення параметрів: регламентовані, критичні,
гранично допустимі; потенційно вибухонебезпечний технологічний об’єкт. Кількісні
характеристики гідродинамічних, тепломасообмінних процесів та їх вплив на рівень
вибухонебезпеки. Кількісні показники, що складають енергетичний потенціал 
вибухонебезпеки. Можливі показники вибухів.
Методи стабілізації процесів та оцінка надійності систем. Фізико-хімічні характеристики
речовин, що використовуються в технологічній системі, та їх вплив на вибухонебезпеку;
оцінка рівня небезпечності процесу; обґрунтованість та надійність способів і засобів
контролю допустимої кількості небезпечних речовин; засоби запобігання критичним 
значенням параметрів.
Оцінка експлуатаційної надійності та безпеки обладнання, трубопроводів, обґрунтування їх 
вибору. Поняття про строки служби (ресурсу) і безвідмовної роботи обладнання;
обґрунтування вибору ущільнень, методів і засобів запобігання перевищенням тиску, 
ефективних систем аварійного скидання вибухонебезпечних продуктів закритого типу.
Вибір засобів контролю, управління і протиаварійного захисту (ПАЗ). Обґрунтування вибору
енергозабезпечення (енергостійкості) систем контролю, управління і ПАЗ з урахуванням
характеру технологічного процесу і енергетичного потенціалу об’єкта.
Локалізація аварій, захист персоналу від уражень, будинків і споруд від руйнування.
Поблочні моделі виникнення і розвитку аварій; технічні засоби і послідовність аварійного 
відключення технологічних блоків. Методи і послідовність локалізації аварій при різних 
схемах їх розвитку.
Методи оцінки інтенсивності впливу ударної хвилі на об’єкти при можливому вибуху.
Основні принципи розрахунку зон за рівнями небезпеки та їх класифікація.
Обґрунтованість розміщення вибухонебезпечних технологічних об’єктів на території 
підприємства. Стійкість будинків і споруд до дії ударної хвилі. Технічні та організаційні 
заходи щодо захисту персоналу від дії ударної хвилі та вторинних факторів вибуху.
Основні напрямки в удосконаленні технологічних процесів, розробці сучасного обладнання,
засобів контролю, управління і протиаварійного захисту, швидкодійної та регулювальної 
апаратури. Підвищення якості сировини, матеріалів та обладнання.
Раціональне планування території підприємства. Вибір та використання ефективних і
надійних, переважно на базі ЕОМ і мікропроцесорної техніки, засобів контролю,
регулювання та протиаварійного захисту.
Запобігання аварійній розгерметизації технологічних систем, займанню аварійних викидів.
Вимоги щодо професійного відбору та навчання персоналу для виробництв підвищеної 
вибухонебезпеки.
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ТЕМА 4. ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА
Основні нормативні документи, що регламентують роботу із забезпечення пожежної безпеки 
об’єктів: Закон України "Про пожежну безпеку", стандарти, будівельні норми та правила, 
Правила пожежної безпеки та інше. Обов’язки керівника підприємства та інших посадових 
осіб щодо забезпечення пожежної безпеки об’єкта та окремих дільниць виробництва.
Порядок організації і робота добровільної пожежної дружини. Положення про добровільні
пожежні дружини. Обов’язки членів добровільних пожежних дружин щодо запобігання
пожежам та їх гасіння. Пільги та заохочення, встановлені для них.
Порядок створення та роботи пожежно-технічної комісії. Типове положення про пожежно-
технічні комісії.
Кримінальна, адміністративна, матеріальна та дисциплінарна відповідальність громадян,
посадових та юридичних осіб за порушення вимог пожежної безпеки та виникнення пожежі.
Коротка характеристика виробництва та пожежна небезпека технологічного процесу,
сировини, готової продукції, агрегатів, установок тощо.
Основні причини пожеж: порушення технологічних регламентів і несправність виробничого 
обладнання, іскри електрогазозварювальних робіт і необережне поводження з вогнем, іскри 
котельних та інших установок, порушення правил користування інструментами і 
електронагрівальними приладами. Заходи пожежної безпеки, яких необхідно додержуватись 
перед початком роботи, під час роботи та по її закінченні з метою запобігання пожежам.
Утримання території підприємства, протипожежні розриви, джерела протипожежного
водопостачання, протипожежний режим на об’єкті.
Основні вимоги пожежної безпеки в будівлях і приміщеннях, при експлуатації
електрообладнання, опалювальних приладів, систем вентиляції, при проведенні 
електрогазозварювальних, паяльних та інших вогневих робіт, при фарбуванні, знежирюванні
та митті виробів і обладнання.
Вимоги пожежної безпеки в лабораторіях, архівах, складських приміщеннях, гаражах, на 
складах зберігання хімічних речовин, паливно-мастильних матеріалів, при роботі з 
пожежовибухонебезпечними матеріалами, у приміщеннях з масовим перебуванням людей 
(клубах, поліклініках, їдальнях тощо).
Основні вимоги до утримання шляхів евакуації, автоматичних систем пожежогасіння і 
автоматичної пожежної сигналізації.
Призначення та місцезнаходження на об’єкті засобів пожежогасіння, протипожежного
обладнання та інвентарю (вогнегасники, внутрішні пожежні крани, бочки з водою, ящики з 
піском, стаціонарні установки пожежогасіння). Загальні уявлення про спринклерне і
дренчерне обладнання, автоматичну пожежну сигналізацію, вуглекислотні, порошкові, газові 
та інші установки пожежогасіння.
Порядок утримання на об’єкті засобів пожежогасіння влітку та взимку.
Правила використовування вогнегасних засобів, протипожежного інвентарю і обладнання 
для пожежогасіння.
Засоби зв’язку і сповіщення про пожежу, що наявні на об’єкті, у цеху, місця розташування
телефонів, пристроїв для подачі звукових сигналів пожежної тривоги. Правила використання
цих засобів у разі виникнення пожежі.
Дії працівників при виявленні в цеху чи на території об’єкта задимлення, загорання або 
пожежі. Порядок повідомлення про пожежу в пожежну охорону, газорятувальну та інші
аварійні служби, організація зустрічі пожежних частин, команд чи добровільних пожежних
дружин. Виключення при необхідності технологічного обладнання, комунікацій,
електроустановок та вентиляції. Гасіння пожежі наявними на об’єкті засобами
пожежогасіння, порядок включення стаціонарних установок, евакуації людей і матеріальних 
цінностей.
Дії працівників після прибуття пожежних підрозділів (надання допомоги в прокладанні
рукавних ліній, участь в евакуації матеріальних цінностей та виконання інших робіт за 
розпорядженнями керівника гасіння пожежі).
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Розслідування та облік пожеж, розробка заходів щодо запобігання пожежам та загибелі 
людей на них.
Примітка. Навчання за темою 4 проводиться фахівцями, що мають спеціальну (пожежно-
технічну) освіту та стаж роботи за фахом не менше 5 років.

ТЕМА 5. ЕЛЕКТРОБЕЗПЕКА
Статистичні відомості про стан виробничого електротравматизму. Основні причини та 
шляхи зниження його рівня.
Електричний струм, одиниці вимірювання струму, напруги, потужності, опору, частоти.
Постійний та змінний струм, їх шкідлива дія на організм людини. Небезпечні величини 
електроструму, напруги. Залежність дії електроструму на людину від тривалості дії, умов
середовища, метеорологічних факторів, фізичного стану людини. Поняття напруги кроку та 
дотику. Статична і наведена напруга. Дія електромагнітних полів, засоби захисту від них. 
Правила безпеки при роботі на персональних комп’ютерах.
Будова промислових електроустановок та їх елементи: електричні станції, підстанції,
розподільчі пристрої, перетворювачі електроенергії; повітряні та кабельні лінії 
електропередач вище 1000 В; розподільчі електромережі напругою до 1000 В.
Розподіл електроустановок за класами напруги: 0,4 кВ; 6-10 кВ; 35 кВ; 110-1150 кВ.
Особливості будови та сфера застосування.
Охоронні зони електромереж до і вище 1000 В. Допустимі (безпечні) відстані до 
струмопровідних частин діючого обладнання, що перебувають під напругою. Класифікація 
виробничих приміщень щодо небезпеки ураження працівників електричним струмом.
Колективні та індивідуальні засоби захисту в електроустановках. Порядок їх використання, 
зберігання та обліку. Періодичність та види випробувань. Плакати та знаки безпеки, що 
використовуються в електроустановках.
Заземлення та занулення електроустановок, їх захисна дія; найбільш допустимі величини 
опору, від чого вони залежать.
Заходи безпеки при роботі з електрифікованим інструментом, зварювальними та
понижувальними трансформаторами, переносними світильниками тощо.
Вимоги безпечного застосування машин і механізмів у діючих електроустановках.
Особливості виробництв з наявністю електротехнологій.
Порядок виконання робіт у діючих електроустановках: організаційні та технічні заходи,
наряд-допуск до роботи, інструктаж, групи електробезпеки.
Вимоги до персоналу, який виконує роботи в діючих електроустановках.
Особа, відповідальна за стан електрогосподарства, її статус, кваліфікація, група 
електробезпеки, обов’язки та відповідальність.

ТЕМА 6. ГІГІЄНА ПРАЦІ. МЕДИЧНІ ОГЛЯДИ. ПРОФІЛАТИКА ПРОФЕСІЙНИХ 
ОТРУЄНЬ І ЗАХВОРЮВАНЬ
Поняття гігієни праці та медицини праці. Основні положення законодавчих актів, що 
стосуються створення безпечних умов праці та збереження здоров’я працюючих.
Опрацювання, прийняття та скасування нормативно-правових актів – санітарних норм,
правил, гігієнічних нормативів, регламентів тощо.
Шкідливі фактори виробничого середовища і трудового процесу, їх гігієнічна оцінка.
Критерії і показники умов праці (Гігієнічна класифікація праці). Компетенція спеціально
вповноваженого центрального органу виконавчої влади в галузі охорони здоров’я в 
проведенні атестації робочих місць за умовами праці, організація та здійснення контролю за
параметрами факторів виробничого середовища та трудового процесу. Атестація робочих
місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці.
Організація та здійснення державної санітарно-епідеміологічної експертизи промислової
продукції, технологічних процесів тощо. Заходи щодо поліпшення умов праці та 
виробничого середовища. Особливості гігієни праці в провідних галузях господарства.
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Особливості гігієни праці під час використання праці жінок та неповнолітніх. Санітарно-
побутове забезпечення працівників.
Медичні огляди осіб, які працюють у важких та шкідливих умовах праці. Захворюваність з 
тимчасовою втратою працездатності. Професійні захворювання (порядок розслідування,
реєстрації та обліку профзахворювань, аналіз профзахворюваності, визначення придатності 
працівника до роботи). Основні принципи профілактики виникнення профзахворювань.
Примітка. Навчання за темою 6 проводиться фахівцями державної санітарно-
епідеміологічної служби.

ТЕМА 7. НАДАННЯ ПЕРШОЇ ДОПОМОГИ ПОТЕРПІЛИМ У РАЗІ НЕЩАСНОГО 
ВИПАДКУ
Стислі основи анатомії та фізіології людини.
Поняття першої допомоги. Основні принципи надання першої допомоги і правильність,
доцільність дій, швидкість, рішучість, спокій. Перша допомога при кровотечі. Класифікація 
кровотечі. Основні види кровотечі, їх ознаки. Перша допомога при капілярній кровотечі.
Перша допомога при артеріальній та венозній кровотечі. Засоби зупинки кровотечі. Зупинка
кровотечі притискуванням пошкодженої судини до підлеглої кістки, максимальним 
згинанням кінцівки. Зупинка кровотечі за допомогою джгута чи джгута-закрутки.
Способи реанімації, підготовлення потерпілого до реанімації. Штучне дихання способом "з 
рота в рот" чи "з рота в ніс".
Непрямий (закритий) масаж серця. Перша допомога при потопленні.
Види електротравм. Безпечні методи звільнення потерпілого від дії електричного струму.
Термічна, електрична та біологічна дія електричного струму на організм людини. Правила 
надання першої допомоги потерпілим від ураження електричним струмом.
Перша допомога при ударах. Струс головного мозку. Удари в області хребта. Синдром 
здавлювання. Перша допомога при вивихах і розтягненні зв’язок.
Перша допомога при отруєнні газами. Симптоми отруєнь. Вплив різних газів на організм 
людини і його наслідки.
Перша допомога при пораненнях. Визначення та класифікація ран. Види перев’язувального
матеріалу. Типи пов’язок. Правила накладання пов’язок.
Перша допомога при переломах. Класифікація переломів. Правила накладання шин. Перша 
допомога при ушкодженні хребта та кісток тазу.
Опіки, їх класифікація. Перша допомога при хімічних та термічних опіках, при опіку очей. 
Перша допомога при тепловому та сонячному ударах.
Запобіжні заходи щодо інфікування СНІДом під час надання першої допомоги потерпілим 
при нещасних випадках.
Примітка. Навчання за темою 7 проводиться фахівцями-медиками.

ТЕМА 8. УПРАВЛІННЯ РОБОТАМИ З ПРОФІЛАКТИКИ ТА ЛІКВІДАЦІЇ НАСЛІДКІВ 
АВАРІЙ
Великі виробничі аварії, їх типи, причини та наслідки. Вплив техногенних чинників на 
екологічну безпеку та безпеку життя і здоров’я людей. Приклади великих техногенних аварій 
і катастроф та їх наслідки. Законодавчі та інші нормативні акти світової спільноти та України
щодо забезпечення контролю, управління та захисту від основних видів виробничих
небезпечних чинників. Класифікація виробничих небезпечних чинників в залежності від 
властивостей технологічних процесів та небезпечних речовин (різновиди вибухів, пожеж;
вибухи киплячих рідин, що викидають пар, викиди токсичних речовин; порушення цілісності
інженерних споруд, будівель тощо).
Закон України "Про об’єкти підвищеної небезпеки". Ідентифікація об’єктів підвищеної
небезпеки (далі – ОПН). Повноваження суб’єкта господарювання, який має ОПН, щодо
організації робот з ідентифікації ОПН. Роль адміністрації та керівників підрозділів
підприємства у виявленні небезпечного промислового устаткування, проведенні оцінки
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небезпечних промислових факторів, розробці планів ліквідації аварій та аварійно-
рятувальних заходів, розробці заходів щодо підвищення рівня безпеки виробництва, 
організації навчання та протиаварійних тренувань персоналу. Формування звітів про стан 
безпеки праці, проведену протиаварійну роботу та про аварії, що сталися.
Декларування безпеки ОПН – оцінка рівня небезпеки об’єктів, установлення імовірності 
можливих аварій, установлення прийнятного ризику та розробка заходів щодо його
зниження. Мета і методика виявлення небезпечних чинників виробничих аварій. Визначення 
пріоритетів. Прогнозування аварій на виробництві. Методики оцінки можливостей
виникнення аварій під час здійснення окремих технологічних процесів. Повноваження 
місцевих органів виконавчої влади щодо регулювання життєдіяльності ОПН. Роль місцевих 
органів виконавчої влади при вирішенні питань розміщення небезпечних промислових
установок, у наданні допомоги підприємствам, проведенні інспекцій, ліквідації наслідків
аварій, забезпеченні безпеки населення. Функціональна структура управління роботами з 
профілактики та ліквідації наслідків аварій. Взаємодія органів місцевої влади та керівників 
аварійно небезпечних виробництв щодо запобігання аваріям та ліквідації їх наслідків. 
Складання переліку промислових установок – джерел загрози великих виробничих аварій. 
Узгодження місць розташування виробництв. Проведення інспекцій.
Планування заходів у разі надзвичайних ситуацій на виробництві. Організація аварійних 
служб та формування планів їх роботи. Управління здійсненням заходів у разі виникнення 
надзвичайних ситуацій. Порядок дії систем аварійної сигналізації та зв’язку, призначення 
персоналу та визначення його обов’язків.
Вибір засобів контролю, управління і протиаварійного захисту (ПАЗ). Обґрунтування вибору 
енергозабезпечення (енергостійкості) системи контролю, управління і ПАЗ з урахуванням
характеру технологічного процесу та енергетичного потенціалу об’єкта. Створення та 
організація роботи групи експертів на підприємстві. Складання та затвердження контрольних
списків виробничих небезпечних чинників. Надання інформації громадськості.
Примітка. Тема 9 тематичного плану і програми розробляється з урахуванням вимог
нормативно-правових актів охорони праці та промислової безпеки для конкретних напрямів 
економічної діяльності і виробництв.

ПЕРЕЛІК
робіт з підвищеною небезпекою

1. Електрозварювальні, газополум’яні, наплавочні і паяльні роботи. Контроль за 
зварювальними з’єднаннями.
2. Роботи в охоронних зонах ліній електропередач.
3. Роботи на кабельних лініях і діючих електроустановках. 
4. Роботи в зонах дії струму високої частоти, іонізуючого випромінювання,
електростатичного та електромагнітного полів, а також роботи із застосуванням лазерів, 
дозиметрів.
5. Роботи на повітряних лініях зв’язку, які перетинають лінії електропередач, контактні 
проводи.
6. Електропрогрів бетону та електророзморожування ґрунтів.
7. Обслуговування, ремонт та наладка обладнання для плазменно-дугової зварки, різання, 
напилювання, нанесення покрить та іншого електрозварювального устаткування.
8. Роботи в термічних цехах та дільницях на електротермічних установках підвищеної та 
високої частоти.
9. Виготовлення, випробування, транспортування, зберігання та використання промислових 
вибухових матеріалів та їх знешкодження.
10. Роботи з надзвичайно займистими, легкозаймистими, займистими та 
вибухонебезпечними речовинами.
11. Роботи, пов’язані з технічним обслуговуванням вибухонебезпечних виробництв, цехів,
дільниць, об’єктів, засобів пожежної сигналізації та систем автоматичного пожежогасіння.
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Пожежно-технічне обстеження будинків та висотних споруд. Виїзд особового складу 
підрозділів пожежної охорони по тривозі.
12. Транспортування балонів, контейнерів, ємностей із стисненими, зрідженими, отруйними, 
вибухонебезпечними та інертними газами, їх заповнення та ремонт.
13. Обслуговування агрегатів і котлів, працюючих на газі і рідкому паливі.
14. Роботи з профілактики і технічного обслуговування газового господарства.
15. Виконання газонебезпечних робіт.
16. Роботи по технічному обслуговуванню і експлуатації компресорних та газорегуляторних
станцій, лінійних частин магістральних газопроводів.
17. Монтаж і експлуатація засобів електрохімічного захисту підземних газопроводів від 
корозії.
18. Роботи, пов’язані з будівництвом, обслуговуванням і ремонтом газопроводів,
газорозподільних пунктів, які використовують природні, нафтові, штучні, змішані і зріджені 
вуглеводневі гази.
19. Роботи по монтажу та зварюванню підземних та зовнішніх газопроводів, газифікації
об’єктів, а також по нанесенню протикорозійного ізоляційного покриття.
20. Підключення до діючого газопроводу новозмонтованих газопроводів.
21. Обслуговування та ремонт газоперекачувальних агрегатів.
22. Освоєння і глушіння газових та нафтових свердловин.
23. Промислово-геофізичні дослідження свердловин.
24. Ліквідація відкритих газових та нафтових фонтанів.
25. Роботи по видобутку та переробці нафти, газу і конденсату в нафтогазопереробній та 
хімічній промисловості.
26. Роботи по ліквідації нафтогазоводопроявлень в процесі буріння свердловин.
27. Роботи, пов’язані з обслуговуванням, експлуатацією та ремонтом компресорних та
холодильних установок, працюючих на вибухонебезпечних та токсичних газах.
28. Роботи, пов’язані з підготовкою залізничних цистерн, контейнерів, балонів та інших
ємностей до зливу-наливу вибухонебезпечних, токсичних та займистих рідин.
29. Роботи, пов’язані з монтажем, експлуатацією та ремонтом магістральних нафтопроводів, 
нафтопродуктопроводів, аміакопроводів і технологічних трубопроводів.
30. Роботи в охоронних зонах діючих магістральних газопроводів та комунікацій газових 
промислів.
31. Роботи по виробництву, зберіганню, використанню та транспортуванню речовин, які
відносяться до I та II класу небезпеки.
32. Злив, очистка, нейтралізація резервуарів, тари та інших ємностей з-під нафтопродуктів,
кислот, лугів та інших шкідливих речовин, в тому числі радіоактивних.
33. Роботи по монтажу та ремонту обладнання в насосних та компресорних станціях на
нафтогазовидобувних та нафтогазопереробних підприємствах.
34. Монтаж, ремонт, реконструкція, наладка, експлуатація, введення в експлуатацію та 
виведення з експлуатації, здійснення інспекційного контролю обладнання, що містить
радіонуклідні джерела.
35. Експлуатація циклотронів, бетатронів, лінійних прискорювачів та інших 
прискорювальних установок.
36. Роботи з отруйними, шкідливими, токсичними та радіоактивними речовинами.
37. Роботи по дезактивації, дезінсекції, дератизації та дезінфекції приміщень.
38. Роботи з використанням інертних газів.
39. Роботи, пов’язані з виробництвом скла та скловиробів.
40. Виготовлення та застосування скловати, шлаковати, азбесту, мастик на бітумній основі, 
перхлорвінілових і бакелітових матеріалів.
41. Нанесення лако-фарбувальних покрить, ґрунтовок та шпакльовок на основі нітрофарб,
полімерних композицій (поліхлорвінілових, епоксидних тощо).
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42. Обробка деревини та інших речовин антисептичними та вогнезахисними сумішами і 
речовинами.
43. Виготовлення виробів та деталей із пластмас, гуми на пресах, вулканізаторах, виливних
та черв’ячних машинах, таблетмашинах, каландрах та вальцях.
44. Підготовка до знешкодження і обезжирювання установок і деталей чотирьоххлористим 
вуглецем.
45. Вулканізаційні роботи.
46. Обслуговування і ремонт акумуляторних батарей.
47. Роботи, пов’язані з виробництвом, зберіганням, транспортуванням та застосуванням
агрохімікатів, пестицидів, гербіцидів.
48. Гасіння вапна.
49. Обслуговування генераторних ацетиленових установок.
50. Гальванічні роботи, чистка вентиляційних каналів та повітропроводів.
51. Роботи по виробництву феросплавів, агломерату, чавуну, сталі, прокату, труб,
вогнетривів, коксу та хімічних продуктів коксування, ртуті, нікелю, цинку, свинцю, олова, 
кадмію, індію, алюмінію, силуміну, магнію, титану, кристалічного кремнію, сірки, сірчаної, 
соляної, азотної і ортофосфорної кислот, ціаністих солей та розчинів, порошків, лігатур та
інших сполук рідкоземельних металів, наплавочних порошків і прутків, твердих сплавів і 
тугоплавкого дроту, напівпровідників, пиловугільного палива. Обслуговування устаткування 
по їх виробництву.
52. Плавильні, заливочні роботи і роботи по термообробці лиття.
53. Роботи з окислюючими речовинами.
54. Комплекс робіт щодо виробництва, переробки, розподілу, зберігання і застосування
продуктів розділення повітря, водню, хлору, аміаку, природного та супровідних
металургійному та хімічному виробництву газів.
55. Обслуговування станів гарячої і холодної прокатки, турбоформовочних станів та пічного 
зварювання труб.
56. Роботи, пов’язані з відпалюванням сталі, сплавів і відливок.
57. Гранулювання доменного шлаку.
58. Роботи, пов’язані з вибиванням відливок, титанової губки із застосуванням відбійних 
молотків.
59. Робота з піскоструминними апаратами.
60. Нанесення бетону, ізоляційних і обмуровочних матеріалів методом набризкування і 
напилення.
61. Управління, завантаження та обслуговування дробарних, сортувальних, фасувально-
пакувальних, просівальних, змішувальних формувальних, затиральних, фільтрувальних,
намотувальних, варочних, плавильних, сепараторних, очисних, обрізних, бурових, 
в’язальних, полірувальних механізмів.
62. Обслуговування вальцювальних, штампувальних, вузлов’язальних і навивальних 
верстатів та автоматів.
63. Випробування та обслуговування парових і водогрійних котлів, економайзерів,
паропроводів, трубопроводів гарячої води, пароперегрівників, теплообмінників, 
тепломеханічного устаткування, посудин, що працюють під тиском.
64. Підземні роботи на шахтах та рудниках.
65. Підземна геологорозвідка.
66. Сейсморозвідка.
67. Геолого-маркшейдерські роботи.
68. Аварійно-рятувальні роботи, гасіння пожеж, боротьба з повінню.
69. Дегазаційні роботи.
70. Технічне обслуговування, експлуатація та ремонт підйомних установок, стволів, 
компресорних станцій.
71. Утворення і експлуатація відвалів гірничих порід.



Основи охорони праці. Методичні поради

110

72. Обслуговування лампових, лампової апаратури аерогазового контролю і сейсмопрогнозу.
73. Проведення розкривних робіт, виїмка і навантаження корисних копалин при відкритих 
гірничих роботах.
74. Виколювання, звалення, розпилювання і обробка блоків природного каменю,
переміщення і навантаження їх в транспортні засоби.
75. Обкладання та скріплення укосів, бортів, уступів кар’єрів.
76. Підземні та відкриті гірничі роботи при будівництві, реконструкції і ремонті
метрополітенів, підземних споруд спеціального призначення.
77. Роботи на метрополітені в службі руху, рухомого складу, колії, топливних споруд, 
сигналізації та зв’язку.
78. Розмивання порід з використанням гідромоніторів та інших засобів гідромеханізації.
79. Прокладка, обслуговування та ремонт пульпопроводів.
80. Зведення і нарощування дамб гідротехнічних споруд і гідровідвалів.
81. Експлуатація та ремонт водозбірних споруд.
82. Штучне заморожування ґрунтів та водопониження.
83. Монтаж, демонтаж, експлуатація, ремонт і переміщення насосних і землесосних 
установок, драг і земснарядів.
84. Утворення і експлуатація перевантажувальних пунктів кар’єрів.
85. Забивання свай.
86. Цементація та хімічне закріплення ґрунтів та фундаментів.
87. Укладка великогабаритних труб у траншеї.
88. Роботи в колодязях, шурфах, траншеях, котлованах, бункерах, камерах і колекторах.
89. Земляні роботи, що виконуються в зоні розташування підземних комунікацій, під водою 
та на глибині більше 2 метрів.
90. Продавлювання тунельних конструкцій під будинками, спорудами, магістралями і 
водоймищами.
91. Роботи у замкнених просторах (ємностях, боксах, трубопроводах).
92. Водолазні роботи.
93. Роботи по обслуговуванню барокамер.
94. Роботи верхолазні та на висоті.
95. Роботи з підйомних і підвісних колисок і рихтувань на висоті.
96. Монтаж та демонтаж конструкцій і обладнання за допомогою вертольотів.
97. Монтаж та демонтаж будинків, споруд, а також відновлення та зміцнення їх аварійних 
частин.
98. Обстеження димарів, вентиляційних каналів і дахів при капітальному ремонті будинків та 
споруд.
99. Роботи по ремонту, фарбуванню, очистці від снігу та пилу дахів будівель при відсутності 
огорож.
100. Робота на конструкціях мостових, баштових та козлових кранів.
101. Вантажно-розвантажувальні роботи за допомогою машин і механізмів.
102. Транспортування негабаритних та важких вантажів на під’їзних коліях будівельних 
майданчиків.
103. Монтаж, експлуатація і демонтаж бурових вишок.
104. Монтаж, наладка, технічне обслуговування, експлуатація, ремонт і демонтаж 
вантажопідіймальних машин і механізмів, ліфтів, конвеєрів, підвісного канатного
гідравлічного транспорту, технологічного і верстатного обладнання, електроустановок та 
ліній електропередач.
105. Монтаж, демонтаж та обслуговування компресорного, холодильного обладнання, 
пресів-розширювачів, ковальсько-пресового устаткування.
106. Монтаж, демонтаж і накачування шин автотранспортних засобів.
107. Обслуговування і ремонт елементів підвіски автомобілів, гідропідйомників на
автомобілях-самоскидах та самоскидних причепах, їх зняття і установка.
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108. Ремонт паливної апаратури двигунів внутрішнього згорання.
109. Управління тракторами і самохідним технологічним устаткуванням.
110. Малярні роботи у відсіках та резервуарах морських та річкових суден, а також очистка 
та фарбування суден у доках та на причалах.
111. Монтаж і демонтаж головних та допоміжних механізмів в машинному відділенні 
морських та річкових суден.
112. Роботи, що безпосередньо виконуються при обслуговуванні залізничного транспорту, 
електротранспорту, рухомого складу.
113. Обслуговування механічних та автоматичних ліній.
114. Роботи на копіювальних та розмножувальних машинах.
115. Обслуговування верстатів по обробці деревини і металів.
116. Роботи на цукрових заводах по обслуговуванню центрифуг і транспортерів.
117. Проведення робіт в склосах, призначених для різної сільськогосподарської продукції, в 
вагонах зерновозах.
118. Роботи по обслуговуванню і ремонту аспіраційних та пневмотранспортних систем на
підприємствах по зберіганню і переробці зерна.
119. Роботи по розвантаженню, складанню і зберіганню зернових та олійних культур,
висівок, макухи і жротів насипом і в затареному вигляді.
120. Роботи по оксидації обезводнених мастил при виробництві оліфи і лаків.
121. Роботи по обслуговуванню бугаїв-плідників, кнурів і жеребців.
122. Лісосічні роботи, трелювання, транспортування та сплав лісу.
123. Лісогосподарські і лісозаготівельні роботи, які виконуються на територіях, забруднених 
(5-10 кі/квадр. км ) цезієм 134, 137.
124. Роботи по ліквідації лісових пожеж.
125. Спорудження і обслуговування крижаних і поромних переправ, доріг, бродів.
126. Буксирувальні роботи всіх видів на морському та річковому транспорті.
127. Гідрометричні, гідрологічні і гідрохімічні роботи: на великих і середніх річках у період 
повені; рейдові виїзди на безмоторних човнах на озерах і водоймищах; роботи на річках і 
каналах, пов’язані з використанням човнових переправ, роботи і спостереження з льоду у
період нестійкого льодоставу; гідрографічні обстеження водних об’єктів у важкодосяжних і 
необжитих районах.
128. Снігомірні, сніголавинні, гляціологічні і селеві роботи: маршрутні снігозйомки у горах; 
сніголавинні і гляціологічні роботи у важкодосяжних високогірних районах у період 
максимальної селевої та лавинної активності.
129. Робота вогневих обслуг з протиградовими виробами, пороховими зарядами і пусковими
установками метеоракет, транспортування протиградових виробів та метеоракет на вогневі і 
стартові позиції.
130. Роботи із застосуванням піротехнічного інструменту.
131. Пожежно-технічне обстеження об’єктів з підвищеною пожежною, вибуховою та 
радіаційною небезпекою.
132. Робота у випробувальних пожежних лабораторіях, на пожежних полігонах, на смугах 
психологічної підготовки пожежних та в теплодимокамерах.
133. Робота особового складу пожежних підрозділів на колінчатих підіймачах та на 
автомеханічних драбинах.
134. Виконання робіт на пожежах по знеструмленню електричних мереж, перекриттю
заслінок на нафтогазопроводах, в резервуарних парках автобаз.
135. Гасіння пожеж в трюмах морських та річкових суден.
136. Монтаж, ремонт і профілактичне обслуговування засобів охоронної сигналізації.
137. Скелелазні роботи.
На підприємствах на основі Переліку, з урахуванням специфіки виробництва, роботодавцем
розробляються і затверджуються відповідний перелік робіт з підвищеною небезпекою, для 
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проведення яких потрібні спеціальне навчання і щорічна перевірка знань з питань охорони 
праці.

Начальник юридичного відділу І.Калиновська
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Положення про розробку інструкцій з охорони праці
1. Загальні положення

1.1. Положення встановлює вимоги до змісту, побудови і викладу інструкцій з охорони праці 
(далі – інструкції), визначає порядок опрацювання та введення в дію нових, перегляду та 
скасування чинних інструкцій.
Вимоги цього Положення є обов’язковими для всіх міністерств, інших органів виконавчої 
влади, підприємств, установ і організацій (далі – підприємства) незалежно від форм
власності та видів їх діяльності.
1.2. Інструкція є нормативним актом, що містить обов’язкові для дотримання працівниками 
вимоги з охорони праці при виконанні ними робіт певного виду або за певною професією на 
робочих місцях, у виробничих приміщеннях, на території підприємства і будівельних 
майданчиках або в інших місцях, де за дорученням власника чи уповноваженого ним органу
(далі – роботодавець) виконуються ці роботи, трудові чи службові обов’язки.
Інструкції поділяються на:

 інструкції, що належать до державних міжгалузевих нормативних актів про охорону 
праці;

 примірні інструкції;
 інструкції, що діють на підприємстві.

1.3. Інструкції, що належать до державних міжгалузевих нормативних актів про охорону 
праці, розробляються для персоналу, який провадить вибухові роботи, обслуговує електричні 
установки та пристрої, вантажопідіймальні машини та ліфти, котельні установки, посудини,
що перебувають під тиском, і для інших працівників, правила безпеки праці яких 
установлені міжгалузевими нормативними актами про охорону праці, затвердженими
органами державного нагляду за охороною праці.
Ці інструкції затверджуються відповідними органами державного нагляду за охороною праці
за узгодженням з міністерствами або іншими органами, до компетенції яких належить дана 
інструкція або окремі її вимоги, і їх дотримання є обов’язковим для працівників відповідних 
професій або при виконанні відповідних видів робіт на всіх підприємствах незалежно від їх
підпорядкованості, форми власності та виду діяльності.
1.4. Примірні інструкції затверджуються міністерствами або іншими органами виконавчої 
влади, виробничими, науково-виробничими та іншими об’єднаннями підприємств, які мають
відповідну компетенцію, за узгодженням з органами державного нагляду за охороною праці,
до компетенції яких належить дана інструкція або окремі її вимоги, і Національним НДІ 
охорони праці. Ці інструкції можуть використовуватись як основа для розробки інструкцій,
що діють на підприємстві.
1.5. Інструкції, що діють на підприємстві, належать до нормативних актів про охорону праці,
чинних у межах конкретного підприємства. Такі інструкції розробляються на основі чинних 
державних міжгалузевих і галузевих нормативних актів про охорону праці, примірних
інструкцій та технологічної документації підприємства з урахуванням конкретних умов
виробництва та вимог безпеки, викладених в експлуатаційній та ремонтній документації 
підприємств-виготовлювачів обладнання, що використовується на даному підприємстві.
Вони затверджуються роботодавцем і є обов’язковими для дотримання працівниками 
відповідних професій або при виконанні відповідних робіт на цьому підприємстві.
1.6. Інструкції повинні відповідати чинному законодавству України, вимогам державних
міжгалузевих і галузевих нормативних актів про охорону праці: правил, норм, стандартів,
інших нормативних і організаційно-методичних документів про охорону праці, на основі 
яких вони розробляються.
1.7. Інструкції повинні містити тільки ті вимоги щодо охорони праці, дотримання яких 
обов’язкове самими працівниками. Порушення працівником цих вимог повинно 
розглядатися як порушення трудової дисципліни, за яке до нього може бути застосовано 
стягнення згідно з чинним законодавством.
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1.8. Організація вивчення інструкцій працівниками забезпечується роботодавцем згідно з 
"Типовим положення про навчання, інструктаж і перевірку знань працівників з питань 
охорони праці".
1.9. Постійний контроль за додержанням працівниками вимог інструкцій покладається на 
роботодавця.
1.10. Громадський контроль за додержанням всіма працівниками вимог інструкцій
здійснюють трудові колективи через обраних ними уповноважених і професійні спілки в 
особі своїх виборних органів і представників.

2. Зміст і побудова інструкцій
2.1. Кожній інструкції присвоюється назва і скорочене позначення (код, порядковий номер).
Інструкціям, що належать до державних міжгалузевих нормативних актів, при їх включенні
до Державного реєстру міжгалузевих і галузевих нормативних актів про охорону праці 
присвоюються скорочені позначення, прийняті Держнаглядохоронпраці.
Примірним інструкціям, що затверджуються міністерствами чи іншими органами виконавчої
влади та об’єднаннями підприємств, присвоюються скорочені позначення, прийняті
Національним НДІ охорони праці.
Інструкціям, що розробляються і затверджуються на підприємствах, присвоюються
порядкові номери службами охорони праці цих підприємств.
У назві інструкції стисло вказується, для якої професії або виду робіт вона призначена, 
наприклад: "Інструкція з охорони праці для електрозварника", "Примірна інструкція з
охорони праці при роботі з ручним електроінструментом".
2.2. Включенню до інструкцій підлягають загальні положення щодо охорони праці та 
організаційні і технічні вимоги безпеки, що визначаються на основі:

 чинного законодавства України про працю та охорону праці, стандартів, правил, норм
та інших нормативних і організаційно-методичних документів про охорону праці;

 аналізу документів з охорони праці стосовно відповідного виробництва, професії 
(виду робіт);

 характеристики робіт, що підлягають виконанню працівником конкретної професії у
відповідності з її кваліфікаційною характеристикою;

 вимог безпеки до технологічного процесу, виробничого обладнання, інструментів і
пристроїв, що застосовуються при виконанні відповідних робіт, а також вимог 
безпеки, що містяться в експлуатаційній та ремонтній документації і в
технологічному регламенті;

 виявлення небезпечних і шкідливих виробничих факторів, характерних для даної
професії (виду робіт) як при нормальному протіканні процесу, так і при відхиленнях 
від оптимального режиму, визначення заходів та засобів захисту від них, вивчення 
конструктивних та експлуатаційних особливостей і ефективності використання цих 
засобів;

 аналізу обставин та причин найбільш імовірних аварійних ситуацій, нещасних
випадків та професійних захворювань, характерних для даної професії (виду робіт);

 вивчення передового досвіду безпечної організації праці та виконання відповідних 
робіт, визначення найбезпечніших методів та прийомів їх виконання.

2.3. Вимоги інструкцій викладаються відповідно до послідовності технологічного процесу і з 
урахуванням умов, у яких виконується даний вид робіт.
2.4. Інструкції повинні містити такі розділи:

 загальні положення;
 вимоги безпеки перед початком роботи;
 вимоги безпеки під час виконання роботи;
 вимоги безпеки після закінчення роботи;
 вимоги безпеки в аварійних ситуаціях.
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За необхідності в інструкції можна включити й інші розділи. Наприклад, у примірних 
інструкціях може бути передбачений розділ "Вступ", у якому відображаються відповідні 
положення законодавства України про працю та охорону праці, вказівки щодо порядку 
внесення змін і доповнень до цих інструкцій тощо.
Для розміщення матеріалів, які доповнюють основну частину інструкцій, ілюструють чи
конкретизують її окремі вимоги, може бути включений розділ "Додатки". У цьому ж розділі
може бути наведений перелік нормативних актів, на підставі яких розроблена інструкція.
2.5. Розділ "Загальні положення" повинен містити:

 відомості про сферу застосування інструкції;
 загальні відомості про об’єкт розробки: визначення робочого місця працівника даної 

професії (виду робіт) в залежності від тривалості його перебування на ньому протягом
робочої зміни (постійне чи непостійне); коротка характеристика технологічного 
процесу та обладнання, що застосовується на цьому робочому місці, виробничій 
дільниці, в цеху;

 умови і порядок допуску працівників до самостійної роботи за професією або до 
виконання відповідного виду робіт (вимоги щодо віку, стажу роботи, статі, стану 
здоров’я, проходження медоглядів, професійної освіти та спеціального навчання з
питань охорони праці, інструктажів, перевірки знань тощо);

 вимоги правил внутрішнього трудового розпорядку, що стосуються питань охорони
праці для даного виду робіт або професії, а також відомості про специфічні 
особливості організації праці і технологічних процесів та про коло трудових 
обов’язків працівників даної професії (що виконують даний вид робіт);

 характеристику основних небезпечних та шкідливих виробничих факторів для даної 
професії (виду робіт), особливості їх впливу на працівника;

 перелік видів спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту, що 
належать до видачі працівникам даної професії (виду робіт) згідно з чинними
нормами, із зазначенням стандартів або технічних умов на них;

 вимоги санітарних норм і правил особистої гігієни, яких повинен дотримуватись 
працівник під час виконання роботи.

2.6. Розділ "Вимоги безпеки перед початком роботи" повинен містити:
 порядок приймання зміни у випадку безперервної роботи, в тому числі при порушенні

режиму роботи виробничого обладнання або технологічного процесу;
 порядок підготовки робочого місця, засобів індивідуального захисту;
 порядок перевірки справності обладнання, інструменту, захисних пристроїв 

небезпечних зон машин і механізмів, пускових, запобіжних, гальмових і очисних 
пристроїв, систем блокування та сигналізації, вентиляції та освітлення, знаків 
безпеки, первинних засобів пожежогасіння, виявлення видимих пошкоджень
захисного заземлення (занулення) тощо;

 порядок перевірки наявності та стану вихідних матеріалів (сировини, заготовок, 
напівфабрикатів);

 порядок повідомлення роботодавця про виявлені несправності обладнання, пристроїв, 
пристосувань, інструменту, засобів захисту тощо.

2.7. Розділ "Вимоги безпеки під час роботи" повинен містити:
 відомості щодо безпечної організації праці, про прийоми та методи безпечного

виконання робіт, правила використання технологічного обладнання, пристроїв та
інструментів, а також застереження про можливі небезпечні, неправильні методи та 
прийоми праці, які заборонено застосовувати;

 правила безпечного поводження з вихідними матеріалами (сировиною, заготовками, 
напівфабрикатами), з готовою продукцією, допоміжними матеріалами та відходами
виробництва, що являють небезпеку для працівників;
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 правила безпечної експлуатації внутрішньоцехових транспортних і 
вантажопідіймальних засобів і механізмів, тари; вимоги безпеки при вантажно-
розвантажувальних роботах та транспортуванні вантажу;

 вказівки щодо порядку утримання робочого місця в безпечному стані;
 можливі види небезпечних відхилень від нормального режиму роботи обладнання та

технологічного регламенту і способи їх усунення;
 вимоги щодо використання засобів індивідуального та колективного захисту від

шкідливих і небезпечних виробничих факторів;
 умови, за яких робота повинна бути припинена (технічні, метеорологічні, санітарно-

гігієнічні тощо);
 вимоги щодо забезпечення пожежо- та вибухобезпеки;
 порядок повідомлення роботодавця про нещасні випадки чи раптові захворювання,

факти порушення технологічного процесу, виявлені несправності обладнання,
устаткування, пристроїв, інструменту, засобів захисту та про інші небезпечні та 
шкідливі виробничі фактори, що загрожують життю і здоров’ю працівників.

2.8. Розділ "Вимоги безпеки після закінчення роботи" повинен містити:
 порядок безпечного вимикання, зупинення, розбирання, очищення і змащення 

обладнання, пристроїв, машин, механізмів та апаратури, а при безперервному процесі 
– порядок передачі їх черговій зміні;

 порядок здавання робочого місця;
 порядок прибирання відходів виробництва;
 вимоги санітарних норм і правил особистої гігієни, яких повинен дотримуватись 

працівник після закінчення роботи;
 порядок повідомлення роботодавця про всі недоліки, що виявились у процесі роботи.

2.9. Розділ "Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях" повинен містити:
 відомості про ознаки можливих аварійних ситуацій, характерні причини аварій 

(вибухів, пожеж тощо);
 відомості про засоби та дії, спрямовані на запобігання можливим аваріям;
 порядок дій, особисті обов’язки та правила поведінки працівника при виникненні 

аварії згідно з планом її ліквідації, в тому числі у випадку її виникнення під час
передачі-приймання зміни при безперервній роботі;

 порядок повідомлення роботодавця про аварії та ситуації, що можуть до них 
призвести;

 відомості про порядок застосування засобів протиаварійного захисту та сигналізації;
 порядок дій щодо подання першої медичної допомоги потерпілим під час аварії.

3. Викладення тексту інструкцій
При викладенні тексту інструкції слід керуватися такими правилами:

 текст інструкції повинен бути стислим, зрозумілим і не допускати різних тлумачень;
 інструкція не повинна містити посилань на нормативні акти, вимоги яких 

враховуються при її розробці. За необхідності ці вимоги відтворюються дослівно;
 слід вживати терміни і визначення, прийняті в Законі України "Про охорону праці", 

ДСТУ 2293-93 ССБП "Охорона праці. Терміни та визначення", ДК 003-95 "Державний 
класифікатор України. Класифікатор професій" та в інших нормативних актах;

 у тексті інструкцій не допускається застосування не властивих для нормативних актів
зворотів розмовної мови, довільних словосполучень, скорочення слів, використання 
для одного поняття різних термінів, а також іноземних слів чи термінів за наявності 
рівнозначних слів чи термінів в українській мові; допускається застосування лише
загальноприйнятих скорочень і абревіатур, а також заміна застосованих у даній
інструкції словосполучень скороченням або абревіатурою за умови повного 
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відтворення цього словосполучення при першому згадуванні в тексті із зазначенням у 
дужках відповідного скорочення чи абревіатури;

 у тексті інструкції слід уникати викладу вимог у формі заборони, а при необхідності 
слід давати пояснення, чим викликана заборона; не повинні застосовуватися слова
"категорично", "особливо", "обов’язково", "суворо" та ін., оскільки всі вимоги 
інструкції є однаково обов’язковими;

 для наочності окремі вимоги інструкцій можуть бути ілюстровані малюнками, 
схемами, кресленнями тощо;

 якщо безпека роботи обумовлена певними нормами (величини відстаней, напруги та 
ін.), то вони повинні бути наведені в інструкції.

4. Порядок розробки, затвердження та введення інструкцій в дію
4.1. Інструкції, що належать до державних міжгалузевих нормативних актів про 

охорону праці
4.1.1. Розробка, затвердження та введення в дію інструкцій, що належать до державних
міжгалузевих нормативних актів про охорону праці, здійснюються згідно з Положенням про
опрацювання, прийняття, перегляд та скасування державних міжгалузевих і галузевих 
нормативних актів про охорону праці і з урахуванням вимог цього Положення.
4.1.2. У разі неповного відображення в інструкції, що є державним міжгалузевим 
нормативним актом про охорону праці, вимог щодо охорони праці працівників, безпечного 
виконання робіт, умов безпечної експлуатації машин, механізмів, обладнання, установок і 
пристроїв, властивих для даного підприємства (дільниці, робочого місця), або за наявності в 
ній поряд з вимогами, обов’язковими для дотримання працівниками даного підприємства,
вимог безпеки щодо робіт, не властивих для нього, роботодавець у порядку, встановленому 
пунктом 4.3.1 цього Положення, організовує розробку на основі цієї інструкції, з
урахуванням конкретних умов підприємства, відповідної інструкції, що діє на підприємстві, і 
затверджує її за узгодженням з місцевими органами Держнаглядохоронпраці.

4.2. Примірні інструкції
4.2.1. Примірні інструкції для працівників, зайнятих на роботах, що є провідними для певної 
галузі виробництва, регіону, виробничого, наукового-виробничого чи іншого об’єднання 
підприємств, за винятком персоналу та працівників, зазначених у п.1.3 цього Положення,
розробляються базовими організаціями з питань нормотворчої діяльності в сфері охорони
праці, науково-дослідними, проектно-конструкторськими і проектно-технологічними
організаціями, регіональними навчально-методичними центрами (кабінетами) охорони праці, 
а також окремими підприємствами чи групами фахівців (далі – організація-розробник) під 
координацією і за методичною допомогою Національного науково-дослідного інституту 
охорони праці.
Призначення такої організації-розробника здійснюється міністерством чи іншим органом
виконавчої влади, відповідним об’єднанням підприємств.
Примірні інструкції для працівників, які залучатимуться до виконання робіт за новими
технологіями і впровадження нових технічних засобів виробництва, матеріалів, видів енергії 
і т.ін., опрацьовуються організаціями-розробниками цих технологій, засобів виробництва, 
матеріалів і підприємствами-виготовлювачами одночасно з розробкою відповідної 
технологічної, проектно-конструкторської, експлуатаційної та ремонтної документації і є
невід’ємною складовою частиною цієї документації.
4.2.2. Розробка примірних інструкцій здійснюється згідно з планами робіт з охорони праці,
затвердженими міністерствами чи іншими органами виконавчої влади, відповідними
об’єднаннями підприємств, а також на підставі наказів (розпоряджень) їх керівників.
4.2.3. Розробка примірних інструкцій здійснюється за такими основними стадіями:

 розробка першої редакції проекту примірної інструкції і направлення його на відзив;
 розробка остаточної редакції проекту примірної інструкції;
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 узгодження і подання остаточної редакції проекту примірної інструкції на 
затвердження і реєстрацію;

 видання (тиражування) затвердженої примірної інструкції і її розповсюдження.
4.2.4. Проект примірної інструкції, розроблений в першій редакції і підписаний керівником
організації-розробника, направляється на відзив підприємствам, для яких дана професія (вид 
роботи) є провідною, згідно з переліком, затвердженим керівником служби охорони праці
міністерства чи іншого органу виконавчої влади, об’єднання підприємств.
Зазначені підприємства складають і надсилають відповідний відзив на адресу організації-
розробника у місячний термін з дня отримання проекту інструкції. Якщо відзив у зазначений 
термін не надіслано, вважається, що зацікавлене підприємство не має зауважень і пропозицій 
до проекту.
4.2.5. Організація-розробник узагальнює отримані відзиви, складає їх зведення і на підставі 
пропозицій та зауважень, що в них містяться, доопрацьовує проект примірної інструкції.
4.2.6. Доопрацьований з урахуванням відзивів проект примірної інструкції разом із
зведенням відзивів подається на розгляд до відповідного міністерства чи іншого органу
виконавчої влади, об’єднання підприємств.
За наявності суттєвих розбіжностей щодо проекту примірної інструкції організація-
розробник розглядає їх та усуває згідно з поданими пропозиціями служби охорони праці
цього органу (об’єднання).
4.2.7. У необхідних випадках орган (об’єднання), який затверджує проект примірної 
інструкції, може прийняти рішення про повернення його на доопрацювання чи проведення 
експертизи проекту відповідною компетентною організацією або власною експертною 
комісією.
У випадках, коли це доцільно, експерти від незалежних компетентних організацій можуть 
бути включені до складу експертної комісії, створеної цим органом (об’єднанням).
4.2.8. Розглянутий та завізований службою охорони праці зазначеного в п.4.2.6 органу
(об’єднання) проект примірної інструкції разом із зведенням відзивів подається 
організацією-розробником на узгодження до відповідних органів державного нагляду, до 
компетенції яких належить дана інструкція або окремі її вимоги, і до Національного НДІ 
охорони праці. Узгоджувальні органи розглядають проект примірної інструкції і надсилають
організації-розробнику свої висновки в термін, що не перевищує одного місяця від дня 
одержання проекту.
У разі виникнення суттєвих зауважень щодо проекту примірної інструкції під час її 
узгодження організація-розробник забезпечує їх розгляд та врахування до подання інструкції 
на затвердження.
4.2.9. Узгоджена остаточна редакція проекту примірної інструкції (у чотирьох примірниках),
підписана керівником організації-розробника, із зведенням відзивів та оригіналами 
документів, що підтверджують її узгодження, подається на затвердження до органу 
(об’єднання), на підставі плану роботи чи наказу (розпорядження) якого вона розроблена.
4.2.10. Розгляд узгодженої остаточної редакції проекту примірної інструкції та її
затвердження міністерством чи іншим органом виконавчої влади або об’єднанням 
підприємств здійснюється в установленому ними порядку у термін, що не перевищує одного 
місяця від дня одержання проекту.
4.2.11. Примірна інструкція затверджується наказом міністерства чи іншого органу
виконавчої влади або об’єднання підприємств.
Титульний і заголовний аркуші примірної інструкції оформлюються згідно з додатками 1 і 2.
4.2.12. Міністерства та інші органи виконавчої влади і об’єднання підприємств ведуть облік 
затверджених ними примірних інструкцій в установленому ними порядку.
Крім того, затверджені примірні інструкції підлягають реєстрації з присвоєнням їм 
скорочених позначень у Національному науково-дослідному інституті охорони праці за
поданням організацій-розробників у встановленому ним порядку, узгодженому з 
Держнаглядохоронпраці.
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Контрольний примірник зареєстрованої примірної інструкції залишається у Національному 
НДІ охорони праці, один з примірників надсилається ним до редакції журналу "Охорона
праці" для друку, інші примірники повертаються організації-розробнику та органу, який 
затвердив дану інструкцію.
4.2.13. Відомості про затвердження та видання зареєстрованих примірних інструкцій 
щоквартально публікуються в журналі "Охорона праці" та в інших виданнях органів 
державного нагляду за охороною праці за поданням Національного НДІ охорони праці.
4.2.14. Видання та розповсюдження примірних інструкцій у вигляді окремих брошур,
односторонніх аркушів чи плакатів здійснюється редакцією журналу "Охорона праці" та
іншими видавництвами в установленому порядку за рахунок коштів підприємств-замовників 
(користувачів) цих інструкцій.

4.3. Розробка, затвердження та введення в дію інструкцій на підприємстві
4.3.1.Розробка, узгодження і затвердження інструкцій, що діють на підприємстві,
здійснюються згідно з ДНАОП 0.00-8.03-93 "Порядок опрацювання і затвердження
власником нормативних актів, що діють на підприємстві" і з урахуванням вимог цього 
Положення.
4.3.2. Інструкції, що діють на підприємстві, розробляються відповідно до переліку
інструкцій, який складається службою охорони праці підприємства за участю керівників 
підрозділів, служб головних спеціалістів (головного технолога, головного механіка, 
головного енергетика, головного металурга тощо), служби організації праці та заробітної 
плати.
Перелік необхідних інструкцій розробляється на підставі затвердженого на підприємстві 
штатного розпису у відповідності з ДК 003-95 "Державний класифікатор України. 
Класифікатор професій".
Цей перелік, а також зміни чи доповнення до нього в разі зміни назви професії,
впровадження нових видів робіт чи професій затверджуються роботодавцем і розсилаються в
усі структурні підрозділи (служби) підприємства.
4.3.3. Загальне керівництво розробкою (переглядом) інструкцій на підприємстві покладається 
на роботодавця.
Роботодавець несе відповідальність за організацію своєчасної розробки (перегляду) та 
забезпечення всіх працівників необхідними інструкціями.
4.3.4. Розробка (перегляд) необхідних інструкцій, що діють на підприємстві, здійснюється
безпосередніми керівниками робіт (начальник виробництва, цеху, дільниці, відділу, 
лабораторії та інших відповідних їм підрозділів підприємства), які несуть відповідальність за 
своєчасне виконання цієї роботи.
4.3.5. Здійснення систематичного контролю за своєчасною розробкою нових та 
відповідністю діючих на підприємстві інструкцій вимогам чинного законодавства, їх
періодичним переглядом та своєчасним внесенням змін і доповнень до них, а також подання 
відповідної методичної допомоги розробникам і організація придбання для них примірних 
інструкцій, стандартів ССБП та інших нормативно-технічних і організаційно-методичних
документів про охорону праці покладається роботодавцем на службу охорони праці 
підприємства.
4.3.6. У разі використання примірної інструкції як основи для розробки інструкції, що діє на
підприємстві, вона підлягає оформленню, узгодженню і затвердженню в порядку,
встановленому п.п.4.3.1 і 4.3.9 цього Положення.
За необхідності до цієї інструкції вносяться зміни і доповнення стосовно конкретних умов 
даного підприємства (дільниці, робочого місця) і з урахуванням вимог нормативних актів,
які набули чинності після затвердження відповідної примірної інструкції.
4.3.7. Для нових виробництв, що вводяться в дію вперше, допускається розробка тимчасових
інструкцій, що діють на підприємстві. Тимчасові інструкції повинні відповідати вимогам 
цього Положення, а їх вимоги – забезпечувати безпечне здійснення технологічних процесів 
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(робіт) і безпечну експлуатацію обладнання. Такі інструкції можуть розроблятися як за 
професіями, так і за видами робіт і вводяться в дію на термін до прийняття зазначених 
виробництв в експлуатацію державною приймальною комісією.
4.3.8. Інструкція, що діє на підприємстві, набуває чинності з дня її затвердження, якщо інше 
не передбачене наказом роботодавця.
Інструкція повинна бути введена в дію до впровадження нового технологічного процесу 
(початку виконання робіт), обладнання чи до початку роботи нового виробництва після
відповідного навчання працівників.
4.3.9. Титульний аркуш, перша та остання сторінки інструкції, що діє на підприємстві, 
оформлюються згідно з додатками 3, 4, 5.

5. Реєстрація, облік і видання інструкцій на підприємстві
5.1. Інструкції, які вводяться в дію на даному підприємстві, реєструються службою охорони 
праці в журналі реєстрації (додаток 6) в порядку, встановленому роботодавцем.
5.2. Введені в дію інструкції видаються (тиражуються) або придбаються у вигляді брошур 
(для видачі працівникам на руки) або односторонніх аркушів чи плакатів (для вивішування
на робочих місцях або виробничих дільницях).
5.3. Видача інструкцій керівникам структурних підрозділів (служб) підприємства
провадиться службою охорони праці з реєстрацією в журналі обліку видачі інструкцій 
(додаток 7).
5.4. Інструкції видаються працівникам на руки безпосередніми керівниками робіт під розпис 
у журналі реєстрації інструктажів з питань охорони праці під час проведення первинного 
інструктажу або вивішуються на його робочому місці.
5.5. У кожного керівника структурного підрозділу (служби) підприємства повинен постійно
зберігатись комплект інструкцій, необхідних у даному підрозділі (службі) для працівників 
усіх професій і видів робіт даного підрозділу (служби), а також перелік цих інструкцій, 
затверджений роботодавцем.
На підприємствах, де структурні підрозділи відсутні, комплект інструкцій зберігається у 
роботодавця.
Крім того, повний комплект інструкцій зберігається у певному доступному для працівників
місці, визначеному керівником структурного підрозділу (служби) підприємства з
урахуванням забезпечення простоти та зручності ознайомлення з ними працівників.
5.6. Роботодавець безкоштовно забезпечує інструкціями працівників та керівників 
структурних підрозділів (служб).

6. Перегляд, припинення чинності та скасування інструкцій
6.1. Перегляд інструкцій, що належать до державних міжгалузевих нормативних актів про
охорону праці та примірних інструкцій, проводиться в міру потреби, але не рідше одного 
разу на 10 років; перегляд інструкцій, що діють на підприємстві, – в терміни, передбачені
державними нормативними актами про охорону праці, на підставі яких вони опрацьовані, 
але не рідше одного разу на 5 років, а для професій або видів робіт з підвищеною небезпекою 
– не рідше одного разу на 3 роки.
6.2. Інструкції переглядаються до закінчення термінів, зазначених у пункті 6.1 цього 
Положення:

 у разі зміни законодавства України про працю та охорону праці;
 у разі набуття чинності новими або переглянутими державними нормативними актами 

про охорону праці;
 за вказівкою директивних органів, вищестоящих організацій, органів державного 

управління і нагляду за охороною праці;
 у випадку аварійної ситуації або нещасного випадку, що викликали необхідність 

перегляду (зміни) інструкції;
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 при впровадженні нових технологій, зміні технологічного процесу або умов праці, а
також при впровадженні нових видів обладнання, машин, механізмів, матеріалів, 
апаратури, пристроїв та інструментів, видів енергії тощо.

В останньому випадку перегляд інструкції проводиться до зазначених впроваджень чи змін.
6.3. Перегляд, тимчасове припинення чинності та скасування інструкцій, що є державними 
міжгалузевими нормативними актами, та примірних інструкцій здійснюються у порядку,
визначеному ДНАОП 0.00-4.14-94 "Положення про опрацювання, прийняття, перегляд та 
скасування державних міжгалузевих і галузевих нормативних актів про охорону праці", а
інструкцій, що діють на підприємстві, – у порядку, визначеному ДНАОП 0.00-8.03-93 
"Порядок опрацювання і затвердження власником нормативних актів, що діють на 
підприємстві".
6.4. Опрацювання, узгодження і затвердження змін до примірних інструкцій або прийняття
нових примірних інструкцій за результатами перегляду чинних здійснюються в порядку, 
встановленому для примірних інструкцій, які розробляються вперше, згідно з п.4.2 цього 
Положення.
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Додаток 1
до пункту 4.2.11
Положення про розробку
інструкцій з охорони праці

Форма титульного аркуша примірної інструкції з охорони праці
________________________________________________________________________________

(найменування міністерства чи іншого органу виконавчої влади,
________________________________________________________________________________

об’єднання підприємств)

Примірна інструкція з охорони праці
____________________________________

(назва)
____________________________________

(місце видання)
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Додаток 2
до пункту 4.2.11
Положення про розробку
інструкцій з охорони праці

Форма заголовного аркуша примірної інструкції з охорони праці

Узгоджено Затверджено

_____________________________
(найменування органу, який узгоджує)
____________________________

(число, місяць, рік)
_______________________________
_______________________________

Наказ ______________________
(найменування органу, який затверджує)

__________________________
(число, місяць, рік)

_____________________________
_____________________ №______

_____________________________________
(скорочене позначення)

Примірна інструкція з охорони праці
___________________________________

(назва)
__________________________

(місце видання)
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Додаток 3
до пункту 4.3.9
Положення про розробку
інструкцій з охорони праці

Форма титульного аркуша інструкції з охорони праці, що діє на
підприємстві

________________________________________________________________________________
(повне найменування підприємства із зазначенням підпорядкованості)

Інструкція з охорони праці №______

________________________________________________________
(назва)

________________________________________________________
(місце видання)
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Додаток 4
до пункту 4.3.9
Положення про розробку
інструкцій з охорони праці

Форма першої сторінки інструкції з охорони праці, що діє на підприємстві

__________________________________________________________________
(повне найменування підприємства із зазначенням підпорядкованості)

Інструкція з охорони праці № ______

________________________________________________
(назва)

(Текст інструкції)

Затверджено
Наказ _______________________

(посада роботодавця і
_____________________________

(найменування підприємства)
____________________ № ______

(число, місяць, рік)
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Додаток 5
до пункту 4.3.9
Положення про розробку
інструкцій з охорони праці

Форма останньої сторінки інструкції з охорони праці, що діє на
підприємстві

(Текст інструкції)

____________________________ _____________ ____________________
(посада керівника підрозділу (особистий (прізвище, ініціали) (організації)
підпис) – розробника)

Узгоджено:
Керівник (спеціаліст)
служби охорони праці підприємства _____________ _____________________

(особистий підпис) (прізвище, ініціали)

Юрисконсульт _____________ _____________________
(особистий підпис) (прізвище, ініціали)

Головний технолог* _____________ _____________________
(особистий підпис) (прізвище, ініціали)

_______________
* У разі потреби проект інструкції узгоджується з іншими зацікавленими службами, підрозділами і посадовими
особами підприємства, перелік яких визначає служба охорони праці.
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Додаток 6
до пункту 5.1
Положення про розробку
інструкцій з охорони праці

Журнал реєстрації інструкцій з охорони праці на підприємстві

№ 
п/п

Дата 
реєстрації

Найменування 
інструкції

Дата 
затвердження 

інструкції і 
введення її в 

дію

Код або 
номер 

інструкції

Плановий 
термін 

перегляду 
інструкції

Посада, 
прізвище ті 

ініціали 
особи, яка 
проводила 

реєстрацію

Підпис 
особи, яка 
проводила 

реєстрацію

1 2 3 4 5 6 7 8

Формат А4 (210х297)
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Додаток 7
до пункту 5.3
Положення про розробку
інструкцій з охорони праці

Журнал обліку
видачі інструкцій з охорони праці на підприємстві

№ п/п Дата 
видачі

Код або 
номер 

інструкції

Найменування 
інструкції

Підрозділ 
(служба), 

якому 
видана 

інструкція

Кількість 
виданих 

примірників

Посада, 
прізвище, 
ініціали 

одержувача 
інструкції

Підпис 
одержувача 
інструкції

1 2 3 4 5 6 7 8

Формат А4 (210 Х 297)
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Порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, 
професійних захворювань і аварій на виробництві

Загальні питання
1. Цей Порядок визначає процедуру проведення розслідування та ведення обліку нещасних 
випадків, професійних захворювань і аварій, що сталися на підприємствах, в установах та 
організаціях незалежно від форми власності, виду економічної діяльності або в їх філіях, 
представництвах, інших відокремлених підрозділах чи у фізичних осіб – підприємців, які 
відповідно до законодавства використовують найману працю (далі – підприємство), а також 
тих, що сталися з особами, які забезпечують себе роботою самостійно, за умови добровільної 
сплати ними внесків на державне соціальне страхування від нещасного випадку на 
виробництві та професійного захворювання (далі – особи, які забезпечують себе роботою 
самостійно).
2. Дія цього Порядку поширюється на:

 власників підприємств або уповноважені ними органи (далі – роботодавці);
 осіб, у тому числі іноземців та осіб без громадянства, які відповідно до законодавства 

уклали з роботодавцем трудовий договір (контракт) або фактично були допущені до 
роботи в інтересах підприємства (далі – працівники), а також на осіб, які 
забезпечують себе роботою самостійно.

3. Розслідування нещасних випадків та професійних захворювань, що сталися з 
працівниками, які перебували у відрядженні за кордоном, проводиться згідно з цим 
Порядком, якщо інше не передбачено міжнародними договорами України.
4. Згідно з цим Порядком проводиться розслідування та ведеться облік нещасних випадків, 
професійних захворювань, що сталися з особами, які відповідно до законодавства про працю 
працюють за трудовим договором (контрактом) у військових частинах (підрозділах) або на 
підприємствах, в установах та організаціях, що належать до сфери управління Міноборони, 
МВС, СБУ, Адміністрації Держприкордонслужби, Державного департаменту з питань 
виконання покарань, МНС.
Дія цього Порядку не поширюється на військовослужбовців та інших осіб, які проходять 
військову службу в зазначених частинах чи на підприємствах згідно із статутами військової 
служби.
5. Порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, що сталися з вихованцями, 
учнями, студентами, курсантами, слухачами, стажистами, клінічними ординаторами, 
аспірантами, докторантами під час навчально-виховного процесу, у тому числі під час 
виробничого навчання, практики на виділеній дільниці підприємства під керівництвом 
уповноважених представників навчального закладу, визначається МОН за погодженням з 
Держнаглядохоронпраці, відповідним профспілковим органом і виконавчою дирекцією 
Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних 
захворювань (далі – Фонд).
6. Проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, що сталися з 
працівниками під час прямування на роботу чи з роботи пішки, на громадському, власному 
або іншому транспортному засобі, що не належить підприємству і не використовувався в 
інтересах підприємства, здійснюється згідно з Порядком розслідування та обліку нещасних 
випадків невиробничого характеру, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України 
від 22 березня 2001 р. №270.

Розслідування та облік нещасних випадків
7. Розслідування проводиться у разі раптового погіршення стану здоров’я працівника або 
особи, яка забезпечує себе роботою самостійно, одержання ними поранення, травми, у тому 
числі внаслідок тілесних ушкоджень, заподіяних іншою особою, гострого професійного 
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захворювання і гострого професійного та інших отруєнь, одержання теплового удару, опіку, 
обмороження, у разі утоплення, ураження електричним струмом, блискавкою та іонізуючим 
випромінюванням, одержання інших ушкоджень внаслідок аварії, пожежі, стихійного лиха 
(землетруси, зсуви, повені, урагани тощо), контакту з представниками тваринного і 
рослинного світу, що призвели до втрати працівником працездатності на один робочий день 
чи більше або до необхідності переведення його на іншу (легшу) роботу не менш як на один 
робочий день, у разі зникнення працівника під час виконання ним трудових обов’язків, а 
також у разі смерті працівника на підприємстві (далі – нещасні випадки).
До гострих професійних захворювань і гострих професійних отруєнь належать захворювання 
та отруєння, спричинені впливом небезпечних факторів, шкідливих речовин не більше ніж 
протягом однієї робочої зміни.
Гострі професійні захворювання спричиняються впливом хімічних речовин, іонізуючого та 
неіонізуючого випромінювання, значним фізичним навантаженням та перенапруженням 
окремих органів і систем людини. До них належать також інфекційні, паразитарні, алергійні 
захворювання.
Гострі професійні отруєння спричиняються в основному шкідливими речовинами 
гостроспрямованої дії.
8. Про кожний нещасний випадок потерпілий або працівник, який його виявив, чи інша 
особа – свідок нещасного випадку повинні негайно повідомити безпосереднього керівника 
робіт чи іншу уповноважену особу підприємства і вжити заходів до подання необхідної 
допомоги потерпілому.
У разі настання нещасного випадку безпосередній керівник робіт (уповноважена особа 
підприємства) зобов’язаний:

 терміново організувати подання першої медичної допомоги потерпілому, забезпечити 
у разі необхідності його доставку до лікувально-профілактичного закладу;

 повідомити про те, що сталося, роботодавця, керівника первинної організації 
профспілки, членом якої є потерпілий, або уповноважену найманими працівниками 
особу з питань охорони праці, якщо потерпілий не є членом профспілки;

 зберегти до прибуття комісії з розслідування (комісії із спеціального розслідування) 
нещасного випадку обстановку на робочому місці та устатковання у такому стані, в 
якому вони були на момент нещасного випадку (якщо це не загрожує життю чи 
здоров’ю інших працівників і не призведе до більш тяжких наслідків), а також вжити 
заходів до недопущення подібних випадків.

9. Лікувально-профілактичний заклад повинен про кожне звернення потерпілого з 
посиланням на нещасний випадок на виробництві без направлення підприємства передати 
протягом доби з використанням засобів зв’язку екстрене повідомлення за формою згідно з 
додатком 1:

 підприємству, де працює потерпілий;
 робочому органу виконавчої дирекції Фонду за місцезнаходженням підприємства, де 

працює потерпілий, або за місцем настання нещасного випадку з особою, яка 
забезпечує себе роботою самостійно;

 установі (закладу) державної санітарно-епідеміологічної служби (далі – установа
державної санітарно-епідеміологічної служби), які обслуговують підприємство, де 
працює потерпілий, або такій установі за місцем настання нещасного випадку з 
особою, яка забезпечує себе роботою самостійно, – у разі виявлення гострого 
професійного захворювання (отруєння).

10. Роботодавець, одержавши повідомлення про нещасний випадок (крім випадків, 
передбачених пунктом 41 цього Порядку), зобов’язаний негайно:
1) повідомити з використанням засобів зв’язку про нещасний випадок:

 робочий орган виконавчої дирекції Фонду за місцезнаходженням підприємства за 
встановленою Фондом формою;
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 підприємство, де працює потерпілий, – якщо потерпілий є працівником іншого 
підприємства;

 органи державної пожежної охорони за місцезнаходженням підприємства – у разі 
нещасного випадку, що стався внаслідок пожежі;

 установу державної санітарно-епідеміологічної служби, яка обслуговує підприємство, 
– у разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння); 

2) утворити наказом комісію з розслідування нещасного випадку (далі – комісія) у складі не 
менше ніж три особи та організувати розслідування.
11. До складу комісії включаються керівник (спеціаліст) служби охорони праці або посадова 
особа, на яку роботодавцем покладено виконання функцій спеціаліста з питань охорони 
праці (голова комісії), керівник структурного підрозділу підприємства, на якому стався 
нещасний випадок, представник робочого органу виконавчої дирекції Фонду за 
місцезнаходженням підприємства (за згодою), представник первинної організації 
профспілки, членом якої є потерпілий, або уповноважена найманими працівниками особа з 
питань охорони праці, якщо потерпілий не є членом профспілки, інші особи.
У разі настання нещасного випадку з тяжкими наслідками, у тому числі з можливою 
інвалідністю потерпілого, до складу комісії обов’язково включається представник робочого 
органу Фонду за місцезнаходженням підприємства.
До складу комісії не може включатися керівник робіт, який безпосередньо відповідає за стан 
охорони праці на робочому місці, де стався нещасний випадок.
У разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння) до складу комісії 
включається також представник установи державної санітарно-епідеміологічної служби, яка 
обслуговує підприємство, та робочого органу виконавчої дирекції Фонду за 
місцезнаходженням підприємства.
На підприємствах, де немає структурних підрозділів, до складу комісії включається 
представник роботодавця.
На суднах морського, річкового та рибопромислового флоту під час плавання або 
перебування в іноземних портах комісія утворюється капітаном, про що повідомляється 
власник судна.
Потерпілий або особа, яка представляє його інтереси, не включається до складу комісії, але 
має право брати участь у її засіданнях, висловлювати свої пропозиції, додавати до матеріалів 
розслідування документи, що стосуються нещасного випадку, давати відповідні пояснення, в 
тому числі викладати в усній і письмовій формі особисту думку щодо обставин і причин 
нещасного випадку та одержувати від голови комісії інформацію про хід проведення 
розслідування.
Члени комісії мають право одержувати письмові та усні пояснення від роботодавця, 
посадових осіб та інших працівників підприємства, а також проводити опитування 
потерпілих та свідків нещасного випадку.
12. У разі коли нещасний випадок стався з особою, яка забезпечує себе роботою самостійно 
(крім випадків, передбачених пунктом 41 цього Порядку), розслідування організовує 
робочий орган виконавчої дирекції Фонду за місцем настання нещасного випадку, для чого 
утворює наказом комісію у складі не менше ніж три особи.
До складу комісії включаються представники робочого органу виконавчої дирекції Фонду 
(голова комісії) за місцем настання нещасного випадку, райдержадміністрації – у разі 
настання нещасного випадку у місті районного значення чи районі мм. Києва і Севастополя, 
або облдержадміністрації – у разі настання нещасного випадку у місті обласного значення 
(далі – місцева держадміністрація), первинної організації профспілки, членом якої є 
потерпілий, потерпілий або особа, яка представляє його інтереси. У разі гострого 
професійного захворювання (отруєння) до складу комісії також включається представник 
установи державної санітарно-епідеміологічної служби за місцем настання нещасного 
випадку.
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13. Комісія зобов’язана протягом трьох діб:
 обстежити місце нещасного випадку, одержати пояснення потерпілого, якщо це 

можливо, опитати свідків нещасного випадку та причетних до нього осіб;
 визначити відповідність умов праці та її безпеки вимогам законодавства про охорону 

праці;
 з’ясувати обставини і причини нещасного випадку;
 визначити, чи пов’язаний цей випадок з виробництвом;
 установити осіб, які допустили порушення вимог законодавства про охорону праці, 

розробити заходи щодо запобігання подібним нещасним випадкам;
 скласти акт розслідування нещасного випадку за формою Н-5 згідно з додатком 2 у 

трьох примірниках (далі – акт форми Н-5), а також акт про нещасний випадок, 
пов’язаний з виробництвом, за формою Н-1 згідно з додатком 3 у шести примірниках 
(далі – акт форми Н-1), якщо цей нещасний випадок визнано таким, що пов’язаний з 
виробництвом, або акт про нещасний випадок, не пов’язаний з виробництвом, за 
формою НПВ згідно з додатком 4, якщо цей нещасний випадок визнано таким, що не 
пов’язаний з виробництвом (далі – акт форми НПВ), і передати їх на затвердження 
роботодавцю;

 у разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння), пов’язаного з 
виробництвом, крім акта форми Н-1 скласти також у чотирьох примірниках карту 
обліку професійного захворювання (отруєння) за формою П-5 згідно з додатком 5 
(далі – карта форми П-5).

Акти форми Н-5 і форми Н-1 (або форми НПВ) підписуються головою і всіма членами 
комісії. У разі незгоди із змістом зазначених актів член комісії письмово викладає свою 
окрему думку, яка додається до акта форми Н-5 і є його невід’ємною частиною, про що 
робиться запис в акті форми Н-5.
У випадках, зазначених у пункті 35 цього Порядку, або у разі виникнення потреби у 
проведенні лабораторних досліджень, експертизи, випробувань для встановлення обставин і 
причин нещасного випадку строк розслідування може бути продовжено за погодженням з 
територіальним органом Держнаглядохоронпраці за місцезнаходженням підприємства, але 
не більше ніж на місяць, про що роботодавець видає наказ.
14. Визнаються пов’язаними з виробництвом нещасні випадки, що сталися з працівниками 
під час виконання трудових обов’язків, у тому числі у відрядженні, а також ті, що сталися у 
період:

 перебування на робочому місці, на території підприємства або в іншому місці, 
пов’язаному з виконанням роботи, починаючи з моменту прибуття працівника на 
підприємство до його відбуття, який повинен фіксуватися відповідно до вимог правил 
внутрішнього трудового розпорядку підприємства, у тому числі протягом робочого та 
надурочного часу, або виконання завдань роботодавця в неробочий час, під час 
відпустки, у вихідні, святкові та неробочі дні;

 підготовки до роботи та приведення в порядок після закінчення роботи знарядь 
виробництва, засобів захисту, одягу, а також виконання заходів особистої гігієни, 
пересування по території підприємства перед початком роботи і після її закінчення;

 проїзду на роботу чи з роботи на транспортному засобі, що належить підприємству, 
або на іншому транспортному засобі, наданому роботодавцем;

 використання власного транспортного засобу в інтересах підприємства з дозволу або 
за дорученням роботодавця в установленому роботодавцем порядку;

 виконання дій в інтересах підприємства, на якому працює потерпілий, тобто дій, які 
не належать до трудових обов’язків працівника (подання необхідної допомоги іншому 
працівникові, дій щодо запобігання аваріям або рятування людей та майна 
підприємства, інших дій за розпорядженням або дорученням роботодавця);
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 ліквідації аварії, наслідків надзвичайної ситуації техногенного і природного характеру 
на виробничих об’єктах і транспортних засобах, що використовуються 
підприємством;

 подання необхідної допомоги або рятування людей, виконання дій, пов’язаних із 
запобіганням нещасним випадкам з іншими особами у процесі виконання трудових 
обов’язків;

 надання підприємством шефської допомоги;
 перебування у транспортному засобі або на його стоянці, на території вахтового 

селища, у тому числі під час змінного відпочинку, якщо настання нещасного випадку 
пов’язане з виконанням потерпілим трудових обов’язків або з впливом на нього 
небезпечних чи шкідливих виробничих факторів або середовища;

 прямування працівника до об’єкта (між об’єктами) обслуговування за затвердженими 
маршрутами або до будь-якого об’єкта за дорученням роботодавця;

 прямування до/чи з місця відрядження згідно з установленим завданням. 
15. Визнаються пов’язаними з виробництвом також випадки:

 раптового погіршення стану здоров’я працівника або його смерті внаслідок гострої 
серцево-судинної недостатності під час перебування на підземних роботах 
(видобування корисних копалин, будівництво, реконструкція, технічне 
переоснащення і капітальний ремонт шахт, рудників, копалень, метрополітенів, 
підземних каналів, тунелів та інших підземних споруд, геологорозвідувальні роботи, 
які проводяться під землею) чи після виведення працівника на поверхню з ознаками 
гострої серцево-судинної недостатності, що підтверджено медичним висновком;

 скоєння самогубства працівником плавскладу на суднах морського, річкового та 
рибопромислового флоту в разі перевищення обумовленого колективним договором 
строку перебування у рейсі або його смерті під час перебування у рейсі внаслідок 
впливу психофізіологічних, небезпечних чи шкідливих виробничих факторів.

16. Нещасні випадки, пов’язані із завданням тілесних ушкоджень іншою особою, або 
вбивство працівника під час виконання чи у зв’язку з виконанням ним трудових (посадових) 
обов’язків чи дій в інтересах підприємства незалежно від порушення кримінальної справи 
розслідуються відповідно до цього Порядку. Такі випадки визнаються пов’язаними з 
виробництвом (крім випадків, що сталися з особистих мотивів).
17. Нещасні випадки, що сталися внаслідок раптового погіршення стану здоров’я працівника 
під час виконання ним трудових (посадових) обов’язків (крім випадків, зазначених у пункті 
15 цього Порядку, у разі відсутності умов, зазначених у пункті 18 цього Порядку), 
визнаються пов’язаними з виробництвом за умови, що погіршення стану здоров’я працівника 
сталося внаслідок впливу небезпечних чи шкідливих виробничих факторів, що підтверджено 
медичним висновком, або якщо потерпілий не проходив медичного огляду, передбаченого 
законодавством, а робота, що виконувалася, протипоказана потерпілому відповідно до 
медичного висновку про стан його здоров’я.
Медичний висновок щодо зв’язку погіршення стану здоров’я працівника з впливом на нього 
небезпечних чи шкідливих виробничих факторів або щодо протипоказання за станом 
здоров’я працівника виконувати зазначену роботу видається лікувально-профілактичним 
закладом за місцем лікування потерпілого на запит роботодавця та/або голови комісії.
18. Не визнаються пов’язаними з виробництвом нещасні випадки, що сталися з 
працівниками:

 за місцем постійного проживання на території польових і вахтових селищ;
 під час використання ними в особистих цілях транспортних засобів, машин, 

механізмів, устатковання, інструментів, що належать або використовуються 
підприємством (крім випадків, що сталися внаслідок їх несправності);

 унаслідок отруєння алкоголем, наркотичними засобами, токсичними чи отруйними 
речовинами, а також унаслідок їх дії (асфіксія, інсульт, зупинка серця тощо), за 
наявності відповідного медичного висновку, якщо це не пов’язане із застосуванням 
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таких речовин у виробничих процесах чи порушенням вимог безпеки щодо їх 
зберігання і транспортування або якщо потерпілий, який перебував у стані 
алкогольного, токсичного чи наркотичного сп’яніння, до нещасного випадку був 
відсторонений від роботи відповідно до вимог правил внутрішнього трудового 
розпорядку підприємства або колективного договору;

 у разі підтвердженого відповідним медичним висновком алкогольного, токсичного чи 
наркотичного сп’яніння, не зумовленого виробничим процесом, яке стало основною 
причиною нещасного випадку за відсутності технічних та організаційних причин його 
настання;

 під час скоєння ними злочину, що встановлено обвинувальним вироком суду;
 у разі смерті або самогубства (крім випадків, зазначених у пункті 15 цього Порядку). 

19. Роботодавець, а у разі нещасного випадку, що стався з особою, яка забезпечує себе 
роботою самостійно, – керівник робочого органу виконавчої дирекції Фонду, який призначив 
комісію, повинен розглянути і затвердити примірники актів форми Н-5 і форми Н-1 (або 
форми НПВ) протягом доби після одержання матеріалів, підготовлених комісією за 
підсумками її роботи (далі – матеріали розслідування).
До першого примірника акта форми Н-5 додаються примірник акта форми Н-1 (або форми 
НПВ), примірник карти форми П-5 – у разі гострого професійного захворювання (отруєння), 
пояснення свідків та потерпілого (у разі їх наявності), витяги з експлуатаційної документації, 
схеми, фотографії, інші документи, що характеризують стан робочого місця (машини, 
механізму, устатковання, апаратури тощо), а у разі потреби – також висновок лікувально-
профілактичного закладу про стан сп’яніння, наявність в організмі потерпілого алкоголю, 
наркотичних чи отруйних речовин.
На вимогу потерпілого або особи, яка представляє його інтереси, голова комісії зобов’язаний 
ознайомити його з документами, що містяться в матеріалах розслідування.
20. Нещасні випадки реєструються у журналі за формою згідно з додатком 6 роботодавцем, а 
у разі нещасного випадку, що стався з особою, яка забезпечує себе роботою самостійно, –
робочим органом виконавчої дирекції Фонду, в якому зареєстровано цю особу.
21. Примірник затвердженого акта форми Н-5 разом з примірником затвердженого акта 
форми Н-1 (або форми НПВ) і примірником матеріалів розслідування карти форми П-5 – у
разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння), протягом трьох діб 
надсилаються роботодавцем керівникові (спеціалістові) служби охорони праці або посадовій 
особі (спеціалісту), на яку роботодавцем покладено виконання функцій з питань охорони 
праці, підприємства, працівником якого є потерпілий.
22. Примірник затвердженого акта форми Н-5 разом з примірником затвердженого акта 
форми Н-1 (або форми НПВ), примірник карти форми П-5 – у разі виявлення гострого 
професійного захворювання (отруєння) протягом трьох діб надсилаються роботодавцем:

 потерпілому або особі, яка представляє його інтереси;
 робочому органу виконавчої дирекції Фонду за місцезнаходженням підприємства.

Примірник затвердженого акта форми Н-1 (або форми НПВ) протягом трьох діб 
надсилається роботодавцем:

 керівникові структурного підрозділу підприємства, де стався нещасний випадок, для 
здійснення заходів щодо запобігання подібним випадкам;

 територіальному органу Держнаглядохоронпраці за місцезнаходженням 
підприємства;

 первинній організації профспілки, представник якої брав участь у роботі комісії, або 
уповноваженій найманими працівниками особі з питань охорони праці, якщо 
потерпілий не є членом профспілки.

Копія акта форми Н-1 надсилається органу, до сфери управління якого належить 
підприємство, а у разі відсутності такого органу – місцевій держадміністрації.
У разі гострого професійного захворювання (отруєння) копія акта форми Н-1 надсилається 
разом з примірником карти форми П-5 до установи державної санітарно-епідеміологічної 
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служби, яка обслуговує підприємство, працівником якого є потерпілий, і веде облік випадків 
гострих професійних захворювань (отруєнь).
23. У разі розслідування нещасного випадку, що стався з особою, яка забезпечує себе 
роботою самостійно, робочий орган виконавчої дирекції Фонду, який призначив комісію, 
протягом трьох діб надсилає примірник затвердженого акта форми Н-5 разом з примірником 
затвердженого акта форми Н-1 (або форми НПВ), примірником карти форми П-5 – у разі 
виявлення гострого професійного захворювання (отруєння):

 потерпілому або особі, яка представляє його інтереси;
 робочому органу виконавчої дирекції Фонду, в якому зареєстровано особу, яка 

забезпечує себе роботою самостійно, разом з матеріалами розслідування.
Примірник затвердженого акта форми Н-1 (або форми НПВ) протягом трьох діб 
надсилається:

 місцевій держадміністрації для здійснення заходів щодо запобігання подібним 
випадкам;

 територіальному органу Держнаглядохоронпраці за місцем настання нещасного 
випадку;

 профспілковій організації, представник якої брав участь у роботі комісії.
У разі гострого професійного захворювання (отруєння) копія акта форми Н-1 надсилається 
разом з примірником карти форми П-5 також до установи державної санітарно-
епідеміологічної служби за місцем настання нещасного випадку, яка веде облік випадків 
гострих професійних захворювань (отруєнь).
24. Примірник акта форми Н-5 разом з примірником акта форми Н-1 (або форми НПВ), карти 
форми П-5 – у разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння), матеріалами 
розслідування підлягає зберіганню на підприємстві протягом 45 років, у разі реорганізації 
підприємства – передаються правонаступникові, який бере на облік цей нещасний випадок, а 
у разі ліквідації підприємства – до державного архіву.
У робочому органі виконавчої дирекції Фонду примірник акта форми Н-5 разом з 
примірником акта форми Н-1 (або форми НПВ), карти форми П-5 – у разі виявлення гострого 
професійного захворювання (отруєння) підлягає зберіганню протягом 45 років.
25. По закінченні періоду тимчасової непрацездатності або у разі смерті потерпілого 
внаслідок травми, одержаної під час нещасного випадку, роботодавець, який бере на облік 
нещасний випадок, складає повідомлення про наслідки нещасного випадку за формою Н-2 
згідно з додатком 7 і в десятиденний строк надсилає його організаціям і особам, яким 
надсилався акт форми Н-1 (або форми НПВ).
Повідомлення про наслідки нещасного випадку обов’язково додається до акта форми Н-1 або 
форми НПВ і зберігається разом з ним відповідно до цього Порядку.
26. Нещасний випадок, про який своєчасно не було повідомлено безпосереднього керівника 
чи роботодавця потерпілого або внаслідок якого втрата працездатності настала не одразу, 
розслідується і береться на облік згідно з цим Порядком протягом місяця після надходження 
заяви потерпілого чи особи, яка представляє його інтереси (незалежно від строку, коли він 
стався).
У разі реорганізації підприємства, на якому стався такий випадок, розслідування 
проводиться його правонаступником, а у разі ліквідації підприємства встановлення факту 
нещасного випадку розглядається у судовому порядку.
27. Нещасний випадок, що стався з працівником на території підприємства або в іншому 
місці роботи під час перерви, що надається згідно з правилами внутрішнього трудового 
розпорядку підприємства, а також під час перебування працівника на території підприємства 
у зв’язку з проведенням виробничої наради, одержанням заробітної плати, проходженням 
обов’язкового медичного огляду або проведенням з дозволу чи з ініціативи роботодавця 
професійних та кваліфікаційних конкурсів і тренувальних занять, розслідується та береться 
на облік згідно з вимогами цього Порядку.
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28. Нещасний випадок, що стався на певному підприємстві з працівником іншого 
підприємства під час виконання ним завдання в інтересах свого підприємства, розслідується 
комісією підприємства, на якому стався нещасний випадок, за участю представників 
підприємства, працівником якого є потерпілий. Такий випадок береться на облік 
підприємством, працівником якого є потерпілий.
Підприємство, на якому стався нещасний випадок, зберігає примірник акта форми Н-1 
протягом періоду, необхідного для виконання передбачених актом профілактичних заходів 
щодо запобігання подібним випадкам, але не менше ніж один рік.
29. Нещасний випадок, що стався з працівником, який тимчасово був переведений в 
установленому порядку на інше підприємство або виконував роботи за сумісництвом, 
розслідується і береться на облік підприємством, на яке його було переведено або на якому 
він працював за сумісництвом.
30. Нещасний випадок, що стався з працівником під час виконання роботи під керівництвом 
посадових осіб підприємства, на якому він працює, на виділеній території, об’єкті, дільниці 
іншого підприємства, розслідується і береться на облік підприємством, працівником якого є 
потерпілий. У розслідуванні такого випадку бере участь представник підприємства, на якому 
стався нещасний випадок.
31. Нещасний випадок, що стався з працівником особового складу аварійно-рятувальної 
служби, залученим до роботи на об’єктах підприємства за договором (угодою) під 
керівництвом посадових осіб підприємства, розслідується і береться на облік цим 
підприємством. У розслідуванні такого випадку бере участь представник аварійно-
рятувальної служби.
32. Нещасний випадок, що стався з працівником Державної служби охорони або з 
працівником суб’єкта господарювання, який має ліцензію на провадження діяльності з 
надання послуг, пов’язаних з охороною державної та іншої власності, а також з охороною 
громадян, під час виконання своїх обов’язків, розслідується і береться на облік Державною 
службою охорони та цим суб’єктом господарювання. У розслідуванні такого випадку бере 
участь представник підприємства, де стався нещасний випадок.
33. Нещасний випадок, що стався з водієм транспортного засобу, який виконував роботи у 
складі зведеної транспортної колони, сформованої підприємством, розслідується цим 
підприємством за участю представника підприємства, яке направило водія на зазначені 
роботи. Такий випадок береться на облік підприємством, яке сформувало транспортну 
колону.
34. Нещасні випадки, що сталися з вихованцями, учнями, студентами, курсантами, 
слухачами, стажистами, клінічними ординаторами, аспірантами, докторантами під час 
проходження ними виробничого навчання, практики або виконання робіт на підприємстві під 
керівництвом його посадових осіб, розслідуються і беруться на облік цим підприємством. У 
розслідуванні бере участь представник навчального закладу.
35. Нещасні випадки, що сталися з водіями, машиністами, пілотами (екіпажем) транспортних 
засобів (автомобілів, поїздів, літаків, морських та річкових суден тощо) під час перебування 
в рейсі, внаслідок катастроф, аварій та подій на транспорті розслідуються відповідно до 
цього Порядку з обов’язковим використанням матеріалів з розслідування катастроф, аварій 
та подій на транспорті, складених відповідними органами.
Відомості про обставини і причини катастроф, аварій та подій на транспорті, що призвели до 
нещасних випадків, а також про осіб, які допустили порушення вимог законодавства, 
незалежно від порушення кримінальної справи передаються відповідними органами у 
десятиденний строк після закінчення розслідування підприємству, працівниками якого є 
потерпілі.
36. Нещасні випадки, що сталися з громадянами України, іноземцями та особами без 
громадянства, які входять до складу екіпажів (бригад) транспортних засобів (автомобілів, 
поїздів, літаків, морських та річкових суден тощо), під час перебування за кордоном (в 
портах, аеропортах, доках, станціях, судноремонтних заводах, майстернях тощо), 
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розслідуються відповідно до цього Порядку, якщо інше не передбачено міжнародними 
договорами України.
37. Контроль за своєчасністю і об’єктивністю розслідування нещасних випадків, їх 
документальним оформленням та обліком, виконанням заходів щодо усунення причин 
нещасних випадків здійснюють органи державного управління, органи державного нагляду 
за охороною праці, виконавча дирекція Фонду та її робочі органи відповідно до компетенції.
Громадський контроль здійснюють профспілки через свої виборні органи і представників, а 
також уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці.
Зазначені у цьому пункті органи та особи мають право вимагати у межах своєї компетенції 
від роботодавця проведення повторного (додаткового) розслідування нещасного випадку, 
затвердження чи перегляду затвердженого акта форми Н-5, акта форми Н-1 (або форми 
НПВ), визнання нещасного випадку пов’язаним з виробництвом і складення акта форми Н-1, 
якщо ними виявлено порушення вимог цього Порядку чи інших нормативно-правових актів з 
охорони праці.
38. Посадова особа органу Держнаглядохоронпраці має право у разі відмови роботодавця 
скласти або затвердити акт форми Н-5, акт форми Н-1 (або форми НПВ) чи незгоди 
потерпілого або особи, яка представляє його інтереси, із змістом акта форми Н-5, акта форми 
Н-1 (або форми НПВ), надходження скарги або незгоди з висновками розслідування про 
обставини та причини нещасного випадку чи приховання нещасного випадку видавати 
обов’язкові для виконання роботодавцем або робочим органом виконавчої дирекції Фонду –
у разі нещасного випадку з особою, яка забезпечує себе роботою самостійно, приписи за 
формою Н-9 згідно з додатком 8 щодо необхідності проведення розслідування (повторного 
розслідування) нещасного випадку, затвердження чи перегляду затвердженого акта форми Н-
5, акта форми Н-1 (або форми НПВ), визнання чи невизнання нещасного випадку пов’язаним 
з виробництвом і складення акта форми Н-1 (або форми НПВ).
Рішення посадової особи органу Держнаглядохоронпраці може бути оскаржено у судовому 
порядку. На час розгляду справи у суді дія припису припиняється.
39. Роботодавець зобов’язаний у п’ятиденний строк після одержання припису за формою Н-9 
видати наказ про виконання запропонованих у приписі заходів, а також притягнути до 
відповідальності працівників, які допустили порушення законодавства про охорону праці. 
Про виконання цих заходів роботодавець повідомляє письмово орган 
Держнаглядохоронпраці, посадова особа якого видала припис, в установлений ним строк.

Спеціальне розслідування нещасних випадків
40. Спеціальному розслідуванню підлягають:

 нещасні випадки із смертельними наслідками;
 групові нещасні випадки, які сталися одночасно з двома і більше працівниками, 

незалежно від ступеня тяжкості ушкодження їх здоров’я;
 випадки смерті працівників на підприємстві;
 випадки зникнення працівників під час виконання трудових (посадових) обов’язків;
 нещасні випадки з тяжкими наслідками, у тому числі з можливою інвалідністю 

потерпілого (за рішенням органів Держнаглядохоронпраці). 
Віднесення нещасних випадків до таких, що спричинили тяжкі наслідки, у тому числі до 
нещасних випадків з можливою інвалідністю потерпілого, здійснюється відповідно до 
Класифікатора розподілу травм за ступенем тяжкості, що затверджується МОЗ.
41. Про груповий нещасний випадок, нещасний випадок із смертельним наслідком, 
нещасний випадок з тяжким наслідком, випадок смерті працівника на підприємстві, а також 
випадок зникнення працівника під час виконання ним трудових (посадових) обов’язків 
роботодавець зобов’язаний негайно передати з використанням засобів зв’язку повідомлення 
за формою згідно з додатком 9:

 територіальному органу Держнаглядохоронпраці за місцезнаходженням 
підприємства;
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 органу прокуратури за місцем настання нещасного випадку;
 робочому органу виконавчої дирекції Фонду за місцезнаходженням підприємства;
 органу, до сфери управління якого належить підприємство (у разі його відсутності –

місцевій держадміністрації);
 установі державної санітарно-епідеміологічної служби, яка обслуговує підприємство, 

– у разі гострих професійних захворювань (отруєнь);
 первинній організації профспілки, членом якої є потерпілий;
 органу з питань захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій за місцем 

настання нещасного випадку та іншим органам (у разі потреби). 
Про груповий нещасний випадок, нещасний випадок із смертельним наслідком, нещасний 
випадок, що спричинив тяжкі наслідки, а також про випадок смерті або зникнення під час 
виконання робіт особи, яка забезпечує себе роботою самостійно, робочий орган виконавчої 
дирекції Фонду зобов’язаний негайно передати з використанням засобів зв’язку 
повідомлення за формою згідно з додатком 9:

 територіальному органу Держнаглядохоронпраці за місцем настання нещасного 
випадку;

 органу прокуратури за місцем настання нещасного випадку;
 місцевій держадміністрації;
 установі державної санітарно-епідеміологічної служби за місцем настання нещасного 

випадку – у разі гострих професійних захворювань (отруєнь);
 органу з питань захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій та іншим 

органам (у разі потреби).
Зазначені у цьому пункті органи (організації) повідомляють про нещасний випадок органи 
(організації) вищого рівня.
Повідомлення надсилається також у разі, коли смерть потерпілого настала внаслідок 
нещасного випадку, що стався раніше. Спеціальне розслідування такого випадку 
здійснюється в установленому порядку з використанням матеріалів раніше проведеного 
розслідування.
42. Спеціальне розслідування нещасного випадку (крім випадків, передбачених пунктом 43 
цього Порядку) проводиться комісією із спеціального розслідування нещасного випадку 
(далі – спеціальна комісія), що призначається наказом керівника територіального органу 
Держнаглядохоронпраці за місцезнаходженням підприємства або за місцем настання 
нещасного випадку, якщо він стався з особою, яка забезпечує себе роботою самостійно, чи 
внаслідок дорожньо-транспортної пригоди, за погодженням з органами, представники яких 
входять до її складу.
До складу спеціальної комісії включаються:

 посадова особа територіального органу Держнаглядохоронпраці (голова комісії);
 представник робочого органу виконавчої дирекції Фонду за місцезнаходженням 

підприємства або за місцем настання нещасного випадку, якщо він стався з особою, 
яка забезпечує себе роботою самостійно, чи внаслідок дорожньо-транспортної 
пригоди;

 представник органу, до сфери управління якого належить підприємство, а у разі його 
відсутності – місцевій держадміністрації, якщо нещасний випадок стався з особою, 
яка забезпечує себе роботою самостійно, чи внаслідок дорожньо-транспортної 
пригоди;

 керівник (спеціаліст) служби охорони праці підприємства або інший представник 
роботодавця;

 представник первинної організації профспілки підприємства, членом якої є 
потерпілий, або уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони 
праці, якщо потерпілий не є членом профспілки;

 представник профспілкового органу вищого рівня;
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 представник установи державної санітарно-епідеміологічної служби, яка обслуговує 
підприємство, або такої установи за місцем настання нещасного випадку, якщо він 
стався з особою, яка забезпечує себе роботою самостійно, – у разі розслідування 
випадку гострого професійного захворювання (отруєння);

 представник інспекції державного технічного нагляду Мінагрополітики – якщо
нещасний випадок стався під час експлуатації зареєстрованих в інспекції 
сільськогосподарських машин (трактори, самохідні шасі, самохідні 
сільськогосподарські, дорожньо-будівельні і меліоративні машини, тракторні 
причепи, обладнання тваринницьких ферм, посівні та збиральні машини).

Залежно від кількості загиблих, характеру і можливих наслідків аварії до складу спеціальної 
комісії можуть бути включені спеціалісти органу з питань захисту населення і територій від 
надзвичайних ситуацій, представники органів охорони здоров’я та інших органів.
Потерпілий або особа, яка представляє його інтереси, не включається до складу спеціальної 
комісії, але має право брати участь у засіданнях комісії, висловлювати свої пропозиції, 
додавати до матеріалів розслідування документи, що стосуються нещасного випадку, 
викладати особисту думку щодо обставин і причин нещасного випадку та одержувати від 
голови комісії інформацію про хід проведення розслідування.
Роботодавець (якщо постраждав роботодавець – орган, до сфери управління якого належить 
підприємство, а у разі його відсутності – місцева держадміністрація або виконавчий орган 
місцевого самоврядування) зобов’язаний забезпечити належні умови і сприяти роботі 
спеціальної комісії.
Члени спеціальної комісії мають право одержувати письмові та усні пояснення від 
роботодавця, посадових осіб, працівників підприємства, а також проводити опитування 
потерпілих та інших осіб – свідків нещасного випадку.
43. Спеціальне розслідування групового нещасного випадку, під час якого загинуло 5 і 
більше осіб або травмовано 10 і більше осіб, проводиться спеціальною комісією, яка 
призначається наказом Держнаглядохоронпраці. До складу цієї комісії включаються 
керівники Держнаглядохоронпраці, органу, до сфери управління якого належить 
підприємство, місцевого органу виконавчої влади, виконавчої дирекції Фонду, галузевого 
або територіального об’єднання профспілок, роботодавця, представники первинних 
організацій профспілок, членами яких є потерпілі, або уповноважені найманими 
працівниками особи з питань охорони праці, якщо потерпілі не є членами профспілок, 
відповідного органу з питань захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій (у разі 
необхідності), органів охорони здоров’я та інших органів.
Спеціальне розслідування групового нещасного випадку, під час якого загинуло від 2 до 4 
осіб, проводиться спеціальною комісією, яка призначається наказом Держнаглядохоронпраці 
або за його дорученням наказом територіального органу Держнаглядохоронпраці і до складу 
якої входять представники органів, зазначених в абзацах третьому – десятому пункту 42 
цього Порядку, за погодженням з цими органами. Залежно від кількості загиблих, характеру і 
можливих наслідків аварії, причетності кількох підприємств склад спеціальної комісії може 
бути доповнено представниками інших підприємств, установ і організацій.
У разі коли Кабінетом Міністрів України прийнято спеціальне рішення щодо утворення 
комісії з розслідування групового нещасного випадку (аварії, що призвела до нещасних 
випадків), головою спеціальної комісії призначається посадова особа 
Держнаглядохоронпраці, яка входить до складу комісії, утвореної Кабінетом Міністрів 
України.
Спеціальне розслідування нещасних випадків, що сталися на ядерних установках, 
підконтрольних Держатомрегулювання, проводиться комісією, яка призначається 
Держатомрегулювання.
Спеціальне розслідування нещасних випадків, що сталися з працівниками або особами, які 
забезпечують себе роботою самостійно, і спричинили тяжкі наслідки, у тому числі нещасних 
випадків з можливою інвалідністю потерпілого, проводиться за рішенням територіального 
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органу Держнаглядохоронпраці залежно від характеру і ступеня тяжкості травми 
спеціальною комісією, до складу якої входять представники органів, зазначених в абзацах 3–
10 пункту 42 цього Порядку. Про рішення щодо проведення (відмови у проведенні) 
спеціального розслідування такого нещасного випадку територіальний орган 
Держнаглядохоронпраці протягом доби повідомляє роботодавця та відповідний робочий 
орган виконавчої дирекції Фонду з використанням засобів зв’язку в установленому 
Держнаглядохоронпраці порядку.
Якщо територіальним органом Держнаглядохоронпраці не прийнято рішення про 
проведення спеціального розслідування такого нещасного випадку, розслідування 
проводиться роботодавцем або відповідним робочим органом виконавчої дирекції Фонду 
згідно з пунктами 3–36 цього Порядку.
44. Спеціальне розслідування нещасних випадків, що сталися під час катастроф, аварій та 
подій на транспорті, проводиться з обов’язковим використанням матеріалів з їх 
розслідування, складених відповідними органами в установленому порядку.
Відомості про обставини і причини катастроф, аварій та подій на транспорті, що призвели до 
цих нещасних випадків, а також про осіб, які допустили порушення вимог законодавства, 
незалежно від порушення кримінальної справи передаються органами, які в установленому 
порядку розслідують їх обставини і причини, у десятиденний строк після закінчення 
розслідування голові спеціальної комісії.
У разі коли нещасний випадок стався за кордоном і представник Держнаглядохоронпраці, 
відповідного робочого органу виконавчої дирекції Фонду, профспілки, членом якої є 
потерпілий, не можуть прибути на місце події, проведення розслідування може бути 
доручено цими органами представникові роботодавця.
45. Спеціальне розслідування нещасного випадку проводиться протягом 10 робочих днів. У 
разі необхідності строк спеціального розслідування може бути продовжений органом, який 
призначив спеціальну комісію.
46. Спеціальна комісія зобов’язана:

 обстежити місце, де стався нещасний випадок, одержати письмові чи усні пояснення 
від роботодавця і його представників, посадових осіб, працівників підприємства, 
потерпілого, якщо це можливо, опитати інших осіб – свідків нещасного випадку та 
осіб, причетних до нього;

 визначити відповідність умов праці та її безпеки вимогам законодавства про охорону 
праці;

 з’ясувати обставини і причини нещасного випадку;
 визначити, чи пов’язаний цей випадок з виробництвом;
 установити осіб, які допустили порушення вимог законодавства про охорону праці, а 

також розробити заходи щодо запобігання подібним нещасним випадкам;
 зустрітися з потерпілими або членами їх сімей чи особами, які представляють їх 

інтереси, з метою розгляду питань щодо розв’язання соціальних проблем, які виникли 
внаслідок нещасного випадку, внесення пропозицій щодо їх розв’язання відповідним 
органам, а також дати потерпілим (членам їх сімей, особам, які представляють 
інтереси потерпілих) роз’яснення щодо їх прав у зв’язку з настанням нещасного 
випадку.

47. У разі потреби у проведенні лабораторних досліджень, випробувань, технічних 
розрахунків, експертизи для встановлення причини нещасного випадку і розроблення заходів 
щодо запобігання подібним випадкам роботодавець зобов’язаний за рішенням спеціальної 
комісії утворити експертну комісію із залученням до її роботи за рахунок коштів 
підприємства експертів – спеціалістів науково-дослідних, проектно-конструкторських, 
експертних та інших організацій, органів виконавчої влади та державного нагляду за 
охороною праці.
Після ознайомлення з необхідними матеріалами, обстеження місця події та проведення 
лабораторних досліджень, випробувань, технічних розрахунків, експертизи експертна 
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комісія складає висновок, у якому стисло викладаються обставини, визначаються причини 
нещасного випадку, гострого професійного захворювання (отруєння), зазначаються 
допущені порушення вимог нормативно-правових актів з охорони праці, а також заходи 
щодо запобігання подібним нещасним випадкам.
48. Медичні заклади, заклади судово-медичної експертизи, органи прокуратури і внутрішніх 
справ та інші органи зобов’язані безоплатно надавати на запит голови спеціальної комісії 
відповідні матеріали та висновки, що стосуються нещасного випадку, у визначені цим 
Порядком строки розслідування, а у випадках, коли необхідні висновки судово-гістологічної 
та судово-токсикологічної експертизи, - після проведення відповідних досліджень.
49. Під час спеціального розслідування роботодавець зобов’язаний:

 зробити у разі необхідності фотознімки місця, де стався нещасний випадок, 
пошкоджених об’єктів, машин, механізмів, устатковання, інструменту, а також надати 
спеціальній комісії технічну документацію та інші необхідні матеріали;

 створити належні умови для роботи спеціальної комісії, забезпечити її для цілей 
розслідування транспортними засобами, засобами зв’язку, службовими 
приміщеннями;

 організувати у разі розслідування випадків гострого професійного захворювання 
(отруєння) медичне обстеження працівників відповідної дільниці підприємства;

 забезпечити проведення необхідних лабораторних досліджень, випробувань, 
технічних розрахунків, експертизи тощо;

 організувати друкування, тиражування і оформлення в необхідній кількості матеріалів 
спеціального розслідування, передбачених пунктом 54 цього Порядку.

50. Роботодавець, працівником якого є потерпілий, компенсує витрати, пов’язані з 
діяльністю спеціальної комісії та залучених до її роботи спеціалістів. Відшкодування витрат 
на відрядження працівників, які є членами спеціальної комісії або залучені до її роботи, 
роботодавець здійснює в розмірах, передбачених нормами відшкодування витрат на 
відрядження за рахунок валових витрат, шляхом переказу відповідної суми на реєстраційні 
рахунки, відкриті в органах Державного казначейства бюджетним установам, та поточні 
рахунки, відкриті у банківських установах на території України суб’єктами господарювання.
51. За результатами спеціального розслідування складаються акт форми Н-5, акт форми Н-1 
стосовно кожного потерпілого, нещасний випадок з яким визнано таким, що пов’язаний з 
виробництвом, або форми НПВ в іншому випадку, карта форми П-5 стосовно кожного 
потерпілого у разі настання гострого професійного захворювання (отруєння), пов’язаного з 
виробництвом, а також оформляються інші матеріали спеціального розслідування, 
передбачені пунктами 54 і 55 цього Порядку.
Кількість примірників акта форми Н-5, акта форми Н-1 (або форми НПВ), карти форми П-5 
визначається залежно від кількості потерпілих та органів, яким зазначені документи 
надсилаються відповідно до пунктів 56 і 57 цього Порядку.
В акті спеціального розслідування нещасного випадку, який стався внаслідок аварії, 
зазначається її категорія.
Примірники актів форми Н-5, форми Н-1 (або форми НПВ) підписуються головою і всіма 
членами спеціальної комісії протягом п’яти днів після оформлення матеріалів спеціального 
розслідування. У разі незгоди із змістом акта форми Н-5, форми Н-1 (або форми НПВ) член 
комісії письмово викладає окрему думку, яка додається до акта і є його невід’ємною 
частиною, про що зазначається в акті форми Н-5.
52. У разі коли комісія із спеціального розслідування випадку зникнення працівника під час 
виконання ним трудових обов’язків з урахуванням конкретних обставин дійде висновку, що 
зникнення працівника зумовлено настанням нещасного випадку, пов’язаного з 
виробництвом, акт форми Н-5 з таким висновком комісії видається сім’ї цього працівника 
або особі, яка представляє його інтереси, для звернення до суду із заявою про оголошення 
працівника померлим.
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Після оголошення судом працівника померлим орган Держнаглядохоронпраці, який 
призначив комісію із спеціального розслідування цього випадку, відповідно до акта форми 
Н-5 визнає цей випадок пов’язаним з виробництвом, складає акт форми Н-1, а роботодавець 
бере цей випадок на облік в установленому порядку.
53. Керівник органу Держнаглядохоронпраці або Держатомрегулювання, який призначив 
спеціальну комісію, повинен розглянути і затвердити примірники актів форми Н-5 та форми 
Н-1 (або форми НПВ) протягом доби після надходження матеріалів спеціального 
розслідування.
На вимогу потерпілого або особи, яка представляє його інтереси, голова спеціальної комісії 
зобов’язаний ознайомити їх з документами, що містяться в матеріалах спеціального 
розслідування.
54. До матеріалів спеціального розслідування належать:

 копія рішення Кабінету Міністрів України про створення комісії з розслідування 
групового нещасного випадку (аварії з потерпілими), якщо воно приймалось;

 копія наказу органу Держнаглядохоронпраці або Держатомрегулювання про 
призначення спеціальної комісії;

 примірник акта форми Н-5;
 примірник акта форми Н-1 (або форми НПВ) стосовно кожного потерпілого, 

примірник карти форми П-5 стосовно кожного потерпілого у разі виявлення гострого 
професійного захворювання (отруєння), пов’язаного з виробництвом;

 протокол огляду місця, де стався нещасний випадок, згідно з додатком 10;
 ескіз місця, де стався нещасний випадок, згідно з додатком 11, необхідні плани, 

схеми, фотознімки такого місця, пошкоджених об’єктів, машин, механізмів, 
устатковання, інструменту тощо;

 висновок експертної комісії, якщо вона утворювалася, та висновок експертизи 
(науково-технічної, медичної тощо), якщо вона проводилася;

 медичний висновок про причини смерті або характер і ступінь тяжкості травми 
потерпілого, а також про стан алкогольного, токсичного чи наркотичного сп’яніння;

 висновок лікувально-профілактичного закладу про розслідування випадків виявлення 
гострих професійних захворювань (отруєнь), результати санітарно-гігієнічних 
досліджень факторів виробничого середовища і трудового процесу, проведених 
установами, організаціями, лабораторіями, яким надано право проводити такі 
дослідження (у разі їх проведення);

 протоколи рішень спеціальної комісії про розподіл функцій між членами цієї комісії 
та про призначення експертної комісії;

 протоколи опитування та пояснювальні записки потерпілих, свідків та інших осіб, 
причетних до нещасного випадку, згідно з додатком 12;

 копії документів про проходження потерпілим навчання та інструктажів з охорони 
праці;

 витяги із законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці, вимоги яких 
були порушені;

 копії приписів, протоколів про адміністративні правопорушення, що стосуються 
нещасного випадку, виданих роботодавцеві посадовими особами органів державного 
нагляду за охороною праці до настання нещасного випадку і під час його 
розслідування;

 довідка про матеріальну шкоду, заподіяну внаслідок настання нещасного випадку, та 
надання потерпілому чи членам його сім’ї матеріальної допомоги.

55. Спеціальне розслідування випадку смерті працівника на підприємстві проводиться з 
урахуванням вимог пунктів 15 і 17 цього Порядку.
Матеріали спеціального розслідування випадку смерті працівника на підприємстві повинні 
містити:
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 копію наказу органу Держнаглядохоронпраці або Держатомрегулювання про 
призначення комісії із спеціального розслідування цього випадку;

 примірник акта форми Н-5;
 примірник акта форми Н-1 (або форми НПВ) стосовно потерпілого, примірник карти 

форми П-5 стосовно потерпілого у разі настання гострого професійного захворювання 
(отруєння), пов’язаного з виробництвом;

 протокол огляду місця, де стався такий випадок, за встановленою формою;
 медичний висновок про причини смерті, а також про стан алкогольного, токсичного 

чи наркотичного сп’яніння;
 інші документи залежно від обставин і причин цього випадку.

56. Роботодавець у п’ятиденний строк після затвердження акта форми Н-5 зобов’язаний:
 видати наказ про виконання запропонованих спеціальною комісією заходів та 

запобігання виникненню подібних випадків, який обов’язково додається до матеріалів 
спеціального розслідування, а також притягнути згідно із законодавством до 
відповідальності працівників, які допустили порушення вимог законодавства про 
охорону праці, посадових (робочих) інструкцій. Про виконання запропонованих 
заходів роботодавець повідомляє у письмовій формі органи, які брали участь у 
розслідуванні, у зазначені в акті форми Н-5 строки;

 надіслати за рахунок підприємства копії матеріалів, зазначених у пунктах 54 і 55 
цього Порядку, органам прокуратури, іншим органам, представники яких брали 
участь у спеціальному розслідуванні, Держнаглядохоронпраці, Національному 
науково-дослідному інституту охорони праці, виконавчій дирекції Фонду, а у разі 
розслідування випадків виявлення гострого професійного захворювання (отруєння) –
також установі державної санітарно-епідеміологічної служби, яка обслуговує 
підприємство, працівником якого є потерпілий.

Примірник затвердженого акта форми Н-5 разом з примірником затвердженого акта форми 
Н-1 (або форми НПВ), примірником карти форми П-5 – у разі гострого професійного 
захворювання (отруєння) надсилається:

 потерпілому, членам його сім’ї або особі, яка представляє його інтереси;
 робочому органу виконавчої дирекції Фонду за місцезнаходженням підприємства;
 територіальному органу Держнаглядохоронпраці за місцезнаходженням 

підприємства.
Примірник матеріалів спеціального розслідування залишається на підприємстві та 
зберігається відповідно до пункту 24 цього Порядку.
57. У разі спеціального розслідування нещасного випадку, що стався з особою, яка 
забезпечує себе роботою самостійно, примірник затвердженого акта форми Н-5 разом з 
примірником затвердженого акта форми Н-1 або форми НПВ, примірник карти форми П-5 –
у разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння) у п’ятиденний строк з 
моменту затвердження акта форми Н-5 надсилаються:

 потерпілому, членам його сім’ї або особі, яка представляє його інтереси;
 робочому органу виконавчої дирекції Фонду, в якому зареєстровано особу, яка 

забезпечує себе роботою самостійно, разом з примірником інших матеріалів 
спеціального розслідування.

Копії матеріалів спеціального розслідування надсилаються органам прокуратури, іншим 
органам, представники яких брали участь у спеціальному розслідуванні.
У разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння) копія акта форми Н-1 
надсилається разом з примірником карти форми П-5 також до установи державної санітарно-
епідеміологічної служби за місцем настання нещасного випадку, яка веде облік випадків 
гострих професійних захворювань (отруєнь).
58. У разі надходження скарги або незгоди з висновками спеціальної комісії щодо обставин 
та причин нещасного випадку керівник Держнаглядохоронпраці або його територіального 
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органу з метою забезпечення об’єктивності спеціального розслідування має право 
призначити повторне (додаткове) спеціальне розслідування такого випадку спеціальною 
комісією в іншому складі і за результатами її роботи скасувати висновки попередньої 
спеціальної комісії, вжити заходів до активізації роботи щодо запобігання виникненню 
подібних випадків, притягнення до відповідальності посадових осіб підприємства та органів 
Держнаглядохоронпраці, які порушили вимоги законодавства про охорону праці.
59. У разі незгоди роботодавця, потерпілого або члена його сім’ї чи особи, яка представляє 
його інтереси, із змістом затвердженого акта форми Н-5, форми Н-1 (або форми НПВ) 
рішення спеціальної комісії може бути оскаржено у судовому порядку.
60. Орган, до сфери управління якого належить підприємство, а у разі його відсутності –
місцева держадміністрація після одержання матеріалів спеціального розслідування повинні 
розглянути обставини і причини нещасного випадку і за результатами розгляду розробити 
заходи щодо запобігання подібним випадкам.
61. За зверненням Держнаглядохоронпраці та його територіальних органів органи 
прокуратури надають їм інформацію про рішення, прийняте за розглядом матеріалів 
спеціального розслідування.
62. У разі виявлення під час проведення спеціального розслідування ознак злочину керівники 
Держнаглядохоронпраці та його територіальних органів зобов’язані передавати в 
установленому порядку матеріали органам прокуратури для притягнення винних осіб до 
відповідальності.

Звітність та інформація про нещасні випадки, аналіз їх причин
63. Роботодавець на підставі актів форми Н-1 та форми НПВ подає відповідним організаціям 
державну статистичну звітність про потерпілих за формою, затвердженою Держкомстатом, 
та несе відповідальність за її достовірність.
64. Роботодавець зобов’язаний проводити аналіз причин нещасних випадків за підсумками 
кварталу, півріччя і року та розробляти і виконувати заходи щодо запобігання подібним 
випадкам.
65. Органи, до сфери управління яких належать підприємства, місцеві держадміністрації 
зобов’язані на підставі актів форми Н-1 проводити аналіз обставин і причин нещасних 
випадків за підсумками кожного півріччя і року в цілому, доводити його результати до 
відома підприємств, що належать до сфери їх управління, а також розробляти і виконувати 
заходи щодо запобігання подібним випадкам.
66. Органи державного управління охороною праці, органи державного нагляду за охороною 
праці, виконавча дирекція Фонду та її робочі органи, профспілки перевіряють в межах своєї 
компетенції ефективність роботи з профілактики нещасних випадків.
67. Підприємства та органи, до сфери управління яких вони належать, а також робочі органи 
виконавчої дирекції Фонду ведуть облік усіх нещасних випадків.
Держнаглядохоронпраці, інші центральні органи виконавчої влади, місцеві 
держадміністрації ведуть оперативний облік нещасних випадків, які підлягають 
спеціальному розслідуванню.
Органи державної пожежної охорони ведуть облік осіб, які постраждали під час пожеж, а 
установи державної санітарно-епідеміологічної служби та робочі органи виконавчої дирекції 
Фонду – облік осіб, які постраждали від гострих професійних захворювань (отруєнь).
Збирання статистичних даних та розроблення форм державної статистичної звітності про 
осіб, які постраждали від нещасних випадків на підприємствах, здійснюють органи 
державної статистики.

Розслідування та облік випадків хронічних професійних захворювань і отруєнь
68. Усі виявлені випадки хронічних професійних захворювань і отруєнь (далі – професійні
захворювання) підлягають розслідуванню.
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Професійний характер захворювання визначається експертною комісією у складі спеціалістів 
спеціалізованого лікувально-профілактичного закладу згідно з переліком, що затверджується 
МОЗ.
У разі необхідності до роботи експертної комісії залучаються спеціалісти (представники) 
підприємства, робочого органу виконавчої дирекції Фонду за місцезнаходженням 
підприємства, первинної організації профспілки, членом якої є потерпілий, або 
уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці, якщо хворий не є 
членом профспілки.
69. Віднесення захворювання до професійного проводиться відповідно до процедури 
встановлення зв’язку захворювання з умовами праці згідно з додатком 13.
70. Зв’язок професійного захворювання з умовами праці працівника визначається на підставі 
клінічних даних і санітарно-гігієнічної характеристики умов праці, що складається 
установою державної санітарно-епідеміологічної служби, яка обслуговує підприємство, де 
працює хворий, за участю спеціалістів (представників) підприємства, первинної організації 
профспілки, членом якої є хворий, або уповноваженої найманими працівниками особи з 
питань охорони праці, якщо хворий не є членом профспілки, та робочого органу виконавчої 
дирекції Фонду за місцезнаходженням підприємства. Санітарно-гігієнічна характеристика 
видається на запит керівника лікувально-профілактичного закладу, що обслуговує 
підприємство, або спеціаліста з професійної патології міста (області, Автономної Республіки 
Крим), завідуючого відділенням професійної патології міської (обласної, Автономної 
Республіки Крим) лікарні.
Порядок складення та вимоги до санітарно-гігієнічної характеристики умов праці 
затверджується МОЗ.
71. У разі підозри на професійне захворювання лікувально-профілактичний заклад направляє 
працівника з відповідними документами, перелік яких визначено процедурою встановлення 
зв’язку захворювання з умовами праці згідно з додатком 13, на консультацію до головного 
спеціаліста з професійної патології міста, області, Автономної Республіки Крим.
72. Для встановлення діагнозу і зв’язку захворювання з впливом шкідливих виробничих 
факторів і трудового процесу головний спеціаліст з професійної патології міста, області, 
Автономної Республіки Крим (штатний або позаштатний) направляє хворого до 
спеціалізованого лікувально-профілактичного закладу.
До такого закладу направляється для встановлення діагнозу також хворий, який проходив 
обстеження в іншому науково-дослідному інституті медичного профілю.
Спеціалізовані лікувально-профілактичні заклади проводять амбулаторне та стаціонарне 
обстеження працівників за відповідним направленням. Відповідальність за встановлення 
діагнозу щодо хронічних професійних захворювань, перелік яких визначено Кабінетом 
Міністрів України, покладається на керівників цих закладів.
73. Перелік спеціалізованих лікувально-профілактичних закладів, які мають право 
встановлювати діагноз щодо професійних захворювань, через кожні п’ять років 
переглядається та затверджується МОЗ.
74. У спірних випадках для остаточного вирішення питання про наявність професійного 
захворювання особа направляється до Інституту медицини праці Академії медичних наук (м. 
Київ). У разі незгоди хворого або роботодавця з рішенням Інституту щодо встановлення 
діагнозу і зв’язку захворювання із впливом шкідливих виробничих факторів і трудового 
процесу воно може бути оскаржено в судовому порядку.

Повідомлення про професійні захворювання та розслідування причин 
виникнення професійного захворювання

75. Спеціалізованими лікувально-профілактичними закладами стосовно кожного хворого 
складається повідомлення за формою П-3 згідно з додатком 14. Протягом трьох діб після 
встановлення діагнозу це повідомлення надсилається роботодавцю та керівнику 
підприємства, шкідливі виробничі фактори на якому призвели до виникнення професійного 
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захворювання, установі державної санітарно-епідеміологічної служби, яка обслуговує це 
підприємство, робочому органу виконавчої дирекції Фонду за місцезнаходженням 
підприємства.
У разі реорганізації підприємства, шкідливі виробничі фактори на якому призвели до 
настання професійного захворювання, зазначене повідомлення надсилається 
правонаступнику.
76. Роботодавець організовує розслідування причин виникнення професійного захворювання 
та наказом призначає комісію з розслідування причин виникнення професійного 
захворювання (далі – комісія з розслідування), до складу якої входять представник установи 
державної санітарно-епідеміологічної служби, яка обслуговує підприємство (голова комісії), 
представники лікувально-профілактичного закладу, що обслуговує підприємство, 
підприємства, працівником якого є потерпілий, первинної організації профспілки, членом 
якої є потерпілий, або уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці, 
якщо потерпілий не є членом профспілки, робочого органу виконавчої дирекції Фонду за 
місцезнаходженням підприємства. До розслідування в разі потреби можуть залучатися 
представники інших органів.
Розслідування випадку професійного захворювання проводиться протягом десяти робочих 
днів після надходження повідомлення за формою П-3.
У розслідуванні причин професійного захворювання інфекційної та паразитарної етіології 
обов’язково беруть участь фахівці з епідеміології та паразитології установи державної 
санітарно-епідеміологічної служби, яка обслуговує підприємство.
У разі потреби роботодавець продовжує за поданням голови комісії з розслідування строк 
розслідування, але не більше ніж на один місяць. Копія наказу надсилається всім членам 
комісії.
Розслідування причин двох та більше професійних захворювань, на які страждає одна особа, 
проводиться у міру встановлення професійного характеру цих захворювань за наявності 
повідомлення. В акті розслідування зазначається, чи раніше у цієї особи було виявлено 
професійне захворювання, діагноз, рік його виявлення.
77. Роботодавець зобов’язаний подати комісії з розслідування дані санітарно-гігієнічних 
досліджень факторів виробничого середовища і трудового процесу, важкості та 
напруженості праці на робочому місці, нормативні документи (ДСТУ, ГОСТ тощо), 
технологічні регламенти виробництва, відомості про професійні обов’язки працівника, 
забезпечити комісію приміщенням, транспортними засобами і засобами зв’язку, організувати 
друкування, розмноження і оформлення в необхідній кількості матеріалів розслідування.
У разі відсутності даних санітарно-гігієнічних досліджень факторів виробничого середовища 
і трудового процесу, важкості та напруженості праці на робочому місці, шкідливі виробничі 
фактори на якому призвели до настання професійного захворювання, роботодавець за власні 
кошти негайно організовує дослідження умов праці. Якщо робоче місце потерпілого не 
збереглося, використовуються результати дослідження факторів виробничого середовища і 
трудового процесу та санітарно-гігієнічна характеристика аналогічного робочого місця.
78. Комісія з розслідування зобов’язана:

 розробити програму розслідування причин виникнення професійного захворювання;
 розподілити функції між членами комісії;
 розглянути питання про необхідність залучення до її роботи експертів;
 провести розслідування обставин та причин виникнення професійного захворювання;
 скласти акт розслідування хронічного професійного захворювання за формою П-4 

(далі – акт форми П-4) згідно з додатком 15, у якому відобразити заходи щодо 
запобігання розвиткові професійного захворювання та забезпечення нормалізації умов 
праці, а також установити осіб, які не виконали відповідні вимоги законодавства про 
охорону праці і про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя 
населення.
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У разі коли роботодавець або інші члени комісії відмовляються підписати акт форми П-4, 
складається відповідний акт, який є невід’ємною частиною акта форми П-4.
Акт форми П-4 затверджує головний державний санітарний лікар області (міста, району), на 
водному, повітряному, залізничному транспорті, Міноборони, МВС, СБУ, Адміністрації 
Держприкордонслужби, Державного департаменту з питань виконання покарань, 
Державного лікувально-оздоровчого управління, якому підпорядкована установа державної 
санітарно-епідеміологічної служби, яка обслуговує підприємство.
79. Комісія з розслідування проводить гігієнічну оцінку умов праці працівника за 
матеріалами раніше проведених атестацій робочих місць, результатів обстежень і 
досліджень, проведених відповідними установами державної санітарно-епідеміологічної 
служби або санітарними лабораторіями, атестованими в установленому порядку МОЗ, 
вивчає приписи органів державного нагляду за охороною праці, подання посадових осіб 
робочих органів виконавчої дирекції Фонду, інструкції з охорони праці працівника, акти 
проходження планових періодичних медичних оглядів, накази та розпорядження 
адміністрації підприємства про порушення працівником вимог правил та інструкцій з 
охорони праці, строків проходження періодичних медичних оглядів, картки обліку 
індивідуальних доз опромінення на робочих місцях джерелами радіаційного 
випромінювання, одержує письмові пояснення посадових осіб, інших працівників з питань, 
пов’язаних з розслідуванням причин професійного захворювання.
80. Акт форми П-4 складається комісією з розслідування у шести примірниках протягом 
трьох діб після закінчення розслідування та надсилається роботодавцем потерпілому, 
лікувально-профілактичному закладу, що обслуговує це підприємство, робочому органу 
виконавчої дирекції Фонду та первинній організації профспілки, членом якої є потерпілий 
або уповноваженій найманими працівниками особі з питань охорони праці, якщо потерпілий 
не є членом профспілки. Примірник акта надсилається установі державної санітарно-
епідеміологічної служби, яка обслуговує підприємство, для аналізу і контролю за 
виконанням заходів.
Примірник акта форми П-4 залишається на підприємстві та зберігається відповідно до вимог 
пункту 24 цього Порядку.
81. Роботодавець зобов’язаний у п’ятиденний строк після закінчення розслідування причин 
професійного захворювання розглянути його матеріали та видати наказ про заходи щодо 
запобігання професійним захворюванням, а також про притягнення до відповідальності осіб, 
з вини яких допущено порушення санітарних норм і правил, що призвели до виникнення 
професійного захворювання.
Про виконання запропонованих комісією з розслідування заходів щодо запобігання 
професійним захворюванням роботодавець письмово інформує установу державної 
санітарно-епідеміологічної служби, яка обслуговує підприємство, протягом зазначеного в 
акті форми П-4 строку.
У разі втрати працівником працездатності внаслідок професійного захворювання лікувально-
профілактичний заклад, що обслуговує підприємство, працівником якого є потерпілий, 
направляє потерпілого на медико-соціальну експертну комісію для встановлення ступеня 
втрати ним професійної працездатності.
82. Контроль за своєчасністю і об’єктивністю розслідування причин професійних 
захворювань, документальним оформленням, виконанням заходів щодо усунення причин 
здійснюють установи державної санітарно-епідеміологічної служби, робочі органи 
виконавчої дирекції Фонду, профспілки та уповноважені найманими працівниками особи з 
питань охорони праці відповідно до їх компетенції.

Розслідування причин виникнення професійних захворювань у працівників, 
направлених на роботу за межі підприємства

83. Розслідування причин виникнення професійних захворювань у працівників, направлених 
на роботу за межі підприємства, проводиться комісією з розслідування під головуванням 
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представника установи державної санітарно-епідеміологічної служби, яка обслуговує 
підприємство, шкідливі виробничі фактори на якому призвели до виникнення професійного 
захворювання.
84. Підприємство, де виявлено професійне захворювання, повинне повідомити про це 
підприємство, працівником якого є потерпілий, та робочий орган виконавчої дирекції Фонду.
У роботі комісії з розслідування такого випадку обов’язково бере участь представник 
підприємства, працівником якого є потерпілий, робочого органу Фонду за 
місцезнаходженням цього підприємства та профспілки, членом якої є потерпілий, або 
уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці, якщо потерпілий не є 
членом профспілки.
85. Реєстрація та облік професійних захворювань у працівників, які направлені на роботу за 
межі підприємства, здійснюється підприємством, працівником якого є потерпілий, робочим 
органом виконавчої дирекції Фонду за місцезнаходженням цього підприємства та установою 
державної санітарно-епідеміологічної служби, яка обслуговує підприємство.

Розслідування причин професійних захворювань у непрацюючих пенсіонерів, а 
також у працівників, які змінили місце роботи та проживання

86. Встановлення професійного захворювання у осіб, які працювали за межами України на 
підприємствах колишнього СРСР, проводиться згідно з пунктами 71–75 цього Порядку на 
підставі нотаріально завіреної копії трудової книжки.
У разі виявлення професійного захворювання у непрацюючих пенсіонерів, які працювали на 
території України, розслідування проводиться згідно з пунктами 75–81 цього Порядку на 
підприємстві, причетному до настання професійного захворювання.
87. Підтверджені випадки професійних захворювань у працівників, які змінили місце роботи, 
або у непрацюючих пенсіонерів підлягають реєстрації та обліку на останньому підприємстві, 
де були умови для виникнення професійного захворювання (незалежно від стажу роботи на 
ньому), у робочому органі виконавчої дирекції Фонду за місцезнаходженням цього 
підприємства та в установі державної санітарно-епідеміологічної служби, яка обслуговує 
підприємство.

Реєстрація та облік професійних захворювань
88. Реєстрація та облік професійних захворювань ведеться в журналі згідно з додатком 16:

 на підприємстві, у робочих органах виконавчої дирекції Фонду та в установах 
державної санітарно-епідеміологічної служби, на підставі повідомлень про професійні 
захворювання та актів форми П-4;

 у лікувально-профілактичних закладах на підставі медичної картки амбулаторного 
хворого, виписки з історії хвороби, діагнозу, встановленого під час обстеження в 
стаціонарі, а також повідомлення про професійне захворювання.

До цього журналу також вносяться дані щодо працездатності кожного працівника, в якого 
виявлено професійне захворювання.
У разі виявлення кількох професійних захворювань потерпілий реєструється в журналі один 
раз із зазначенням усіх діагнозів.
Професійні захворювання, виявлені в осіб, які приїхали на постійне проживання в Україну з 
інших країн, реєструються лікувально-профілактичними закладами, установами державної 
санітарно-епідеміологічної служби та робочими органами виконавчої дирекції Фонду за 
місцем проживання потерпілого в Україні, а розслідування причин цих професійних 
захворювань проводиться в порядку, передбаченому міжнародними договорами України.
89. Установи державної санітарно-епідеміологічної служби на підставі актів форми П-4 
складають карти форми П-5, які зберігаються протягом 45 років в цих установах та МОЗ.
90. Порядок збирання та передачі інформації для автоматизованої системи обліку і аналізу 
професійних захворювань визначається МОЗ.
91. Карти форми П-5 щороку до 1 лютого і 1 серпня надсилаються МОЗ.
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92. Форми державної статистичної звітності щодо професійних захворювань затверджуються 
МОЗ.

Розслідування та облік аварій
93. Розслідування проводиться у тому разі, коли сталася:
1) аварія першої категорії, внаслідок якої:

 загинуло 5 чи травмовано 10 і більше осіб;
 спричинено викид отруйних, радіоактивних та небезпечних речовин за межі 

санітарно-захисної зони підприємства;
 збільшилася концентрація забруднюючих речовин у навколишньому природному 

середовищі більш як у 10 разів;
 зруйновано будівлі, споруди чи основні конструкції об’єкта, що створило загрозу для 

життя і здоров’я працівників підприємства чи населення;
2) аварії другої категорії, внаслідок якої:

 загинуло до 5 чи травмовано від 4 до 10 осіб;
 зруйновано будівлі, споруди чи основні конструкції об’єкта, що створило загрозу для 

життя і здоров’я працівників цеху, дільниці підприємства з чисельністю працюючих 
100 чоловік і більше.

Випадки порушення технологічних процесів, роботи устатковання, тимчасової зупинки 
виробництва внаслідок спрацювання автоматичних захисних блокувань та інші локальні 
порушення у роботі цехів, дільниць і окремих об’єктів, падіння опор та обрив проводів ліній 
електропередачі тощо не належать до аварій першої чи другої категорії і розслідуються 
відповідно до законодавства.
З метою врахування специфіки галузей, визначення переліку аварій першої чи другої 
категорії центральними органами виконавчої влади у разі потреби затверджуються власні 
документи про розслідування аварій за погодженням з Держнаглядохоронпраці.
94. Особа – свідок аварії повинна негайно повідомити про аварію безпосереднього керівника 
робіт або іншу посадову особу підприємства, які зобов’язані поінформувати роботодавця.
95. Роботодавець або особа, яка керує виробництвом під час зміни, зобов’язані діяти згідно з 
планом ліквідації аварії, вжити першочергових заходів для рятування потерпілих і подання 
їм медичної допомоги, запобігання подальшому розвитку аварії, встановлення меж 
небезпечної зони та обмеження доступу до неї людей.
96. Роботодавець зобов’язаний негайно повідомити про аварію територіальний орган 
Держнаглядохоронпраці, орган, до сфери управління якого належить підприємство, 
відповідну місцеву держадміністрацію, штаб цивільної оборони та з надзвичайних ситуацій, 
прокуратуру за місцем виникнення аварії і відповідний профспілковий орган, а в разі 
травмування або загибелі працівників також відповідний робочий орган виконавчої дирекції 
Фонду.
97. Розслідування аварії, що спричинила нещасні випадки, проводиться згідно з пунктами 3–
62 цього Порядку.
Якщо з приводу розслідування аварії, що не спричинила нещасні випадки, не прийнято 
спеціальне рішення Кабінету Міністрів України, розслідування проводиться комісіями, що 
утворюються:

 у разі аварії першої категорії – наказом центрального органу виконавчої влади чи 
розпорядженням місцевої держадміністрації за погодженням з відповідними органами 
державного нагляду за охороною праці і МНС;

 у разі аварії другої категорії – наказом керівника органу, до сфери управління якого 
належить підприємство, чи розпорядженням місцевої держадміністрації за 
погодженням з відповідними органами державного нагляду за охороною праці і МНС.

Головою комісії призначається представник органу, до сфери управління якого належить 
підприємство, або представник органу державного нагляду за охороною праці чи МНС.
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98. У ході розслідування комісія визначає характер аварії, з’ясовує обставини і причини, 
встановлює факти порушення вимог законодавства про охорону праці, цивільної оборони, 
правил експлуатації устатковання та технологічних регламентів, визначає якість виконання 
будівельно-монтажних робіт або окремих вузлів і конструкцій, їх відповідність вимогам 
технічних і нормативних документів та проекту, встановлює осіб, що несуть відповідальність 
за виникнення аварії, визначає заходи щодо ліквідації її наслідків та запобігання таким 
випадкам.
99. Комісія зобов’язана протягом десяти робочих днів розслідувати обставини і причини 
аварії та скласти акт за формою Н-5 згідно з додатком 2. Шкода, заподіяна аварією, 
визначається з урахуванням наведених у додатку 17 відомостей про матеріальні втрати.
Залежно від характеру аварії у разі потреби зазначений строк може бути продовжений 
органом, який утворив комісію, з метою проведення додаткових досліджень або експертизи.
100. За результатами розслідування аварії роботодавець видає наказ, яким на підставі 
висновків комісії затверджує заходи щодо запобігання подібним аваріям і притягає згідно із 
законодавством до відповідальності працівників за порушення вимог законодавства про 
охорону праці.
Роботодавець згідно з вимогами законодавства з питань захисту населення і територій від 
надзвичайних ситуацій та охорони праці затверджує:

 план запобігання надзвичайним ситуаціям, у якому визначаються можливі аварії та 
інші надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру, прогнозуються 
наслідки, передбачаються заходи щодо їх ліквідації, строки виконання цих заходів, а 
також сили і засоби, що залучаються з цією метою;

 план ліквідації аварій (надзвичайних ситуацій), у якому визначаються всі можливі 
аварії та інші надзвичайні ситуації, дії посадових осіб і працівників підприємства у 
разі їх настання, обов’язки особового складу аварійно-рятувальних служб або 
працівників інших підприємств, які залучаються до ліквідації надзвичайних ситуацій.

101. Матеріали розслідування аварії складаються з документів, зазначених в пункті 54 цього 
Порядку, а також доповідної записки про роботу аварійно-рятувальних служб або підрозділів 
державної пожежної охорони, якщо вони залучалися до ліквідації цієї аварії.
102. Друкування, тиражування і оформлення в необхідній кількості матеріалів розслідування 
аварії проводить підприємство, де сталася аварія, яке в п’ятиденний строк після закінчення 
розслідування надсилає їх прокуратурі та органам, представники яких брали участь у 
розслідуванні.
У разі розслідування аварії, що не спричинила нещасних випадків, примірник акта форми Н-
5 зберігається на підприємстві до завершення виконання заходів, визначених комісією, але 
не менше ніж два роки.
103. Роботодавець зобов’язаний проаналізувати причини аварії та розробити заходи щодо 
запобігання таким випадкам.
104. У разі коли аварія сталася через проектні недоробки або конструктивні недоліки 
устатковання, для участі в роботі комісії залучаються представники підприємства-
розробника.
Роботодавець зобов’язаний надіслати підприємствам – розробнику і виготовлювачу 
устатковання обґрунтовані рекламації, а їх копії – органам, до сфери управління яких 
належать підприємства (у разі відсутності таких органів – місцевій держадміністрації).
105. Облік аварій першої і другої категорій ведуть підприємства і органи державного 
управління охороною праці та органи державного нагляду за охороною праці з реєстрацією у 
журналі згідно з додатком 18.
Форми державної статистичної звітності щодо аварій затверджуються Держкомстатом за 
поданням Держнаглядохоронпраці.
Письмову інформацію про виконання заходів, визначених комісією, роботодавець подає у 
зазначені в акті форми Н-5 строки організаціям, представники яких брали участь у 
розслідуванні.
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106. Контроль та нагляд за своєчасним і об’єктивним розслідуванням, документальним 
оформленням та обліком аварій, виконанням заходів щодо усунення їх причин покладається 
на органи державного управління охороною праці та органи державного нагляду за 
охороною праці.

Прикінцеві положення
107. Посадові особи, які проводили розслідування нещасних випадків, професійних 
захворювань та аварій, несуть відповідальність згідно із законодавством за своєчасне і 
об’єктивне їх розслідування та обґрунтованість прийнятих рішень.
108. Особи, які допустили порушення або не виконують вимоги цього Порядку, несуть 
відповідальність згідно із законодавством.
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Порядок розслідування та обліку нещасних випадків 
невиробничого характеру

Загальні питання
1. Цей Порядок визначає механізм розслідування та ведення обліку нещасних випадків 
невиробничого характеру, які сталися з громадянами України, іноземцями та особами без 
громадянства на території України.
2. Під нещасними випадками невиробничого характеру слід розуміти не пов’язані з 
виконанням трудових обов’язків травми, у тому числі отримані внаслідок заподіяних 
тілесних ушкоджень іншою особою, отруєння, самогубства, опіки, обмороження, утоплення, 
ураження електричним струмом, блискавкою, травми, отримані внаслідок стихійного лиха, 
контакту з тваринами тощо (далі – нещасні випадки), які призвели до ушкодження здоров’я 
потерпілих.
3. Розслідуванню згідно з цим Порядком підлягають нещасні випадки, що сталися під час:
1) прямування на роботу чи з роботи пішки, на громадському, власному або іншому 
транспортному засобі, що не належить підприємству, установі або організації (далі –
організації) і не використовувався в інтересах цієї організації;
2) переміщення повітряним, залізничним, морським, внутрішнім водним, автомобільним 
транспортом, в електротранспорті, метрополітені, на канатній дорозі, фунікулері та на інших 
видах транспортних засобів;
3) виконання громадських обов’язків (рятування людей, захист власності, правопорядку 
тощо, якщо це не входить до службових обов’язків);
4) виконання донорських функцій;
5) участі в громадських акціях (мітингах, демонстраціях, агітаційно-пропагандистській 
діяльності тощо);
6) участі у культурно-масових заходах, спортивних змаганнях;
7) проведення культурних, спортивних та оздоровчих заходів, не пов’язаних з навчально-
виховним процесом у навчальних закладах;
8) використання газу у побуті;
9) вчинення протиправних дій проти особи, її майна;
10) користування або контакту із зброєю, боєприпасами та вибуховими матеріалами;
11) виконання робіт у домашньому господарстві, використання побутової техніки;
12) стихійного лиха;
13) перебування в громадських місцях, на об’єктах торгівлі та побутового обслуговування, у 
закладах лікувально-оздоровчого, культурно-освітнього та спортивно-розважального 
призначення, в інших організаціях.
4. Факт ушкодження здоров’я внаслідок нещасного випадку встановлює і засвідчує 
лікувально-профілактичний заклад.
Документом, який підтверджує ушкодження здоров’я особи, є листок непрацездатності чи 
довідка лікувально-профілактичного закладу.
5. Нещасні випадки розслідуються незалежно від того, чи був потерпілий у стані
алкогольного або наркотичного сп’яніння. 

Повідомлення про нещасні випадки
6. Лікувально-профілактичні заклади, до яких звернулися або були доставлені потерпілі 
внаслідок нещасних випадків, протягом доби надсилають письмове повідомлення за 
встановленою формою (додаток 1):

 про нещасний випадок із смертельним наслідком, а також про груповий нещасний 
випадок, який стався одночасно з двома і більше особами, – до районної 
держадміністрації (виконавчого органу міської, районної у місті ради);
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 про нещасний випадок із смертельним наслідком, пов’язаний із заподіянням тілесних 
ушкоджень іншою особою, а також нещасний випадок, що стався внаслідок контакту 
із зброєю, боєприпасами та вибуховими матеріалами або під час дорожньо-
транспортної пригоди, – до органу внутрішніх справ.

Повідомлення про нещасні випадки із смертельним наслідком надсилаються також до 
органів прокуратури.
Лікувально-профілактичні заклади, до яких звернулися або були доставлені потерпілі, ведуть 
реєстрацію нещасних випадків в окремому журналі за встановленою формою (додаток 2).

Розслідування нещасних випадків
7. Розслідування нещасних випадків проводиться з метою визначення їх обставин та причин. 
На підставі результатів розслідування розробляються заходи щодо запобігання подібним 
випадкам, а також щодо вирішення питань соціального захисту потерпілих.
У процесі розслідування беруться до уваги листок непрацездатності чи довідка лікувально-
профілактичного закладу, а також пояснення потерпілого та свідчення очевидців.
8. Розслідування нещасних випадків із смертельним наслідком, групових нещасних випадків 
у разі смерті хоча б одного з потерпілих, нещасних випадків, пов’язаних із заподіянням 
тілесних ушкоджень іншою особою, а також нещасних випадків, які сталися внаслідок 
контакту із зброєю, боєприпасами та вибуховими матеріалами, проводиться органами 
внутрішніх справ або прокуратури.
9. Районна держадміністрація (виконавчий орган міської, районної у місті ради) протягом 
доби з часу надходження від лікувально-профілактичного закладу повідомлення про 
нещасний випадок (за винятком нещасних випадків із смертельним наслідком) приймає 
рішення щодо утворення комісії з розслідування нещасного випадку.
До роботи комісії з розслідування нещасного випадку можуть залучатися представники 
організації, де працюють або навчаються потерпілі, організації, на території чи об’єкті якої 
стався нещасний випадок, а також представники органів охорони здоров’я, освіти, захисту 
прав споживачів, експерти страхової компанії (якщо потерпілий був застрахований).
До розслідування нещасних випадків, які сталися під час прямування на роботу чи з роботи, 
залучаються представники відповідного профспілкового органу або уповноважені трудового 
колективу, якщо потерпілий не є членом профспілки.
10. У разі звернення потерпілого або особи, яка представляє його інтереси (якщо не 
надходило повідомлення від лікувально-профілактичного закладу про нещасний випадок), 
районна держадміністрація (виконавчий орган міської, районної у місті ради) приймає 
рішення щодо необхідності проведення розслідування і визначення організації, яка повинна 
проводити розслідування, та направляє її керівнику копію рішення.
Керівник організації протягом доби з часу надходження рішення про уповноваження її на 
проведення розслідування призначає комісію у складі не менше трьох осіб.
11. Нещасні випадки (за винятком групових), які сталися з працюючими особами, 
розслідуються комісією, утвореною організацією, де працює потерпілий, у складі голови 
комісії – посадова особа, яку визначає керівник організації, і членів комісії – керівника
відповідного структурного підрозділу, представника профспілкової організації, членом якої є 
потерпілий, або уповноваженого трудового колективу, якщо потерпілий не є членом 
профспілки.
Рішення щодо розслідування нещасного випадку приймається керівником організації на 
підставі звернення потерпілого, листка непрацездатності або довідки лікувально-
профілактичного закладу.
У разі відмови організації провести розслідування нещасного випадку потерпілий або особа, 
яка представляє його інтереси, може звернутися до районної держадміністрації (виконавчого 
органу міської, районної у місті ради), яка вирішує питання щодо проведення цього 
розслідування.
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12. Розслідування нещасного випадку проводиться протягом 10 календарних днів після 
утворення комісії. У разі потреби цей термін може бути продовжений керівником органу 
(організації), який призначив розслідування.
За результатами розслідування нещасного випадку складається акт за формою НТ 
(невиробничий травматизм) згідно з додатком 3, який затверджується керівником органу 
(організації), що проводив розслідування.
Необхідна кількість примірників акта визначається в кожному окремому випадку.
Акт за формою НТ надсилається:

 потерпілому або особі, яка представляє його інтереси;
 районній держадміністрації (виконавчому органу міської, районної у місті ради);
 організації, де працює або навчається потерпілий;
 організації, яка відповідальна за безпечний стан території чи об’єкта, де стався 

нещасний випадок.
Копія акта надсилається органам внутрішніх справ, прокуратури та іншим організаціям на їх 
запит.
Під час розслідування групових нещасних випадків акт за формою НТ складається на 
кожного потерпілого окремо.
Для складання акта за формою НТ використовуються класифікатори подій, що призвели до 
нещасного випадку (додаток 4), причин нещасного випадку (додаток 5), місця подій (додаток 
6).
Акти за формою НТ, які складаються за результатами розслідування нещасних випадків з 
працюючими особами, зберігаються в організації разом з матеріалами розслідування 
протягом 45 років. Акти за формою НТ та матеріали розслідування нещасних випадків з 
непрацюючими особами зберігаються протягом трьох років у архіві районної 
держадміністрації (виконавчих органів міських, районних у містах рад).
13. Реєстрація нещасних випадків, за результатами розслідування яких складаються акти за 
формою НТ, проводиться районними держадміністраціями (виконавчими органами міських, 
районних у містах рад) та організаціями, які проводили розслідування, у журналі за 
встановленою формою (додаток 7).
14. Організація, яка відповідальна за безпечну життєдіяльність населення на території чи 
об’єкті, де стався нещасний випадок, здійснює запропоновані комісією, що проводила 
розслідування, заходи щодо усунення причин подібних випадків. Про здійснення зазначених 
заходів керівник організації у письмовій формі повідомляє районну держадміністрацію 
(виконавчий орган міської, районної у місті ради) у термін, зазначений в акті за формою НТ.

Облік і аналіз нещасних випадків
15. Облік нещасних випадків та аналіз причин їх виникнення проводять районні 
держадміністрації (виконавчі органи міських, районних у містах рад) на підставі звітів про 
нещасні випадки за встановленою формою (додаток 8), які щомісяця надсилаються 
лікувально-профілактичними закладами.
Узагальнений звіт про нещасні випадки районні держадміністрації (виконавчі органи 
міських, районних у містах рад) надсилають до Ради міністрів Автономної Республіки Крим, 
обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій щокварталу до 15 числа 
місяця, що настає за звітним періодом, а також за рік – до 31 січня наступного за звітним 
року.
16. Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київська та Севастопольська міські 
держадміністрації проводять аналіз одержаних звітів, узагальнюють їх та подають 
Держнаглядохоронпраці відповідно до 25 числа наступного за звітним кварталом місяця та 
до 10 лютого наступного за звітним року.
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РОЗДІЛ 3. ЕЛЕКТРОБЕЗПЕКА
Електрика промислова, статична і атмосферна

Промислова електрика – це електричний струм, який виробляється промисловими 
установками, приладами, індивідуальними (гальванічними) джерелами струму для 
використання на виробництві і в побуті.
Для живлення промислових та побутових споживачів використовується слідуючи основні 
значення напруги: 12, 42 (36), 127, 220, 380, 660В; 6, 10, 35, 110кВ тощо.
Статична електрика – це заряди електрики, які накопичуються на тілі. одязі людини, 
виробничому обладнанні, речах побуту внаслідок контактного або індуктивного впливу. 
Сила струму даного виду електрики, як правило, дуже мала, але величина напруги може бути 
дуже великою. Внаслідок цього статична напруга може стати небезпечною для життя 
людини.
Атмосферна електрика – це електричний заряд (потенціал), який виникає в результаті 
розрядів блискавки, накопичення його в кульовій блискавці або іонізації повітря. 
Електричний потенціал (розряд) атмосферної електрики буває дуже високим і досягає такої 
величини, яку навіть на промислових установках виробити важко. Розряди грози, заряди 
кульових блискавок можуть принести людині велику шкоду (руйнування), якщо не вжити 
заходів захисту і не виконувати правила поведінки людини під час грози.

Особливості ураження електричним струмом
Електротравма – травма, викликана впливом електричного струму або електричної дуги.
Електротравматизм явище. яке характеризується сукупністю електротравм.
Електротравматизм у порівнянні з іншими видами травматизму має деякі особливості.
Організм людини не наділений властивістю (органом), з допомогою якої можна було б 
дистанційно (на відповідній відстані) визначити наявність електричного струму (напруги), 
як, наприклад, механічну небезпеку (деталі, що переміщуються), теплову, світлову енергію 
тощо.
Основною особливістю електротравматизму є те, що електричний струм, проходячи через 
тіло людини. діє не тільки в місцях контактів (як поріз, укол) і на шляху проходження через 
організм, а й викликає рефлекторне ураження органів: порушення нормальної діяльності 
серця, зупинка системи дихання тощо.
Електротравма може виникнути без безпосереднього контакту зі струмопровідними 
частинами устаткування – ураження через електричну дугу, напругу кроку, електромагнітне 
поле тощо.
Аналіз загальної кількості нещасних випадків на виробництві показує, що 
електротравматизм складає близько 1%, але серед нещасних випадків зі смертельним кінцем 
електротравми складають до 40%, займаючи одне з перших місць. При цьому близько 90% 
смертельних уражень електричним струмом відбувається в електроустановках напругою 127-
380 В.

Вплив електричного струму на організм людини
Електричний струм, проходячи через організм людини, викликає термічний, 
електролітичний і біологічний вплив.
Термічний вплив – нагрівання тканин людини майже до опіків.
Електролітичний вплив – порушення складу рідини організму, розклад крові.
Біологічний вплив (властивий тільки живій тканині) – порушення біологічних процесів, 
руйнування і збудження тканин, скорочення м’язів. В результаті впливу електричного 
струму на організм людини виникають електричні травми.
Електричні травми. Електричні травми – це місцеве ураження тканин і органів у результаті 
проходження струму чи впливу променів електродуги на людину.



Основи охорони праці. Методичні поради

156

Електричні травми бувають у вигляді:
 електричних опіків;
 електричних знаків;
 електрометалізації шкіри;
 механічних ушкоджень;
 електроофтальмії;
 електричного удару.

Електричні опіки бувають поверхові і внутрішні. Поверхові – ураження шкіри. Внутрішні –
ураження глибоко лежачих органів і тканин тіла. За умовами виникнення опіки поділяються 
на контактні, дугові і змішані. Електричні опіки виникають в результаті нагрівання тканин 
тіла людини струмом величиною більше 1А.
Електричні знаки (мітки струму) – плями сірого або блідо-жовтого кольору у вигляді мозолі 
на поверхні шкіри в місці контакту зі струмопровідними елементами. Електричні знаки 
безболісні і через певний час сходять.
Електрометалізація шкіри – це просочування поверхні шкіри частками металу при його 
випаровуванні чи розбризкуванні під впливом електричного струму. Уражена ділянка –
шорстка на дотик і має забарвлення, характерне для кольору металу, що попав у шкіру. 
Електрометалізація шкіри, як і електричні знаки, не є небезпечною (за винятком очей) і з 
часом зникає.
Механічні ушкодження виникають в результаті мимовільних судомних скорочень при 
проходженні струму через тіло людини (розриви шкіри, кровоносних судин і нервів, вивихів 
суглобів, переломи кісток).
Електроофтальмія – запалення очей в результаті впливу ультрафіолетових променів 
електричної дуги.
Електричний удар – збудження електричним струмом живих тканин у вигляді судорожних 
скорочень м’язів. Електричні удари поділяються на чотири групи:

 удари, що призвели до судорожних скорочень м’язів без втрати свідомості;
 удари, що призвели до судомних скорочень м’язів із втратою свідомості, але з 

роботою легенів і серця;
 удари з втратою свідомості і порушенням діяльності органів дихання і серця (того та 

іншого разом або окремо);
 удари, які викликали клінічну смерть.

Особа, яка подає долікарську допомогу, повинна визначити вид удару і в залежності від 
нього приймати відповідні рішення щодо подання першої допомоги.

Фактори, які впливають на ступінь ураження людини електрострумом
Фактори, які визначають небезпеку ураження електричним струмом, поділяються на три 
групи:

 електричного характеру (напруга, величина струму, рід і частота струму, опір 
електричного ланцюга, заземлення, занулення);

 неелектричного характеру (індивідуальні особливості людини, її увага, шлях 
проходження струму через тіло людини, тривалість дії струму);

 навколишнє середовище.

Фактори електричного характеру
Струм, який проходить через тіло людини, є основним уражаючим фактором при 
електротравмі. Неоднакова величина струму впливає по-різному на організм людини. 
Виділяють такі порогові значення струму:

 пороговий відчутний струм;
 пороговий невідпускаючий струм;
 пороговий фібріляційний струм.
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Пороговий відчутний струм – найменше значення відчутного струму, який при проходженні 
його через тіло людини викликає відчуття подразнення (0,6-1,5 мА при змінному струмі 
частотою 50 Гц і 5-7 мА при постійному струмі).
Пороговий невідпускаючий струм – найменше значення електричного струму, що викликає 
при проходженні через організм людини непереборні судомні скорочення м’язів руки, в якій 
затиснений провідник (10-15 мА при змінному струмі частотою 50 Гц і 50-80 мА при 
постійному струмі).
Пороговий фібріляційний струм – найменше значення електричного струму, який викликає 
при проходженні через організм людини фібріляцію (скоротні утворення) серця (100 мА при 
змінному струмі частотою 50 Гц і 300 мА при постійному струмі).
Напруга на людині впливає на наслідки ураження і визначає опір тіла людини і струм, що 
через неї протікає.
Залежність опору тіла людини від прикладеної напруги має такий вигляд (мал. 3.1):

Мал. 3.1

Гранично допустима напруга на людині при нормальному (неаварйному) режимі 
електроустановок не повинна перевищувати слідуючих значень: 2 В при змінному струмі і 8 
В при постійному струмі.
При високих температурі і вологості критичні значення струму і напруги необхідно 
зменшувати у три рази.
Опір тіла людини Rт.л. умовно можна розділити на три складові: два однакових опору 

зовнішнього шару шкіри шшш CjRZ  і опору внутрішніх органів ..ОВR :

шОВшЛТ ZRZR  ....

Різні тканини людини по-різному проводять струм. Найбільшим електричним опором 
відзначається шкіра людини і, особливо, верхній ороговілий її шар, в якому немає 
кровоносних судин.
В практичних розрахунках приймається, що опір тіла людини активний, лінійний та 

дорівнює 1000 Ом. При зволоженні, забрудненні чи ушкодженні шкіри опір людини ..ЛТR

різко зменшується.

Опір електричного ланцюга людини ( .ЛR ) являє собою складний опір, в який включаються 

послідовно: опір тіла людини ( ..ЛТR ), опір одягу ( .ОДR
), опір взуття ( .ВЗR ). Загальний опір 

людини дорівнює сумі складових:

.... ВЗОДЛТЛ RRRR 
Основні причини електротравматизму від електричних факторів на виробництві такі:
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 допуск до роботи осіб, які не мають кваліфікаційної групи, не знають класифікації 
приміщень і зовнішніх установок за ступенем небезпеки ураження електричним 
струмом;

 виконання роботи без зняття напруги, засобів колективного та індивідуального 
захисту, монтерського інструменту;

 нерегулярна перевірка ізоляції, заземлень, занулень, засобів індивідуального захисту 
та монтерського інструменту;

 застосування в особливо небезпечних приміщеннях напруг понад 12 В;
 зневажання ПВЕ;
 струмопровідні частини знаходяться на доступній висоті (нижче 2,5 м) або 

незахищені;
 не заземлені, не занулені та не мають пристроїв захисного відключення 

струмопровідні конструкції (корпуси і каркаси електрифікованого інструменту, 
устаткування, розподільчих пристроїв, магнітних пускачів, кнопок “Пуск” і “Стоп”, 
стальні труби електропроводок та інших пристроїв);

 невміле надання першої долікарської допомоги людині, яка потрапила під дію 
електричного струму.

Фактори неелектричного характеру
Тяжкість ураження електричним струмом людини при подовженій тривалості його дії 
спричинюється наступним:

 із збільшенням часі проходження струму через організм людини опір тіла 
зменшується (через зволоження шкіри від поту), тому струм збільшується;

 із збільшенням часу впливу струму на організм людини зменшуються захисні сили 
організму, які протидіють електричному струму.

Допустимі величини струму через людину і напруги дотику за різної тривалості часу при 
аварійному режимі промислових електроустановок напругою до 1000 В з глухозаземленою 
чи ізольованою нейтраллю і вище 1000 В з ізольованою нейтраллю не повинні перевищувати 
значень, вказаних у табл. 3.1; а для побутових електроустановок напругою до 1000 В і 
частотою 50 Гц – у табл. 3.2.
Не лише сила, а й шлях струму через тіло людини істотно впливає на кінцевий результат 
ураження (травми). Особливо велика небезпека виникає тоді, коли струм проходить через 
основні органи: серце, головний мозок, легені.
З усіх випадків електротравматизму найчастіше зустрічаються такі шляхи струму: права рука 
– ноги, рука – рука. Згідно з аналізом випадків з важкими і смертельними результатами слід 
виділити наступні:

 рука - рука (45% випадків);
 права рука - нога (25%);
 ліва рука - ноги (15%);
 нога - нога (5%).

За висновками лікарів, найбільш небезпечні шляхи струму: голова – рука, голова – ноги, рука 
– рука. В ці шляхи струму по-трапляють основні органи людини, ураження яких призводить 
до тяжких наслідків.
Індивідуальні психологічні і фізіологічні особливості людини значно впливають на результат 
ураження електричним струмом, наприклад, струм невідпускаючий для одних людей не 
являє небезпеки, для інших – викликає електротравми.
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Таблиця 3.1
Допустимі величини струму і напруги дотику промислових електроустановок

Рід струму Нормо-
вана

величина

Гранично допустимі рівні, не більше при тривалості дії струму, t, с
0,01

–
0,08

0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1,0 понад 
1,0

Змінний струм 50 Гц U, В
I, мА

650 500 250 165 125 100 85 70 65 55 50 36
6

Змінний струм 400 Гц U, В
I, мА

650 500 500 300 250 200 170 140 130 110 100 36
8

Постійний U, В
I, мА

650 500 400 300 300 250 240 230 220 210 200 40
15

Випрямлений
Двопівперіодний

U, В
I, мА

650 500 400 300 270 230 220 210 200 190 180 —

Випрямлений
Однопівперіодний

U, В
I, мА

650 500 400 300 250 200 190 180 170 160 150 —

Таблиця 3.2
Допустимі величини струму і напруги дотику побутових електроустановок
Час дії

t, с
Нормована величина Час дії

t, с
Нормована величина

U, В I, мА U, В I, мА
Від 0,01 до 0,08 220 220 0,6 40 40
0,1 200 200 0,7 35 35
0,2 100 100 0,8 30 30
0,3 70 70 0,9 27 27
0,4 55 55 1,0 25 25
0,5 50 50 Понад 1,0 12 2

Примітка. Значення напруг дотику і струмів встановлені для людей з вагою тіла від 15 кг.

Характер впливу струму однієї і тієї ж величини залежить від маси тіла людини, її фізичного 
розвитку, стану нервової системи і всього організму. Так, у стані хвороби (особливо 
нездорової шкіри, хвороби нервової і серцево-судинної систем, органів дихання і под.), 
депресії, збудження нервової системи, алкогольного сп’яніння людина більш чутлива до 
проходження струму, і порогові значення знижуються. Особливу роль відіграє фактор уваги. 
Якщо людина чекає електричного удару і підготувала себе до нього, то ступінь небезпеки 
різко знижується і результат впливу буде менш значним. А раптовий удар призводить до 
гірших наслідків. Для чоловіків порогові значення в 1,5 рази вищі, ніж для жінок.
Основні причини електротравматизму від неелектричних факторів на виробництві такі:

 допуск до роботи осіб без медичного огляду;
 допуск до роботи без наряду-допуску;
 нерегулярне навчання, атестація та переатестація персоналу;
 відсутність засобів індивідуального та колективного захисту.

Фактори навколишнього середовища
До несприятливих факторів навколишнього середовища відносяться виробничі приміщення, 
відкриті або зовнішні електроустановки, що використовуються на відкритому повітрі.
Виробничі приміщення за ступенем небезпеки згідно ПУЕ поділяються на три категорії:

 приміщення з підвищеною небезпекою;
 особливо небезпечні приміщення;
 приміщення без підвищеної небезпеки.

1. Приміщення з підвищеною небезпекою – це такі, які характеризуються наявністю однієї із 
наступних умов ураження електричним струмом:

 вологи (відносна вологість повітря тривало перевищує 75%, або пара та 
сконденсована волога у вигляді дрібних крапель);
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 струмопровідного пилу (технологічний або атмосферний пил, проникаючи в середину 
агрегатів, технологічного обладнання, осідаючи на дротах, струмопровідних частинах 
і відкладаючись на електроустановках, погіршує умови охолодження та ізоляції, але 
не викликає небезпеки аварії);

 струмопровідних основ (металевих, земляних, залізобетонних);
 підвищеної температури (температура повітря тривало перевищує 35 градусів, 

короткочасно – 40 градусів)
 можливість одночасного дотику до з’єднаних з землею металоконструкцій, будинків, 

механізмів тощо і до металевих корпусів, огорож електрообладнання.
2. Особливо небезпечні приміщення – це такі, які характеризуються наявністю однієї із 
наступних умов ураження електричним струмом:

 підвищеної вологості (відносна вологість повітря близько 100%, стеля, підлога, стіна 
покритті вологою);

 хімічно активного середовища (у приміщення є агресивні пари, гази, підлога, стіни 
покриті вологою);

 одночасно двох або більше умов підвищеної небезпеки.
3. Приміщення без підвищеної небезпеки, в яких відсутні перераховані вище умови.
Відкриті чи зовнішні електроустановки, які використовуються на відкритому повітрі чи під 
навісами, прирівнюються до електроустановок в приміщеннях з підвищеною небезпекою.

Напруга дотику і напруга кроку
При стіканні струму замикання на землю ЗI відбувається різке зниження потенціалу на 
струмоносії (корпусі електроустановки, обірваному проводі на землі тощо) до такого 

значення, яке обчислюється як спад напруги на опорі заземленого пристрою ЗR або місце 

замикання ЗМR (перехідного опору між струмоведучою частиною та землею):

ЗЗЗ RIU 
Одночасно в землі та на її поверхні з’являється потенціал, який буде зменшуватись при 
віддаленні від заземленого пристрою. На заземленому обладнанні та з’єднаними з ним 
струмопровідних конструкціях теж буде існувати потенціал, рівний його максимальному 

значенню ЗU .

Розглянемо стікання струму ЗI з напівкульового заземлювача, розміщеного в однорідному 

грунті з питомим опором 0 . Для такого заземлювача рівняння потенціальної кривої на 
поверхні чи в об’ємі землі:

х

I З





2



Таким чином, потенціал на поверхні землі навколо напівкульового заземлювача змінюється 

по закону гіперболи, зменшуючись від максимального значення З до нуля при віддаленні 
від заземлювача (мал. 3.2).
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Мал. 3.2

При розсіканні струму від заземлювача людина, що знаходиться у зоні розсікання (до 5-8 м 
від заземлювача), може попасти під дію напруги дотику та напруги кроку.
Напруга дотику – напруга, під яку попадає людина, що стоїть на грунті при дотику до 
корпусу обладнання, що знаходиться під напругою (мал. 3.3, а):

хкорlдотU  
Напруга кроку – напруга між двома точками кола струму, які знаходяться на відстані кроку 
(а=0,8 м), на яких одночасно стоїть людина (мал. 2.3, б)

аххкрU  

Мал. 3.3

Організація безпечної експлуатації електроустановок
Електробезпека – система організаційних і технічних заходів і засобів, які забезпечують 
захист людей від шкідливого і небезпечного впливу електричного струму, електричної дуги, 
електромагнітного поля і статичної електрики.

Обов’язки керівника підприємства
Керівник підприємства зобов’язаний забезпечити утримання, експлуатацію і обслуговування 
електроустановок відповідно до вимог чинних нормативних документів. Для цього він 
зобов’язаний:
1. Призначити відповідального за справний стан і безпечну експлуатацію 
електрогосподарства з числа інженерно-технічних працівників, які мають електротехнічну 
підготовку і пройшли перевірку знань у встановленому порядку;

Uдот 
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2. Забезпечити достатню кількість електротехнічних працівників. У відповідності до вимог 
Правил технічної експлуатації (далі ПТЕ): "За відсутності електротехнічного персоналу, 
який відповідає вимогам Правил, експлуатація електроустановок забороняється" (п. Е1. 2.6.).
3. Затвердити Положення про енергетичну службу підприємства, а також посадові інструкції 
та інструкції з охорони праці (Додаток В).
4. Організовувати роботу так, щоб працівники, на яких покладено обов’язки з 
обслуговування електроустановок, вели ретельні спостереження за дорученим їм 
обладнанням і мережами – оглядом, перевіркою дії, випробування і вимірювання.
5. Забезпечити перевірку знань працівників у встановлені строки згідно з вимогами ПТЕ.
6. Забезпечити проведення протиаварійних, приймально-здавальних, і профілактичних 
випробувань та вимірів електроустановок, заземлюваних пристроїв та засобів захисту згідно 
правил і норм ПТЕ.
7. Забезпечити проведення технічного огляду електроустановок.
8. Забезпечити проведення періодичних посвідчень стану безпеки електроустановок.
Керівнику забороняється покладати на енергослужбу обов’язки, що не входять до її 
професійної компетенції. Фахівці служби охорони праці підприємства зобов’язані 
контролювати безпечну експлуатацію електроустановок і повинні мати групу IV з 
електробезпеки.
Електробезпека повинна забезпечуватись завдяки:
І. Спеціально підготовленому електротехнічному персоналу, який повинен відповідати таким 
вимогам:

 особи з числа електротехнічного персоналу повинні пройти відповідну теоретичну і 
практичну підготовку і перевірку знань. Працівнику, який пройшов перевірку знань, 
видається посвідчення встановленої форми. Посвідчення про перевірку знань 
працівника є документом, який дає право на самостійну роботу в електроустановках 
на зазначеній посаді. За відсутністю посвідчення або за наявністю посвідчення з 
простроченими термінами перевірки знань працівник до роботи не допускається. 
Якщо працівник одночасно пройшов перевірку знань на право виконання спеціальних 
видів робіт, то про це робиться відмітка в журналі перевірки знань і у графі 
посвідчення “Свідоцтво на право ведення спеціальних робіт”;

 особи з числа електротехнічного персоналу не повинні мати каліцтв і хвороб стійкої 
форми, які заважають виробничій діяльності.

Працівники, що обслуговують електроустановки, зобов’язані знати Правила відповідно до 
займаної посади чи роботи, яку вони виконують, і мати відповідну групу з електробезпеки 
згідно з такими вимогами:
Групи з електробезпеки працівників, які обслуговують електроустановки
Мінімальний стаж роботи в електроустановках, необхідний для отримання чергової групи з 
електробезпеки, наведено в таблиці 1.
Мінімальні вимоги для отримання групи з електробезпеки є такими:
1. Для отримання групи I достатньо пройти інструктаж з електробезпеки в даній 
електроустановці з оформленням в журналі інструктажу.
Видавати посвідчення працівникам з групою I не вимагається.
2. Працівникам віком молодше 18 років не дозволяється присвоювати групу вище II.
3. Для отримання чергової групи з електробезпеки необхідно мати мінімальний стаж роботи 
в електроустановках з попередньою групою, зазначений в таблиці 1 цього додатка.
4. Для отримання груп II–V працівники повинні:

 мати чітке уявлення про небезпеку, пов’язану з роботою в електроустановках;
 знати та вміти застосовувати на практиці ці та інші правила безпеки в обсязі, що 

відноситься до роботи, яка виконується;
 знати будову і принцип дії електроустановок;
 вміти практично надавати першу допомогу потерпілим у разі нещасних випадків.
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Крім того, для отримання груп III, IV і V необхідно знати компоновку електроустановок та 
вміти організувати безпечне проведення робіт. Для отримання групи V необхідно також 
чітко розуміти, чим спричинені вимоги конкретних пунктів цих Правил.

Таблиця 1
Мінімальний стаж роботи в електроустановках, необхідний для отримання чергової групи з 

електробезпеки

Категорія працівників

Мінімальний стаж роботи в електроустановках з попередньою 
групою для отримання чергової групи з електробезпеки (місяців)

Групи з електробезпеки
I II III IV V

1. Неелектротехнічні 
працівники, залучені до роботи 
в електроустановках 
(будівельники, прибиральники, 
водії автомобілів, машиністи 
вантажопідіймальних мА шин, 
механізмів та ін.)

Не 
нормується

2 12 Не 
передбачено

Не 
передбачено

2. Керівники, спеціалісти, опе
ративні, оперативно-виробничі 
і виробничі працівники:
2.1. З вищою технічною, 
спеціальною електротехнічною 
середньоюосвітою;

Не 
нормується

1 2 3 6

2.2. Зі спеціалізованою профтех 
освітою;

Не 
нормується

1 2 3 12

2.3. Без спеціальної освіти Не 
нормується

1 2 6 24

3. Практиканти:
3.1.Вищих та середніх 
спеціальних навчальних 
закладів;

Не 
нормується

1 3 Не 
передбачено

Не 
передбачено

3.2. Профтехучилищ Не 
нормується

1 6 Не 
передбачено

Не 
передбачено

Примітка. Для отримання III–V груп з електробезпеки вимагається пройти спеціальне навчання стосовно 
посади, яку займає працівник.

ІІ. Організації виконання робіт (організаційні і технічні заходи) в електроустановках та 
безпечної експлуатації електроустановок, організації періодичних посвідчень стану безпеки 
електроустановок та веденню документації (технічної, експлуатаційної, оперативної), які 
повинні забезпечувати:

 організацію узгодженої, надійної і безпечної роботи всіх складових частин 
електрогосподарства (мереж і установок);

 координацію дій електротехнічного персоналу при всіх видах робіт, які виконуються 
у електроустановках;

 безпечне оперативне обслуговування електроустановок;
 проведення опосвідчення стану безпеки електроустановок:

o наявність та своєчасне ведення технічної, експлуатаційної, оперативної та 
виконавчої документації.

Роботи в електроустановках стосовно заходів безпеки поділяються на три категорії:
 зі зняттям напруги;
 без зняття напруги на струмоведучих частинах та поблизу них;
 без зняття напруги віддалік від струмоведучих частин, що перебувають під напругою.
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Контроль виконання вимог електробезпеки повинен виконуватися під час:
 проектування;
 виготовлення, монтажу та вводу в експлуатацію;
 експлуатації.

Організаційні заходи, що забезпечують безпеку працівників під час роботи
Організаційними заходами, якими досягається безпека робіт в електроустановках, є:
1. Затвердження переліку робіт, що виконуються за нарядами, розпорядженнями і в порядку 
поточної експлуатації.
2. Призначення осіб, відповідальних за безпечне проведення робіт.
3. Оформлення робіт нарядом, розпорядженням або затвердженням переліку робіт в порядку 
поточної експлуатації.
4. Підготовка робочих місць.
5. Допуск до роботи.
6. Нагляд під час виконання робіт.
7. Переведення на інше робоче місце
8. Оформлення перерв в роботі та її закінчення.
Допуск до роботи в електроустановках здійснюється тільки після перевірки виконання 
технічних заходів з підготовки робочого місця.

Технічні заходи, що створюють безпечні умови виконання робіт
1. Для підготовки місця до роботи, яка вимагає зняття напруги, слід вжити у вказаному 
порядку такі технічні заходи:

 здійснити необхідні відключення і вжити заходів, що перешкоджають помилковому 
або самочинному ввімкненню комутаційної апаратури;

 вивісити заборонні плакати на приводах ручного та ключах дистанційного керування 
комутаційною апаратурою:

o перевірити відсутність напруги на струмоведучих частинах, які спід заземлити 
для захисту людей від уражень електричним струмом;

o встановити заземлення (ввімкнути заземлювальні ножі, встановити переносні 
заземлення);

o обгородити, за необхідністю, робочі місця або струмоведучі частини, що 
залишаються під напругою, і вивісити на огородженнях плакати безпеки.

2. Згідно вимогам правил безпеки під час роботи в електроустановках без зняття напруги на 
струмоведучих частинах чи поблизу них необхідно:

 виконати огородження інших струмоведучих частин, які залишилися під напругою і 
до яких можливий випадковий дотик;

 працювати в діелектричному взутті чи стояти на ізольованій підставці або 
діелектричному килимі;

 застосовувати інструмент з ізольованими руків’ями (у викруток, крім того, має бути 
ізольований стрижень), за відсутності такого інструменту, слід користуватися 
діелектричними рукавичками.

Опосвідчення стану безпеки електроустановок
Роботи по проведенню опосвідчення стану безпеки електроустановок споживачів 
виконуються підприемством (власником). Періодичність опосвідчень стану безпеки 
встановлена один раз на три роки, після первинного опосвідчення, яке проводиться протягом 
року після затвердження Правил безпечної експлуатації електроустановок споживачів (ПБ). 
Рівень безпечного стану електроустановок оформляється актом, в якому оцінюється стан 
безпеки діючого електроустаткування, наявність та якість ведення необхідної 
експлуатаційної та оперативної документації в електрогосподарстві.
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Акт затверджується керівником підприємства (організації), власником. Акти опосвідчення 
реєструються та зберігаються на підприємстві.

Наявність та стан документації
На кожному підприємстві (організації) повинна бути в наявності та вестись відповідно вимог 
нормативних актів про охорону праці така документація:

 наказ про особу, відповідальну за електрогосподарство, та посвідчення, що 
підтверджує її професійну відповідність;

 затверджена проектна документація, яка пройшла експертизу, на відповідність 
вимогам нормативних актів про охорону праці;

 акти робочих комісій про прийняття електоустаткування після індивідуального та 
комплексного випробовування;

 списки осіб, які мають право віддавати оперативні розпорядження, вести оперативні 
переговори, а також наявність переліку телефонів диспетчерів енергопостачальної 
організації;

 журнал перевірки знань ПТЕ електроустановок споживачів і ПБ експлуатації 
електроустановок споживачів;

 список електротехнічних працівників;
 медичний висновок про дозвіл на право роботи електротехнічних працівників в 

електроустановках;
 список осіб, які можуть призначатися відповідальними особами;
 список адміністративно-технічних працівників, яким дозволяється одноосібний огляд 

електроустановок;
 перелік робіт, які можуть виконуватися за нарядом і за розпорядженням;
 перелік робіт, які виконуються у порядку поточної експлуатації;
 генеральний план дільниць підприємства, на якому нанесені споруди та підземні 

електротехнічні комунікації;
 однолінійні схеми електропостачання підприємства в цілому та його окремих 

дільниць;
 акти приймання схованих робіт;
 технічні паспорти основного електрообладнання;
 паспорти на заземлювальні пристрої;
 комплект експлуатаційних інструкцій та інструкцій з охорони праці;
 журнал інструктажів;
 оперативний журнал;
 журнал обліку відмов і аварій в роботі електрообладнання і мереж;
 журнал обліку захисних засобів;
 списки розподілу захисних засобів між об’єктами підприємства;
 журнал реєстрації протоколів випробування засобів захисту інструменту з 

ізольованими ручками, переносних світильників, знижувальних трансформаторів;
 журнал випробувань засобів захисту з діелектричних матеріалів;
 журнал обліку робіт за нарядами і розпорядженнями;
 графіки планово-попереджувальних ремонтів електрообладнання;
 графіки огляду кабельних трас, кабельних споруд і повітряних ліній;
 графіки профілактичних випробувань електрообладнання і апаратів;
 протоколи перевірок і випробувань електрообладнання, апаратури, пристроїв 

релейного захисту і автоматики, електромереж і заземлювальних пристроїв;
 креслення електромереж, установок і споруд;
 програма виробничого навчання електротехнічного персоналу.
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ІІІ. Безпечному стану електроустановок та електричних мереж, дотриманню стандартів і 
технічних умов на електротехнічні вироби, Правил влаштування електроустановок, 
Державних будівельних норм України та Правил технічної експлуатації електроустановок 
споживачів. Технічні засоби захисту, які забезпечують електробезпеку, повинні 
застосуватися з урахуванням:
а) номінальної напруги, роду струму і частоти струму електроустановки;
б) способу електропостачання (від стаціонарної мережі або автономного джерела 
електроспоживлення);
в) режиму нейтралі джерела живлення електричною енергією (ізольована, заземлена 
нейтраль);
г) виду виконання (стаціонарні, пересувні, преносні);
д) умов навколишнього середовища.
Для забезпечення захисту від випадкового дотику до струмоведучих частин необхідно 
застосовувати:

 захисні оболонки;
 захисні огородження (тимчасові або стаціонарні);
 безпечне розташування струмоведучих частин;
 ізоляцію струмоведучих частин (робоча, додаткова, посилена, подвійна);
 ізоляцію робочого місця;
 малу напругу;
 захисне відключення;
 попереджувальну сигналізацію;
 блокування;
 знаки безпеки.

Для забезпечення захисту від уражень електричним струмом при дотику до металевих 
неструмоведучих частин, які можуть опинитися під напругою в разі пошкодження ізоляції, 
застосовують:

 захисне заземлення;
 занулення;
 вирівнювання потенціалів;
 захисне відключення;
 ізоляцію неструмоведучих частин;
 електричне розділення мережі;
 малу напругу;
 контроль ізоляції;
 компенсацію струмів замикання на землю.

Занулення – з’єднання металевих неструмоведучих частин електрообладнання з нульовим 
провідом мережі для забезпечення спрацювання пристроїв захисного відключення в
результаті перетворення замикання фази на корпус в однофазне коротке замикання.
Захисне заземлення – з’єднання металевих неструмоведучих частин електрообладнання з 
“землею” чи її еквівалентом для зниження напруги дотику до допустимих значень при 
замиканнях на корпус.
Захисне заземлення і занулення виконують з метою:

 забезпечення нормальних режимів роботи установки;
 забезпечення безпеки людей при порушенні ізоляції мережі, струмопровідних частин;
 захисту електроустаткування від перенапруги;
 захисту людей від статичної електрики;
 захисту будинків і споруд від блискавки.

ІV. Персонал, який обслуговує електроустановки повинен бути забезпечений випробуваними 
засобами захисту. Перед застосуванням засобів захисту персонал зобов’язаний перевірити їх 
справність, відсутність зовнішніх пошкоджень, очистити і протерти від пилу, перевірити по 
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штампу дату наступної перевірки. Користуватися засобами захисту, термін придатності який 
вийшов, забороняється.
Електрозахисні засоби поділяються на основні, які витримують тривалий час робочу 
напругу, та допоміжні, які захищають від напруги кроку або дотику чи попереджають хибні 
дії персоналу.
Основними електрозахисними засобами називаються засоби, ізоляція яких тривалий час 
витримує робочу напругу, що дозволяє дотикатися до струмоведучих частин, що знаходяться 
під напругою. До них відносяться (1000 В):

 ізолюючі штанги;
 ізолюючі та струмовимірувальні кліщі;
 покажчики напруги;
 діелектричні рукавиці;
 слюсарно-монтажний інструмент з ізолюючим руків’ям.

Додатковими захисними засобами називаються засоби, які захищають персонал від напруги 
дотику, напруги кроку та попереджають персонал про можливість помилкових дій. До них 
відносяться (1000 В):

 діелектричні калоші;
 діелектричні килими;
 переносні заземлення;
 ізолюючі накладки і підставки;
 огороджувальні пристрої;
 плакати і знаки безпеки.

Роботи з електроінструментом, трансформаторами, 
перетворювачами, переносними світильниками; переносними 

електричними машинами та електрозварювальним 
устаткуванням

Вимоги до робіт із застосуванням ручного електрифікованого інструменту, розподільчих 
трансформаторів безпеки, перетворювачів

Електрифікований інструмент (далі за текстом – електроінструмент) за умовами безпеки 
поділяється на такі класи:
І – електроінструмент, у якого всі деталі, що перебувають під напругою, ізольовані і 
штепсельна вилка має заземлювальний контакт.
У електроінструмента класу 1 всі деталі, що перебувають під напругою, можуть бути з 
основною, а окремі деталі – з подвійною або посиленою ізоляцією;
ІІ – електроінструмент, у якого всі деталі, що перебувають під напругою, мають подвійну 
або посилену ізоляцію. Цей електроінструмент не має пристроїв для заземлення.
Номінальна напруга для електроінструмента класів І і ІІ має бути не більше 220 В для 
електроінструмента постійного струму; 380 В – для електроінструмента змінного струму;
ІІІ – електроінструмент на номінальну напругу не вище 42 В, у якого ні внутрішні, ні 
зовнішні кола не перебувають під іншою напругою. Електроінструмент класу ІІІ 
призначений для живлення від безпечної наднизької напруги.
Якщо безпечну наднизьку напругу одержують перетворенням вищої напруги, то це слід 
здійснювати за допомогою безпечного ізолювального трансформатора, далі за текстом –
"розподільчий трансформатор безпеки", або перетворювача з окремими обмотками.
Електроінструмент, який живиться від електромережі, слід обладнувати незнімним гнучким 
кабелем (шнуром) зі штепсельною вилкою. Незнімний гнучкий кабель електроінструмента 
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класу І повинен мати жилу, яка з’єднує заземлювальний затискач електроінструмента із 
заземлювальним контактом штепсельної вилки.
Кабель в місці введення до електроінструмента класу 1 слід захищати від стирань і перегинів 
еластичною трубкою з ізоляційного матеріалу.
Трубку слід закріплювати в корпусних деталях електроінструмента; вона повинна виступати 
з них на довжину не менше п’яти діаметрів кабелю. Закріплення трубки на кабелі поза 
інструментом забороняється.
Для приєднання однофазного електроінструмента шланговий кабель повинен мати три жили: 
дві – для живлення; одну – для заземлення.
Для приєднання трифазного електроінструмента застосовується чотирижильний кабель, одна 
жила якого слугує для заземлення.
Ці вимоги стосуються тільки електроінструмента із таким корпусом, який слід заземлювати.
Доступні для доторкання металеві деталі електроінструмента класу 1, які можуть опинитись 
під напругою, у випадку пошкодження ізоляції, повинні бути з’єднані із заземлювальним 
затискачем. Електроінструмент класів ІІ і ІІІ не заземлюють. Заземлення корпусу 
електроінструмента слід здійснювати спеціальною жилою живильного кабелю, яка не може 
одночасно бути провідником робочого струму. Використовувати з цією метою нульовий 
робочий провід забороняється.
Штепсельна вилка повинна мати відповідну кількість робочих і один заземлювальний 
контакт. Конструкція вилки повинна забезпечувати випереджальне замикання 
заземлювального контакту під час ввімкнення та більш запізнене розмикання його під час 
вимикання.
Конструкція штепсельних вилок електроінструмента класу ІІІ повинна унеможливлювати 
з’єднання їх з розетками на напругу понад 42 В.
Працівники, допущені до роботи з електроінструментом, повинні спочатку пройти навчання 
і перевірку знань щодо безпечного виконання робіт з застосуванням електроінструменту.
До роботи з електроінструментом класу І в приміщеннях з підвищеною небезпекою та поза 
приміщеннями допускаються працівники з ІІ групою електробезпеки.
До роботи з електроінструментом ІІ і ІІІ класу достатньо І групи з електробезпеки.
Під час кожного чергового видавання електроінструменту на виробництві особою, 
відповідальною за збереження та справність електроінструменту, в присутності працівника 
мають бути перевірені:

 комплектність і надійність кріплення деталей;
 справність деталей корпусу, рукоятки та кришок щіткотримачів, наявність захисних 

кожухів та їх справність (зовнішнім оглядом);
 надійність роботи вимикача;
 задовільна робота на холостому ході.

У електроінструмента класу 1, крім того, має бути перевірена справність кола заземлення 
між його корпусом і заземлювальним контактом штепсельної вилки. Працівнику мають бути 
видані засоби індивідуального захисту (діелектричні рукавички, калоші, килими) або 
розподільчий трансформатор, чи перетворювач із окремими обмотками, чи захисно-
вимикальне устаткування.
Забороняється видавати для роботи електроінструмент, який не відповідає хоча б одній із 
перелічених вимог або електроінструмент з простроченою датою періодичної чергової 
перевірки.
Безпосередньо перед початком роботи необхідно перевіряти:

 відповідність напруги і частоти струму електричної мережі до напруги і частоти 
струму електродвигуна електроінструмента, зазначених в таблиці (паспортних даних);

 надійність закріплення робочого виконувального інструменту (свердел, абразивних 
кругів, дискових пил, ключів-насадок та ін.).

Під час роботи електроінструментом класу 1 застосування засобів індивідуального захисту 
(діелектричних рукавичок, калош, килимів та ін.) обов’язкове, за такими винятками:
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 якщо тільки один електроінструмент одержує живлення від розподільчого 
трансформатора безпеки;

 якщо електроінструмент одержує живлення від перетворювача частоти з окремими 
обмотками;

 якщо електроінструмент одержує живлення через захисно-вимикальний пристрій.
У приміщеннях без підвищеної небезпеки ураження працівників електричним струмом 
достатньо застосувати діелектричні рукавиці, а в приміщеннях зі струмовідними підлогами –
також і діелектричні калоші або килими.
Електроінструментом класів ІІ і ІІІ дозволяється працювати без застосування індивідуальних 
засобів захисту в приміщеннях без підвищеної небезпеки ураження працівників електричним 
струмом.
Кабель електроінструменту має бути захищений від випадкових пошкоджень і зіткнень його 
з гарячими, вогкими та масними поверхнями.

Забороняється
 натягати, перекручувати та перегинати кабель, ставити на нього вантаж, а також 

допускати перетинання кабелю живлення електроінструменту з тросами, кабелями та 
рукавами газозварки;

 вставляти робочу частину електроінструмента в патрон і виймати її із патрона, а 
також регулювати інструмент без відключення його від електромережі штепсельною 
вилкою та повної зупинки обертальних частин;

 працівникам, що працюють з електроінструментом, розбирати і ремонтувати 
інструмент, кабель, штепсельні з’єднання та інші частини самочинно, якщо ці роботи 
не входять до їх службових обов’язків;

 вилучати стружку або тирсу під час роботи електроінструмента, стружку слід 
видаляти спеціальними крючками або щітками, після повної зупинки 
електроінструмента;

 працювати електроінструментом з приставних драбин. Під час роботи електродреллю 
предмети, що підлягають свердлінню, необхідно надійно закріплювати;

 торкатись до різального інструменту, що обертається;
 обробляти електроінструментом обмерзлі та мокрі деталі;
 працювати електроінструментами, які не захищені від дії крапель або бризок і не 

мають знаків відзнаки (крапля в трикутнику, або дві краплі), в умовах дії крапель і 
бризок, а також на відкритих майданчиках під час снігопаду, дощу. Працювати таким 
електроінструментом поза приміщеннями дозволяється лише з сухої погоди, а під час 
снігопаду чи дощу – під навісом на сухій землі або настилі;

 залишати без нагляду електроінструмент, приєднаний до електромережі, а також 
передавати його особам, що не мають права з ним працювати;

 продовження робіт електроінструментом в разі найменших ознак його несправності, 
або якщо особа, що працює з ним, раптом відчує хоча б слабку дію електроструму: в 
обидвох випадках робота має бути негайно припинена, а несправний 
електроінструмент зданий для перевірки і ремонту.

В разі раптової зупинки електроінструменту (зникнення напруги, заклинювання рухомих 
частин тощо), він має бути вимкнений вимикачем. Під час перенесення електроінструменту з 
одного робочого місця на друге, а також під час перерви в роботі та її закінченні 
електроінструмент обов’язково має бути відімкнений від мережі штепсельною вилкою.
Забороняється працювати електроінструментом, у якого закінчився термін періодичної 
перевірки, а також в разі виникнення хоча б однієї із таких несправностей:
 пошкодження штепсельного з’єднання, кабелю, або його захисної трубки;
 пошкодження кришки вимикача;
 ненадійна робота вимикача;
 іскріння щіток на колекторі, що супроводжується круговим вогнем на його поверхні;
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 витікання масла з редуктора або вентиляційних каналів;
 поява диму або специфічного запаху, характерного для ізоляції, що горить;
 поява підвищеного шуму, стукоту, вібрації;
 зіпсування або поява тріщин в корпусній деталі, руків’ї, захисному огородженні;
 пошкодження робочої частини інструмента;
 зникнення електричного зв’язку між металевими частинами корпусу та нульовим 

захисним штирем штепсельної вилки.
Електроінструмент, розподільчі трансформатори безпеки та знижувальні трансформатори, 
перетворювачі частоти, захисно-вимикальні пристрої та кабелі-подовжувачі підлягають 
періодичній перевірці не рідше як 1 раз на 6 місяців.
Зберігати електроінструмент та допоміжне обладнання до нього слід у сухому приміщенні, 
обладнаному стелажами, полицями, скринями, що надійно забезпечують його збереження, 
згідно з вимогами до умов зберігання, зазначеними в паспорті електроінструмента.
Забороняється складати електроінструмент в два ряди і більше без спеціального упакування.
Під час транспортування електроінструмента слід вжити застережних заходів, що 
унеможливлюють його пошкодження. Забороняється перевозити електроінструмент разом з 
металевими деталями та виробами.
Переносні знижувальні трансформатори, розподільчі трансформатори безпеки та 
перетворювачі повинні мати на стороні вищої напруги кабель із штепсельною вилкою для 
приєднання до електромережі. Довжина кабелю має бути не більше 2 м. Кінці кабелю мають 
бути прикріплені до затискачів трансформатора за допомогою паяння (зварювання) або 
надійного болтового з’єднання.
З боку нижчої напруги трансформатора мають бути гнізда під штепсельну вилку.
Корпуси розподільчих трансформаторів безпеки, знижувальних трансформаторів та 
перетворювачів частоти, в залежності вїд режиму нейтралі мережі, яка живить первинну 
обмотку, мають бути заземлені або занулені.
Вторинну обмотку знижувальних трансформаторів без роздільних обмоток слід 
заземлювати.
Не допускається заземлення вторинної обмотки трансформаторів або перетворювачів 
частоти з роздільними обмотками.
Підключення (відключення) допоміжного обладнання (трансформаторів, перетворювачів 
частоти, захисно-вимикальних пристроїв тощо) до мережі, його перевірку, а також усунення 
неполадок мають проводити спеціально підготовлені працівники, що мають ІІІ групу.
На корпусах електроінструмента слід зазначити інвентарні номери, а також дати наступних 
перевірок, а на знижувальних та розподільчих трансформаторах безпеки, перетворювачах 
частоти та захисно-вимикальних пристроях – інвентарні номери і дати наступних 
вимірювань опору ізоляції. 

Вимоги до робіт із застосуванням переносних електричних світильників
Переносні ручні електричні світильники (далі за текстом – «світильники») повинні мати 
рефлектор, захисну сітку, гачок для підвішування та шланговий провід з вилкою. Сітка 
повинна бути закріплена на рукоятці гвинтами або хомутами. Патрон повинен бути 
вбудований в корпус світильника так, щоб струмовідні частини патрона і цоколя лампи були 
недоступні для дотику.
Вилки напругою 12 і 42 В не повинні пасувати до розеток 127 і 220 В. Штепсельні розетки 
напругою 12 і 42 В повинні візуально різнитися від розеток 127 і 220 В.
Для живлення світильників в особливо небезпечних приміщеннях та у приміщеннях з 
підвищеною небезпекою слід застосовувати напругу не вище 12 і 42 В відповідно.
Забороняється для зниження напруги живлення електросвітильників використовувати 
автотрансформатори, дросельні котушки та реостати.
Для підключення до електромережі електросвітильників слід застосовувати гнучкий провід з 
мідними жилами від 0,75 до 1,5 мм2 з пластмасовою або гумовою ізоляцією в 
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полівінілхлоридній або гумовій оболонці. Провід в місцях введення у світильник має бути 
захищений від витирання та перегинів.
Провід світильників не повинен торкатися вогких, гарячих та масних поверхонь.
Якщо під час роботи виявиться несправність електролампи, проводу або трансформатора, то 
їх необхідно замінити справними, спочатку відімкнувши від електромережі.
Ремонт світильників повинні виконувати електротехнічні працівники у майстерні.
Переносні світильники слід зберігати у сухому приміщенні. Під час видавання світильників 
відповідальні особи, які видають та приймають їх, зобов’язані переконатись у справності 
ламп, патронів, штепсельних вилок, проводів і т.ін.
У світильників, що експлуатуються, слід періодично, не рідше 1 разу на 6 місяців, проводити 
вимірювання опору ізоляції.

Вимоги до електрозварювальних робіт та обладнання
Електрозварювальні роботи слід виконувати згідно з вимогами "Правил техники 
безопасности и производственной санитарии при злектросварочньіх работах", затверджених 
Мінхіммашем СРСР 08.07.85, та Правил пожежної безпеки в Україні.
Електрозварювальне обладнання має відповідати вимогам ГОСТ 12.2.007.8 та ПВЕ.
До електрозварювальних робіт допускаються робітники, не молодші 18 років, які пройшли 
медичний огляд, спеціальну підготовку та перевірку теоретичних знань і практичних 
навиків, знань інструкцій з охорони праці і мають кваліфікаційне посвідчення з записом про 
допуск на виконання цих робіт, спеціальне навчання (пожежно-технічний мінімум) та 
щорічну перевірку знань з одержанням спеціального посвідчення згідно з вимогами Правил 
пожежної безпеки в Україні.
Порядок організації та проведення інструктажів, навчання та перевірки знань з пожежного 
мінімуму встановлено Типовим положенням про спеціальне навчання, інструктажі та 
перевірку знань з питань пожежної безпеки на підприємствах і в установах та організаціях 
України, затвердженим наказом МВС України від 17.11.94 №628, зареєстрованим в Мін’юсті 
України 22.12.94 за №307/517.
Електрозварювальники повинні мати II групу з електробезпеки, Електрозварювальники, 
яким надано право самостійного підключення зварювального обладнання до електромереж, 
повинні мати III групу з електробезпеки.
Підготовка електрозварювальників має проводитись у спеціалізованих професійно-технічних 
училищах, на курсах зі зварювання, на підприємствах чи в учбових комбінатах.
Атестація зварювальників на право виконання зварювальних робіт під час виготовлення, 
монтажу та ремонту об’єктів, що підлягають реєстрації в Держнаглядохоронпраці, має 
проводитись відповідно до Правил атестації зварників, затверджених наказом 
Держнаглядохоронпраці України 19.04.96 №61, зареєстрованих в Мін’юсті України 31.05.96 
за № 262/1287.
Для електрозварювальних установок та зварювальних постів, призначених для постійних 
електрозварювальних робіт у будовах поза збірно-зварювальними цехами та ділянками, 
мають бути передбачені спеціальні вентильовані приміщення зі стінами із негорючих 
матеріалів.
У приміщенні для електрозварювальних установок слід передбачити достатні за шириною 
проходи, які забезпечують зручність та безпеку виконання зварювальних робіт та доставки 
виробів до місця зварювання та назад, але не менше 0,8 м.
Площа окремого приміщення для електрозварювальних установок має бути не менше 10 м2, 
причому площа, вільна від обладнання та матеріалів, має бути не менше 3 м2 для кожного 
зварювального поста. Стіни кабіни мають бути заввишки 2 м, зазор між стінкою з підлогою –
50 мм, ця щілина має бути огороджена сіткою з негорючого матеріалу з розміром чарунок не 
більше 1,0 мм х 1,0 мм, а під час зварювання у середовищі захисних газів – 300 мм.
Проходи між однопостовими джерелами зварювального струму, перетворювальними 
установками зварювання (різання, наплавлення) мають бути шириною не менше 0,8 м, між 
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багатопостовими – не менше 1,5 м, відстань від одного та багатопостових джерел 
зварювального струму до стіни має бути не менше 0,5 м.
Проходи між групами зварювальних трансформаторів повинні мати ширину не менше 1 м. 
Відстань між зварювальними трансформаторами, які стоять в одній групі, має бути не менше 
0,1 м, між зварювальним трансформатором та ацетиленовим генератором – не менше 3 м.
Забороняється встановлення зварювального трансформатора над регулятором струму. 
Регулятор зварювального струму може розміщуватись поряд із зварювальним 
трансформатором або над ним.
Приєднання зварювальних установок до електричної мережі провадиться тільки через 
комутаційні апарати.
Забороняється безпосереднє живлення зварювальної дуги від силової, освітлювальної та 
контактної мереж. Схема приєднання декількох джерел зварювального струму під час роботи 
на одну зварювальну дугу має унеможливлювати виникнення між виробами та електродом 
напруги, що перевищує найбільшу напругу холостого ходу одного із джерел зварювального 
струму.
Напруга холостого ходу джерел струму для дугового зварювання в разі нормальної напруги 
мережі не повинна перевищувати:

 80В ефективного значення – для джерел змінного струму ручного дугового та 
напівавтоматичного зварювання;

 140В ефективного значення – для джерел змінного струму автоматичного 
зварювання;

 100В середнього значення - для джерел постійного струму.
Одно- та багатопостові зварювальні установки повинні бути захищені запобіжниками чи 
автоматичними вимикачами з боку живильної мережі. Установки для ручного зварювання 
повинні бути оснащені покажчиком значення зварювального струму (амперметром або 
шкалою на регуляторі струму). Багатопостові зварювальні агрегати крім захисту з боку 
живильної мережі повинні також мати і автоматичний вимикач чи контактор (для 
підключення джерела струму до розподільчої цехової мережі) у загальному проводі 
зварювального кола та запобіжника на кожному проводі до зварювального поста.
Для запобігання займанню електропроводів та зварювального обладнання слід правильно 
добирати переріз кабелів за значенням струму, ізоляцію кабелів за робочою напругою та 
плавкі вставки запобіжників за гранично допустимим струмом.
Приєднання до мережі живлення та відключення від неї зварювальних установок повинні 
виконувати електротехнічні працівники підприємства, які експлуатують цю електромережу.
Пересувні джерела зварювального струму на час їх пересування мають бути відключені від 
мережі.
Електрозварювальну установку на весь час роботи слід заземлити мідним проводом 
перерізом не менше 6 мм2 або сталевим прутом (смужкою) перерізом не менше 12 мм2. 
Заземлення здійснюється через спеціальний болт, що має бути на корпусі установки.
Крім заземлення основного електрозварювального обладнання у зварювальних установках 
слід безпосередньо заземлювати той затискач вторинної обмотки зварювального 
трансформатора; до якого приєднується провідник, що йде до виробу (зворотний дріт).
Забороняється використання нульового робочого чи фазного проводу двожильного 
живильного кабелю для заземлення зварювального трансформатора.
Заземлення електрозварювальних установок слід виконувати до їх підключення до мережі і 
зберігати до відключення від мережі.
Для живлення однофазного зварювального трансформатора слід застосовувати трижильний 
гнучкий шланговий кабель, третю жилу якого слід приєднати до заземлювального болта 
корпуса зварювального трансформатора та до заземлювальної шини пункту живлення.
Для живлення трифазного трансформатора слід застосовувати чотирьохжильний кабель, 
четверта жила якого використовується для заземлення.
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Заземлювальну шину пункту живлення слід з’єднати з нульовим захисним проводом 
живильної лінії в установках з глухозаземленою нейтраллю або заземлювачем в установках з 
ізольованою нейтраллю.
Зварювальні кабелі слід з’єднувати опресовуванням, зварюванням або паянням.
Підключення кабелю до зварювального обладнання слід здійснювати опресованими чи 
припаяними кабельними наконечниками.
Довжина первинного кола між пунктом живлення і пересувною зварювальною установкою 
має бути не більше 10 м.
Як зворотний провід, який з’єднує вироби, що зварюються, з джерелом зварювального 
струму, можуть використовуватися сталеві, алюмінієві або мідні шини будь-якого профілю, 
зварювальні плити, стелажі та сама зварювальна конструкція (металоконструкції та 
знепарені і зневоджені трубопроводи в межах котлів і турбін, на яких провадять зварювальні 
роботи) за умови, що їх переріз забезпечує безпечне (за умов нагрівання) протікання 
зварювального струму.
З’єднання окремих елементів, які застосовуються як зворотний провід, слід виконувати 
болтами, струбцинами або затискачами.
Забороняється використовувати як зворотний провід внутрішні залізничні рельси, мережі 
заземлення чи занулення, а також проводи та шини первинної комутації розподільчих 
пристроїв, металеві конструкції будівель, комунікацій та технологічне обладнання.
Зварювання слід проводити із застосуванням двох проводів.
Використання заземлювальних провідників розподільчих пристроїв як зворотнього провода 
для зварювальних установок може призвести до відгалужування струму на металеві 
оболонки розташованих поблизу контрольних кабелів. Їх пошкодження та помилкової 
роботи релейного захисту. Помилкова робота релейного захисту може бути спричинена 
також появою різниці потенціалів між заземленими точками кіл релейного захисту під час 
роботи зварювальних установок.
У разі застосування пересувних джерел зварювального струму та виконанні робіт в 
пожежонебезпечних приміщеннях зворотний провід слід ізолювати також, як і прямий.
Забороняється подавати напругу до виробу, який зварюється, через систему послідовно 
з’єднаних металевих стрижнів, рейок чи будь-яких інших предметів.
Якщо зварювальний виріб не має електричного контакту із заземленим столом, то 
заземленню підлягає безпосередньо цей виріб. Перед початком електрозварювальних робіт 
необхідно зовнішнім оглядом перевірити справність ізоляції зварювальних проводів та 
електродотримачів, а також надійність з’єднання усіх контактів.
Проводи, підключені до зварювальних апаратів, розподільчих щитів та іншого обладнання, а 
також у місцях зварювальних робіт, повинні бути надійно ізольовані, а в необхідних місцях-
захищені від дії високої температури, механічних пошкоджень та хімічної дії.
У разі пошкодження ізоляції проводів їх слід замінити або помістити в резиновий шланг.
Допускається ізоляція пошкоджених ділянок дротів методом вулканізації з використанням 
сирої гуми.
Відстань від зварювальних проводів до гарячих трубопроводів та балонів з киснем має бути 
не менше 0,5 м, до балонів та трубопроводів з пальними газами – не менше 1 м.
Забороняється користування електродотримачами, у яких порушена ізоляція держаків. 
Держаки електродотримачів мають бути виготовлені із негорючого діелектричного та 
теплоізоляційного матеріалу.
Забороняється застосування саморобних електродотримачів. Електродотримачі повинні 
відповідати ГОСТ 14651.
Струмовідні частини електродотримача мають бути ізольовані, крім того, має бути 
забезпечений захист від випадкового дотику до них рук зварювальника чи виробу, що 
зварюється.
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Різниця температур зовнішньої поверхні руків’я і навколишнього повітря на ділянці, що 
охоплюється рукою зварювальника за номінального режиму роботи електродотримача, має 
бути не більше 40 °С.
Ремонт зварювальних установок слід виконувати тільки після зняття напруги.
Оглядання та чищення зварювальної установки та її пускової апаратури слід провадити не 
рідше 1 разу на місяць.
Опір ізоляції обмоток зварювальних трансформаторів та перетворювачів струму слід 
вимірювати після усіх видів ремонту, але не рідше 1 разу на 12 місяців.

Захист від статичної електрики
Заряди статичної електрики накопичуються і на працюючих, особливо під час користування 
одягом із штучного волокна, вовни, шовку, взуттям з підошвами, що не проводять 
електричного струму, виконання ручних робіт з речовинами – діелектриками та 
шліфувальною шкуркою.
Для людини дія статичної електрики безпечна, бо сила струму дуже мала, але:

 розряди енергії відчуваються у вигляді помірного і сильного уколу або поштовху;
 вплив зарядів може призвести до тяжких нещасних випадків внаслідок рефлексного 

руху поблизу незахищених струмопровідних та рухомих частин, перебування на 
висоті;

 іскрові розряди можуть спричинити спалахування горючих речовин та вибухи;
 порушуються технологічні процеси, робота електричних приладів, автоматики і 

телемеханіки;
 виникають вибухи при перевезенні рідин у незаземлених цистернах і діжках тощо.

Заходами щодо захисту від статичної електрики є:
 найпростіший і найнадійніший спосіб захисту – заземлення технологічного 

устаткування, трубопроводів, кожухів, апаратів;
 ліквідація можливості утворення “місцевих” вибухонебезпечних концентрацій пилу, 

газу, парів через витяжні системи вентиляції;
 застосування загального і місцевого зволоження повітря в небезпечних місцях 

приміщення, робочої зони (до 70% відносної вологості), якщо це допустимо за 
умовами виробництва;

 іонізація повітря, застосування індукційних або тканинних нейтралізаторів, 
антистатичні насти;

 передбачити струмопровідні підлоги, а також спецвзуття зі струмопровідною 
підошвою, антистатичні рукавички, виготовлені з бавовняного або іншого пористого 
матеріалу, просочені сумішшю гліцерину з водою (1:1) і віджаті до сухого стану.

Захист споруд і будівель від блискавки. Виникненню пожежі сприяє відсутність 
блискавкозахисту будинків і споруд. З цією метою згідно з протипожежними нормами і 
правилами будинки, споруди, лінії радіо-, електропередач устатковуються системами 
блискавкозахисту.
При розробці генеральних планів будівництва промислових підприємств, 
сільськогосподарських об’єктів майданчики за протипожежними нормами і правилами, 
функціональним використанням поділяють на зони: виробничу, складську, підсобну, 
приоб’єктну. Зонування здійснюється з урахуванням пожежобезпечності, технологічних 
зв’язків, санітарно-гігієнічних вимог, вантажообігу і видів транспорту, евакуації на випадок 
виникнення пожежі, аварії.
Вибухонебезпечні і пожежонебезпечні об’єкти, склади паливних матеріалів розташовують з 
підвітряного боку вітрів, які переважають своїм напрямом відносно основних будинків і 
споруд. Вони устатковуються індивідуальними установками блискавкозахисту.

Безпечні методи вивільнення потерпілого від дії електричного струму
При ураженні електричним струмом треба використовувати слідуючі безпечні методи:
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 забезпечення безпеки шляхом захисного вимкнення аварійної ділянки або мережі в 
цілому;

 швидке вимикання напруги вимикачем.
У мережі до 1000 В:

 вивільняти потерпілого від струмопровідних частин або проводу палицею, дошкою 
або будь-яким іншим сухим предметом, який не проводить електричного струму;

 перерізати кожний окремо провід інструментом з ізолювальним руків’ям;
 відтягнути потерпілого від струмопровідних частин за одяг (якщо він сухий); уникати 

доторкування до відкритих частин тіла потерпілого та навколишніх металевих 
предметів;

 особа, яка подає допомогу, повинна одягти діелектричні рукавиці або обмотати руки 
шарфом, натягнути на них рукава піджака чи пальто, ставши на гумовий килимок, 
суху дошку або будь-який інший предмет, який не проводить електричного струму, 
або накинути на потерпілого гумовий килимок, прогумовану або просту суху тканину.

В мережі понад 1000 В:
 для вивільнення від струмопровідних частин треба одягти діелектричні рукавиці, 

взути боти і діяти штангою або ізолюючими кліщами;
 при доторканні струмопровідної частини до землі слід діяти за правилами захисту від 

напруги кроку;
 якщо звільнення вказаними способами неможливе, роблять штучне коротке 

замикання (накид) всіх проводів лінії, або заземлення того провода, якого торкається 
потерпілий.

Під час рятування потерпілого, який потрапив під напругу на висоті, слід врахувати, що 
вимкнення струму спричинить його падіння. Тому потрібно вжити заходів для запобігання 
цій небезпеці.

Перша допомога при ураженні електричним струмом
Основними умовами успіху при наданні першої допомоги потерпілим від ураження 
електричним струмом є спокій, швидкість та правильність дій осіб, які надають допомогу. Ці 
якості виховуються у процесі навчання і спеціальної підготовки. Кожний працівник повинен 
вміти надати першу медичну допомогу. Особа, яка надає допомогу, повинна знати:

 основні ознаки порушення життєво важливих функцій організму людини;
 загальні принципи надання першої допомоги та прийоми її застосування у залежності 

від ступеня враження потерпілого.
Особа, яка надає допомогу, повинна уміти:

 оцінювати стан потерпілого і встановлювати, якої допомоги потребує потерпілий;
 забезпечувати вільний прохід верхніх дихальних шляхів;
 виконувати штучне дихання "з рота в рот" (з рота в ніс) та закритий масаж серця, 

оцінювати їх ефективність.
Послідовність надання першої допомоги:
а) звільнити потерпілого від електричного струму і винести в безпечне місце:
б) покласти на рівну тверду поверхню і встановити ступінь ураження електричним струмом;
в) у разі відсутності дихання (немає підйому грудної клітини) і кровообігу (немає 
серцебиття, зрачки не реагують на світло) необхідно приступити до підготовки до надання 
штучного дихання та непрямого масажу серця;
г) розстібнути одяг, що стискає грудну клітину та забезпечити вільний прохід верхніх 
дихальних шляхів;
д) почати робити штучне дихання та непрямий масаж серця: на кожних 2-3 подихи (при 
вдуванні повітря, ніс потерпілого слід затискати) потрібно робити 15 натискань на грудну 
клітину з частотою 1 раз на секунду (натискання виконуються посередині на два пальця 
вище сонячного сплетіння з силою, яка забезпечує зміщення грудної клітини на 4-5 см.).
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Якщо реанімаційні заходи ефективні, то шкіряні покрови розовіють, зрачки звужуються, 
самостійне дихання відновлюється.
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РОЗДІЛ 4. ОСНОВИ ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ
Загальні відомості про процес горіння

Вогонь супроводжує людину на всьому шляху розвитку цивілізації. Коли люди спочатку 
навчилися користуватися вогнем, а потім видобувати його, їхні можливості збільшились 
багаторазово. Так було відкрито, що вогонь може зберігати від псування продукти 
харчування, очищати поля від бур’янів, отримувати метал. Вогонь допоміг людині 
розселитися на планеті, забезпечивши потрібне тепло в різних кліматичних умовах. 
Опанування вогнем було необхідним чинником для виникнення й життя сім’ї. Він збирає 
навколо себе людей, вміщує об’єднувальну та очищувальну силу. Вміння користуватися 
вогнем дало людині почуття незалежності від циклічної зміни тепла та холоду, світа і 
темряви.
Вогонь є важливим емоційним символом. З оголеними головами люди дивляться на вічний 
вогонь біля пам’ятників загиблим, кожні чотири роки спостерігають естафету запаленого від 
сонячних променів олімпійського вогню, поети оспівують вогонь любові.
Робота двигунів внутрішнього згоряння, польоти літаків та космічних кораблів стали 
можливими завдяки опануванню та вмілому використанню могутньої сили вогню.
В той же час всім відомий дуалізм природи дії вогню на людину та середовище її 
помешкання. Вогонь, що вийшов з-під контролю, здатний викликати значні руйнівні, а також 
смертоносні наслідки. До таких проявів вогняної стихії належать пожежі.
Пожежа – це процес неконтрольованого горіння поза спеціальним вогнищем, що 
розповсюджується у часі і просторі.Пожежа супроводжується знищенням матеріальних 
цінностей, створює загрозу життю та здоров’ю людей, довкіллю.
Проблема пожеж стає глобальною за своїми масштабами, зачіпляє не тільки національні, але 
й міжнародні інтереси. Катастрофа на Чорнобильській АЕС, тривалі пожежі нафтових 
об’єктів Іраку як наслідок війни у Перській затоці, горіння великих лісних масивів переконує 
нас у цьому.
Щорічно на Землі виникає близько 7 мільйонів пожеж!
Згідно з прогнозами, зробленими на основі пожежної статистики, у світі протягом року може 
загинути на пожежах 225 тис. чоловік, 2 млн. 250 тис. чоловік – отримати каліцтво, 4,5 млн. –
тяжкі опікові травми.
Основними напрямками забезпечення пожежної безпеки є усунення умов виникнення 
пожежі та мінімізація її наслідків.
В основі явищ, що відбуваються при пожежі лежить горіння – хімічна реакція окислення, яка 
швидко протікає та супроводжується інтенсивним виділення теплоти та світла.
Пожежа виникає за одночасної наявності трьох основних умов:

 горюча речовина (бензин, керосин,…),
 окислювач (кисень, йод, азотна кислота і т.п.),
 джерело запалювання (полум`я,іскои, механічний удар, тепло…)

Мал. 4.1. Необхідні умови виникнення пожежі
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Горюча речовина разом з окислювачем (головним чином киснем повітря) утворюють горюче 
середовище.
Варто запам’ятати вищенаведений "трикутник вогню", бо на ньому базуються основні 
напрямки попередження пожеж та способи пожежегасіння. Тому, якщо ми видалимо, 
унеможливимо, заблокуємо будь-яку з цих трьох умов, то пожежі не буде.
Спалах – швидке згорання горючої суміші, що не супроводжується створенням стислих газів.
Температура спалаху – найменша температура горючої речовини,при якій в умовах 
спеціальних випробувань над її поверхнею утворюються пари або гази, здатні спалахнути у 
повітрі при піднесенні джерела запалювання, при цьому швидкість їх утворення ще 
недостатня для стійкого горіння.
Займання – загорання, що супроводжується появою полум’я.
Температура займання – найменша температура горючої речовини, при якій речовина 
виділяє таку кількість парів або газів, та з такою швидкістю, що вони спалахують від джерел 
запалювання та продовжують стійко горіти.
Самозагорання – загорання речовини при відсутності джерела запалювання.
Самозагорання може бути тепловим – під впливом зовнішнього нагріву речовини, 
мікробіологічним – за рахунок самонагрівання під впливом продуктів життєдіяльності 
мікроорганізмів у речовині (торф, вугілля, тирса і т.ін.) та хімічним – внаслідок хімічного 
впливу різних речовин.
Самозаймання – це само загорання, що супроводжується появою полум’я.
Температура самозаймання – найменша температура речовини, при якій відбувається різке 
збільшення швидкості екзотермічних реакцій, що приводять до виникнення горіння 
полум’ям.
Вибух – це швидке хімічне перетворення речовини (вибухове горіння), що супроводжується 
виділенням енергії та утворенням стислих газів. В цьому випадку об’єм речовини 
збільшується у сотні, тисячі разів.
Детонація передача теплоти від шару до шару завдяки розповсюдженню ударної хвилі.

Запобігання пожежі досягається:
 попередженням утворення горючого середовища;
 попередженням утворення в горючому середовищі або внесення до нього джерел 

запалювання.
Основними причинами пожеж є:
 Необережне поводження з вогнем.
 Порушення правил монтажу та експлуатації електроустаткування і побутових 

електроприладів.
 Порушення правил монтажу та експлуатації приладів опалення і теплогенеруючих 

установок.
 Підпали.
 Пустощі дітей з вогнем.
 Несправність виробничого устаткування.

З наведених вище причин щорічно виникає приблизно 90% від загальної кількості пожеж в 
державі.
Усім відома істина, що пожежу легше попередити, ніж потім її гасити є актуальною 
постійно. Тому забезпечення пожежної безпеки є складовою частиною виробничої та іншої 
діяльності посадових осіб, працівників підприємств, установ, організацій та підприємців. 
Якщо пожежна безпека не забезпечується на необхідному рівні, то крім підвищення 
імовірності виникнення пожежі, це викликає відповідні дії з боку органів державного 
пожежного нагляду, які можуть досить негативно вплинути, зокрема, на ведення бізнесу. До 
таких дій можна віднести відмову у видачі дозволу на початок роботи або оренду приміщень, 
штрафні санкції, призупинення експлуатації приміщень, споруд, устаткування, об’єктів 
тощо. Тому необхідно знати хоча б основні вимоги, організаційні та інженерно-технічні 
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заходи щодо забезпечення пожежної безпеки на своїх об’єктах, зокрема ті, від яких 
безпосередньо залежить безпека людей, власності та видача дозволу.
Загальна схема попередження пожеж на діючих об’єктах виглядає так:

Мал. 4.2. Схема попередження пожеж на об’єктах

Відповідно до Правил пожежної безпеки в Україні основними організаційними заходами 
щодо забезпечення пожежної безпеки є:

 визначення обов’язків посадових осіб щодо забезпечення пожежної безпеки;
 призначення відповідальних за пожежну безпеку окремих будівель, споруд, 

приміщень, дільниць тощо, технологічного та інженерного устаткування, а також за 
утримання і експлуатацію наявних технічних засобів протипожежного захисту;

 встановлення на кожному підприємстві (установі, організації) відповідного 
протипожежного режиму;

 розробка й затвердження загальнооб’єктової інструкції про заходи пожежної безпеки 
та відповідних інструкцій для всіх вибухопожежонебезпечних та пожежонебезпечних 
приміщень, організація вивчення цих інструкцій працівниками;

 розробка планів (схем) евакуації людей на випадок пожежі;
 встановлення порядку (системи) оповіщення людей про пожежу, ознайомлення з ним 

всіх працюючих;
 визначення категорій будівель та приміщень за вибухопожежною та пожежною 

небезпекою відповідно до вимог чинних нормативних документів, встановлення 
класів зон за Правилами улаштування електроустановок;

 забезпечення територій, будівель та приміщень відповідними знаками пожежної 
безпеки, табличками із зазначенням номера телефону та порядку виклику пожежної 
охорони;

 створення та організація роботи пожежно-технічних комісій, добровільних пожежних 
дружин та команд.

В першу чергу на кожному підприємстві (об’єкті) з урахуванням його пожежної небезпеки 
наказом необхідно призначити відповідальних за пожежну безпеку, визначити обов’язки 
посадових осіб щодо забезпечення пожежної безпеки та встановити відповідний 
протипожежний режим.
Конкретні особи з числа керівництва об’єкту та персоналу призначаються відповідальними 
за пожежну безпеку окремих будівель, споруд, приміщень, дільниць тощо, технологічного та 
інженерного устаткування, а також за утримання і експлуатацію технічних засобів 
протипожежного захисту.
Керівник (власник), делегуючи свої повноваження, визначає своїм наказом осіб 
відповідальних за пожежну безпеку. Методологія підготовки такого наказу полягає в тому, 
щоб жоден квадратний метр території та приміщень об’єкта, жодна виробнича чи 
технологічна операція, порушення регламенту якої може призвести до виникнення 
пожежонебезпечної або вибухопожежонебезпечної ситуації, не залишились без 
відповідальної за пожежну безпеку особи.
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Основними напрямками роботи осіб, відповідальних за пожежну безпеку є:
 Забезпечення необхідною інформацією, підготовка і розробка документів (наказів, 

інструкцій, планів евакуації на випадок пожежі тощо). Ведення документації.
 Розробка та виконання протипожежних заходів.
 Створення та організація роботи добровільних пожежних дружин та пожежно-

технічних комісій.
 Організація та проведення протипожежних інструктажів. Практичне відпрацювання 

планів евакуації, дій у разі пожежі з персоналом об’єкта.
 Аналіз виявлених порушень вимог пожежної безпеки, а також загорянь і пожеж, що 

мали місце.
 Організація та підтримання протипожежного режиму.
 Придбання, експлуатація, утримання, перевірка технічних засобів і систем 

протипожежного захисту.
 Вивчення та впровадження позитивного досвіду, сучасних технологій забезпечення 

пожежної безпеки.
 Взаємодія з пожежною охороною та іншими організаціями щодо забезпечення 

пожежної безпеки.
Протипожежний режим – це комплекс встановлених норм поведінки людей, правил 
виконання робіт та експлуатації об’єкта (виробу), спрямованих на забезпечення його 
пожежної безпеки. Цих норм і правил мають дотримуватися усі працівники та відвідувачі.
Протипожежний режим встановлюється переважно такими внутрішніми документами, як 
накази та інструкції.
В ході встановлення відповідного протипожежного режиму посадовим особам на кожному 
об’єкті з урахуванням умов його пожежної небезпеки слід визначити:
 можливість (місце) паління, застосування відкритого вогню, побутових нагрівальних 

приладів;
 порядок проведення тимчасових пожежонебезпечних робіт (у тому числі 

зварювальних);
 правила проїзду та стоянки транспортних засобів;
 місця для зберігання і допустиму кількість сировини, напівфабрикатів та готової 

продукції, які можуть одночасно розміщуватися у виробничих приміщеннях і на 
території (у місцях зберігання);

 порядок прибирання горючого пилу й відходів, зберігання промасленого спецодягу та 
шмаття, очищення повітроводів вентиляційних систем від горючих відкладень;

 порядок відключення від мережі електрообладнання у разі пожежі;
 порядок огляду й закриття приміщень після закінчення роботи;
 порядок проходження посадовими особами навчання й перевірки знань з питань 

пожежної безпеки, а також проведення з працівниками протипожежних інструктажів 
та занять з пожежно-технічного мінімуму з призначенням відповідальних за їх 
проведення;

 порядок організації експлуатації, обслуговування наявних технічних засобів 
протипожежного захисту (протипожежного водопроводу, насосних станцій, 
установок пожежної сигналізації, автоматичного пожежогасіння, димовидалення, 
вогнегасників тощо);

 порядок проведення планово-попереджувальних ремонтів та оглядів 
електроустановок, опалювального, вентиляційного, технологічного та іншого 
інженерного обладнання;

 дії працівників у разі виявлення пожежі;
 порядок збору членів ДПД та відповідальних посадових осіб у разі виникнення 

пожежі, виклику вночі, у вихідні й святкові дні.
Забезпечення пожежної безпеки є досить складним соціально-економічним завданням, 
спрямованим на запобігання пожежам у всіх сферах діяльності людини та ліквідацію пожеж 



Основи охорони праці. Методичні поради

181

у випадку їх виникнення з мінімальними наслідками. Впровадження нових технологій, 
розвиток економіки постійно становлять нові проблеми перед системою забезпечення 
пожежної безпеки, функції якої доповнюються та розширюються, змінюючи тим самим 
структуру завдань щодо забезпечення її ефективності. Що таке "пожежна безпека" у 
сучасному розумінні? Розглянемо основні (базові) поняття.
СИСТЕМА ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ – це комплекс організаційних заходів і технічних 
засобів, спрямованих на запобігання пожежі та збиткам від неї.
ПОЖЕЖОБЕЗПЕКА ОБ’ЄКТА – стан об’єкта, за якого з регламентованою ймовірністю 
виключається можливість виникнення і розвитку пожежі та впливу на людей небезпечних 
факторів пожежі, а також забезпечується захист матеріальних цінностей.
РІВЕНЬ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ – кількісна оцінка попереджених 
збитків у разі можливої пожежі.
Основними напрямками забезпечення пожежної безпеки є усунення умов виникнення пожежі 
та мінімізація її наслідків
З правової точки зору, термін "пожежна безпека" можна розглядати як стан захищеності 
особи, майна, об’єкта, населеного пункту, регіону, держави від пожеж.
Ймовірність виникнення пожежі (вибуху) в пожежонебезпечному об’єкті визначають на 
етапах його проектування, будівництва й експлуатації.
Для оцінки ймовірності виникнення пожежі (вибуху) на діючих підприємствах або об’єктах, 
що будуються, будівлях, спорудах необхідно мати статистичні дані про час існування різних 
ПОЖЕЖОВИБУХОНЕБЕЗПЕЧНИХ ПОДІЙ, тобто таких подій, реалізація яких призводить 
до утворювання горючого середовища й виникнення джерела запалювання.
Ймовірність виникнення пожежі (вибуху) в об’єктах, що проектуються, визначають на 
підставі показників надійності елементів об’єкта (складових частин), що дозволяє 
розрахувати ймовірність різних ситуацій у виробничому устаткуванні, системах контролю й 
керування, а також в інших пристроях, що складають об’єкт, які призводять до реалізації 
пожежовибухонебезпечних подій.
Аналіз пожежної небезпеки полягає у визначенні наявності горючих речовин і можливих 
джерел запалювання, ймовірних шляхів розповсюдження пожежі й необхідних засобів 
пожежогасіння
У багатьох місцях, де ми мешкаємо, працюємо, навчаємося, відпочиваємо, горюче 
середовище присутнє постійно, й суто пожежонебезпечне джерело тепла є єдиним фактором, 
який слід виявити й усунути з метою запобігання пожежі. Звідси випливає особлива 
важливість ретельного вивчення умов появи й методів запобігання виникненню 
пожежонебезпечних теплових джерел.
Теплові джерела запалювання вельми різноманітні. Наприклад, навіть звичайний графин з 
водою, залишений на підвіконні, може зіграти роль оптичної лінзи, у фокусі якої опиниться 
спалима портьєра.
Джерелом запалювання може бути таке нагріте тіло (у випадку примусового запалювання) 
чи такий екзотермічний процес (при самозайманні), які здатні нагріти деякий об’єм горючої 
суміші до визначеної температури, коли швидкість тепловиділення (за рахунок реакції 
горючої суміші) дорівнює чи перевищує швидкість тепловідводу із зони реакції. При цьому 
потужність та тривалість теплового впливу джерела повинні забезпечувати підтримання 
критичних умов протягом часу, необхідного для розвинення реакції з формуванням фронту 
полум’я, здатного до подальшого самостійного поширення.
До основних груп джерел запалювання належать:
 відкритий вогонь;
 розжарені продукти горіння та нагріті ними поверхні;
 тепловий прояв електричної енергії;
 тепловий прояв механічної енергії;
 тепловий прояв хімічних реакцій;
 тепловий прояв сонячної, ядерної енергій, інші джерела запалювання.
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Пожежна небезпека відкритого вогню (полум’я) зумовлена інтенсивністю теплового впливу 
(густиною теплового потоку), площею впливу, орієнтацією (взаємним розташуванням), 
періодичністю й часом його впливу на горючі речовини.
Відкрите полум’я небезпечне не тільки при безпосередньому контакті з горючим 
середовищем, але й при його опромінюванні.
У побуті відкритий вогонь використовується для опалення, нагрівання, приготування їжі та, 
в окремих випадках, для освітлення.
На промислових підприємствах у багатьох випадках відкритий вогонь застосовується згідно 
з умовами технологічного процесу: вогневі печі та топки, факели для спалювання газів, 
паяльні лампи, газові різаки та інше. Слід особливо зазначити, що відкритий вогонь має 
достатню температуру та запас теплової енергії, які спроможні викликати горіння усіх видів 
горючих речовин і матеріалів. Тому головним захистом від даних джерел запалювання є 
ізоляція від можливого зіткнення з ними горючих речовин.
Велика кількість пожеж виникає внаслідок несправностей та порушень правил експлуатації 
електротехнічних, електронагрівальних приладів, пристроїв та устаткування. В більшості 
випадків такі пожежі виникають як результат коротких замикань в електричних ланцюгах; 
перегріву та займання речовин і матеріалів, розташованих у безпосередній близькості від 
нагрітого електроустаткування; струмових перевантажень проводів та електричних машин; 
великих перехідних опорів тощо.
Пожежонебезпечне підвищення температури внаслідок перетворення механічної енергії у 
теплову спостерігається в разі:
 ударів твердих тіл (з виникненням або без виникнення іскор);
 поверхневого тертя тіл під час їх взаємного переміщення;
 стиснення газів та пресування пластмас;
 механічної обробки твердих матеріалів різальними інструментами.

Ступінь нагрівання тіл та можливість появи при цьому джерел запалювання залежить від 
умов переходу механічної енергії в теплову.
Проходження хімічних реакцій із значним виділенням теплової енергії містить у собі 
потенційну небезпеку виникнення пожежі або вибуху тому, що виникає можливість 
неконтрольованого розігрівання реагуючих, новоутворюваних чи тих, що знаходяться поряд, 
горючих речовин. Існує також велика кількість таких хімічних сполук, які в контакті з 
повітрям чи водою, а також в разі взаємодії можуть стати причиною виникнення пожежі.
Крім вищенаведених основних джерел запалювання, існують також й інші джерела, які, хоч 
рідко, але зустрічаються, що не дає підстави виключати їх під час аналізу пожежної 
небезпеки.
Трапляються випадки, коли сонячні промені, що концентруються за допомогою оптичних 
приладів, утворюють досить потужні теплові джерела, здатні викликати займання цілих груп 
горючих речовин і матеріалів.
До групи інших джерел запалювання слід віднести підпали, які ніде і ніколи не можна 
виключати і про які красномовно свідчить кримінальна статистика.
Як вже зазначалося, горюче середовище є обов’язковою передумовою виникнення пожежі. 
Пожежі або вибухи в будівлях та спорудах можуть виникати або через вибух устаткування, 
що в них знаходиться, або внаслідок пожежі чи вибуху безпосередньо в приміщенні, де 
використовуються горючі речовини та матеріали. Залежно від агрегатного стану та ступеня 
подрібненості речовин, горюче середовище може утворюватися твердими речовинами, 
легкозаймистими та горючими рідинами, горючим пилом та горючими газами.
Тверді горючі речовини, що зберігаються у приміщеннях та на складах, застосовуються у 
технологічному процесі, утворюють разом із повітрям стійке горюче середовище. Вони, як 
правило, не ізолюються від кисню повітря і можуть горіти безпосередньо у будівлях, 
приміщеннях, машинах та апаратах. Прикладами можуть бути паперові та книжкові 
фабрики, деревообробні комбінати, швацькі підприємства, склади та квартири.
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При проведенні аналізу пожежної небезпеки такого середовища слід враховувати кількість 
матеріалів, інтенсивність та тривалість можливого горіння.
Легкозаймисті та горючі рідини знаходять застосування у багатьох технологіях. З метою 
прискорення хімічних реакцій за участю цих рідин можуть штучно створюватися високі 
температури, підвищений тиск або вакуум, що обов’язково повинно враховуватись під час 
аналізу пожежної небезпеки. Необхідно детально вивчати причини утворювання горючого 
середовища такого роду на усіх стадіях технологічного процесу: зливання, наливання, 
перекачування рідин, а також усередині апаратів, трубопроводів, сховищ.
Виникнення пожежонебезпечного горючого середовища усередині апаратів з 
легкозаймистими та горючими рідинами можливе за наявності пароповітряного простору та 
температури у діапазоні температурних меж спалахування.
При обробці ряду твердих речовин (деревини, бавовни, ін.) утворюється горючий пил, який 
перебуває у зваженому стані в повітрі або осідає на будівельних конструкціях, машинах, 
устаткуванні. При цьому як у першому, так і в другому випадку пил знаходиться в 
повітряному середовищі.
Таким чином, у суміші з повітрям горючий пил утворює горюче середовище підвищеної 
небезпеки, а також може вибухати.
Горюче середовище у приміщеннях виникає в разі виходу пилу через нещільності апаратів та 
трубопроводів, а всередині апаратів та трубопроводів – коли співвідношення горючого пилу 
з повітрям складає вибухонебезпечну концентрацію.
Під час аналізу пожежної небезпеки технологій, в яких спостерігається утворення горючого 
пилу, слід додатково встановлювати його походження (органічний чи неорганічний), розмір 
частинок (ступінь здрібнення) та умови його займання та горіння (в окремих випадках – і
вибуху).
Горючі гази мають здатність проникати через незначні нещільності та тріщини. Тому їх 
зберігають у герметичних посудинах і апаратах. Але в разі пошкоджень або порушень 
правил експлуатації останніх, гази можуть виходити у навколишнє середовище і утворювати 
з повітрям пожежовибухонебезпечні суміші.
Усередині апаратів гази можуть утворювати горюче- та вибухонебезпечне середовище, коли 
вони досягають вибухонебезпечних концентрацій при певних співвідношеннях з киснем 
повітря.
Під час аналізу пожежовибухонебезпеки технологічного устаткування необхідно також 
оцінювати можливість утворення вибухонебезпечного середовища при параметрах стану, 
відмінного від нормального.
Аналіз пожежної небезпеки у спрощеному вигляді будівель, приміщень, технологічного 
устаткування, об’єкта взагалі має дати відповіді на питання: де, за яких умов і яким чином 
може виникнути пожежа і як буде проходити її подальший розвиток або від чого, що і як 
може загорітися і до чого це призведе. Тобто аналіз пожежної небезпеки являє собою 
прогноз виникнення пожежі та її наслідків. Під час аналізу обґрунтовується економічна 
доцільність протипожежних заходів. При цьому необхідно пам’ятати, що ЕКОНОМІЯ НА 
БЕЗПЕЦІ ВЖЕ НЕБЕЗПЕЧНА.
Кінцевою метою аналізу пожежної небезпеки буде максимально можливе виключення 
потенційних джерел запалювання, зведення до мінімуму горючого середовища, 
встановлення такого рівня протипожежного режиму, при якому можливість виникнення 
пожежі та масштаби її наслідків будуть найменші.
Методика аналізу пожежної небезпеки зводиться до виявлення та оцінки:
 потенційних та наявних джерел запалювання;
 умов формування горючого середовища;
 умов виникнення контакту джерел запалювання та горючого середовища;
 умов та причин поширення вогню в разі виникнення пожежі;
 наявності та масштабів імовірної пожежі, загрози життю і здоров’ю людей, 

навколишньому середовищу, матеріальним цінностям;
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 рівня працездатності систем протипожежного захисту та протипожежної стійкості 
кожної ділянки та об’єкта в цілому;

 порушень протипожежного режиму, норм і правил пожежної безпеки.
Для здійснення обгрунтованих прогнозів щодо виникнення та розповсюдження пожеж 
необхідно спиратися на статистичний аналіз пожеж, особливо тих, що виникають на 
споріднених об’єктах. Робота із статистичними даними дає змогу накреслювати ефективні 
заходи запобігання аналогічним пожежам.
Можна порадити такі напрямки виявлення умов виникнення пожежі та порушень 
протипожежного режиму:
 несправність технологічного устаткування (передчасний вихід з ладу, неякісний 

повсякденний огляд, несправність контрольно-вимірювальних приладів та 
несвоєчасність проведення планово-профілактичних ремонтів);

 порушення правил улаштування та експлуатації електроустановок, строків їх ремонту 
та замірів опору ізоляції електропроводів;

 порушення правил експлуатації вентиляційних систем (наявність пошкоджень, 
несвоєчасність очищення та ремонту);

 порушення технологічного регламенту з вини обслуговуючого персоналу, в разі 
поломок контрольно-вимірювальних приладів, неякісного догляду;

 порушення правил пожежної безпеки під час ремонту технологічного устаткування 
(неповне зливання легкозаймистих та горючих рідин, непровадження продування та 
пропарювання ємностей інертним газом та парою, використання сталевого 
інструменту, здатного до іскровисікання, та ін.);

 застосування відкритого вогню (при використанні факелів, паяльних ламп, під час 
розведення багать, порушенні режиму куріння і т.ін.);

 порушення режиму проведення вогневих робіт (електрогазозварювальних, 
фарбувальних, малярних, при розігріванні бітуму, смол, мастик);

 підтікання та розлив легкозаймистих та горючих рідин, вихід газів при несправностях 
тари, апаратів, трубопроводів та газопроводів);

 порушення строків очищення виробничого устаткування, фарбувальних камер;
 порушення режиму збору та вилучення сміття та інших горючих відходів;
 порушення правил експлуатації систем опалення і вентиляції;
 порушення в утриманні шляхів евакуації, засобів оповіщення про пожежу;
 порушення протипожежних відстаней, утримання шляхів під’їзду до будівель і 

споруд;
 порушення правил зберігання пожежовибухонебезпечних речовин і матеріалів;
 несправність або відсутність систем протипожежного захисту та первинних засобів 

пожежогасіння, зовнішнього та внутрішнього протипожежного водопостачання;
 невідповідність вимогам норм шляхів евакуації;
 інші порушення.

Аналіз пожежної небезпеки є основою для розробки усіх видів протипожежних заходів. 
Тому повнота, своєчасність та якість його проведення істотно впливають на загальний 
протипожежний стан й організацію пожежно-профілактичної роботи.
Оскільки повністю виключити, в силу відомих причин, імовірність виникнення пожежі 
неможливо, то необхідно використовувати стратегію обмеження її наслідків, яка досягається 
такими заходами:
 забезпеченням потрібної вогнестійкості будівель та споруд;
 забезпеченням своєчасної евакуації людей та відповідності чинним нормам шляхів 

евакуації;
 створенням умов для ефективного гасіння пожежі;
 обмеженням поширення пожежі;
 своєчасною ліквідацією горіння.

Перераховані заходи реалізуються через систему забезпечення протипожежного захисту.
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Обмеження поширення пожежі за межі її осередку забезпечується:
 улаштуванням протипожежних відстаней між будівлями та спорудами;
 улаштуванням протипожежних перешкод;
 встановленням гранично допустимих за техніко-економічними розрахунками площ 

протипожежних відсіків та секцій, а також поверховості будівель та споруд;
 улаштуванням аварійного відключення та перемикання установок та комунікацій;
 використанням засобів, що запобігають або обмежують розлив і розтікання рідин під 

час пожежі;
 використанням вогнеперешкоджуючих пристроїв в устаткуванні;
 локалізацією пожежі вогнегасними речовинами, автоматичними установками 

пожежогасіння, а також шляхом утворення розривів горючого середовища 
випалюванням, вибуховими речовинами, розбиранням (видаленням) горючого 
матеріалу.

Комплекс організаційно-технічних, економічних заходів, норм пожежної безпеки повинен 
забезпечувати впровадження сучасних ефективних заходів та засобів, а також підтримування 
пожежної безпеки на необхідному рівні.
Цей комплекс включає в себе такі основні заходи:
 організацію пожежної охорони відповідного виду (згідно з Законом України "Про 

пожежну безпеку" в нашій державі існують чотири види пожежної охорони: 
державна, відомча, місцева та добровільна);

 облік та аналіз даних про пожежі та збитки від них;
 паспортизацію речовин, матеріалів, виробів, технологічних процесів, будівель та 

споруд об’єктів в напрямку забезпечення пожежної безпеки;
 збирання, систематизацію та аналіз даних (вітчизняних та зарубіжних) про досвід та 

перспективні вирішення питань щодо забезпечення пожежної безпеки;
 організацію навчання працюючих правилам пожежної безпеки за місцем роботи та 

населення за місцем проживання;
 розробку та реалізацію норм і правил пожежної безпеки, інструкцій про заходи 

поводження з пожежонебезпечними речовинами та матеріалами, про дотримання 
протипожежного режиму та порядок дій людей у разі пожежі;

 облік та аналіз витрат на забезпечення пожежної безпеки, фінансування відповідних 
заходів; матеріально-технічне забезпечення систем запобігання пожежам та 
протипожежного захисту;

 розробку прогнозів та планів забезпечення пожежної безпеки, контроль та 
координацію їх виконання;

 виготовлення та застосування наочних засобів протипожежної пропаганди щодо 
забезпечення пожежної безпеки;

 нормування чисельності людей на об’єкті за умовами безпеки їх у разі пожежі;
 встановлення порядку зберігання речовин та матеріалів, гасіння яких неприпустиме 

тими самими засобами залежно від їх фізико-хімічних та пожежонебезпечних 
властивостей;

 розробку заходів щодо дій адміністрацій об’єктів, робітників, службовців та 
населення у разі пожежі та організації евакуації людей;

 забезпечення необхідної кількості, розміщення та обслуговування пожежної техніки, 
яка має забезпечити ефективне гасіння пожежі та бути безпечною для природи і 
людей;

 залучення громадськості та широких верств населення до питань забезпечення 
пожежної безпеки.
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Основні протипожежні заходи
Категорії приміщень та класи зон
Для всіх будівель та приміщень виробничого, складського призначення і лабораторій 
повинна бути визначена категорія щодо вибухопожежної та пожежної небезпеки (за ОНТП 
24-86), а також клас зони за правилами будови електроустановок, у тому числі для зовнішніх 
виробничих і складських дільниць, які необхідно позначати на вхідних дверях до 
приміщення, а також на межах зон всередині приміщень та іззовні.

Категорія В
Клас зони за ПБЕ II-IIа

Мал. 4.3. Приклад таблички з позначенням категорії та зони

Категорії приміщень визначаються шляхом послідовної перевірки належності приміщень до 
категорій, наведених у табл.1, від вищої А до нижчої Д згідно з ОНТП 24-86.

Таблиця 1
Категорія приміщення Характеристика речовин та матеріалів, які знаходяться 

(обертаються) у приміщенні
А
(вибухопожежонебезпечна)

Горючі гази, легкозаймисті рідини з температурою спалаху не 
більше 28°С у такій кількості, що можуть утворюватися 
вибухонебезпечні парогазоповітряні суміші, у разі спалахування 
яких розвивається розрахунковий надлишковий тиск вибуху в 
приміщенні, що перевищує 5 кПа. Речовини та матеріали, здатні 
вибухати і горіти при взаємодії з водою, киснем повітря або одне з 
одним у такій кількості, що розрахунковий надлишковий тиск у 
приміщенні перевищує 5 кПа;

Б
(вибухопожежонебезпечна)

Горючі пил або волокна, ЛЗР з температурою спалаху більше 
28°С, ГР у такій кількості, що можуть створювати 
вибухонебезпечні пилоповітряні або пароповітряні суміші, у разі 
спалахування яких розвивається розрахунковий надлишковий 
тиск вибуху в приміщенні, що перевищує 5 кПа;

В (пожежонебезпечна) Горючі і важкогорючі рідини, тверді горючі і важкогорючі 
речовини й матеріали (у тому числі пил та волокна), речовини й 
матеріали при взаємодії з водою, киснем повітря або одне з одним 
здатні горіти тільки за умови, якщо приміщення, у яких вони є в 
наявності або обертаються, не належать до категорій А і Б;

Г Негорючі речовини й матеріали в гарячому, розжареному або 
розплавленому стані, процес оброблення яких супроводжується 
виділенням променистого тепла, іскор та полум’я; горючі гази, 
рідини і тверді речовини, які спалюються або утилізуються як 
паливо;

Д Негорючі речовини і матеріали в холодному стані. Дозволяється 
зараховувати до категорії Д приміщення, у яких розміщені ГР у 
системах змащування, охолодження і гідроприводу обладнання, в 
яких не більше 60 кг в одиниці обладнання за умов тиску не 
більше 0,2 МПа, кабельні електропроводки до обладнання, окремі 
предмети меблі на місцях.

Класифікація пожежонебезпечних і вибухонебезпечних зон виконується відповідно до 
Правил будови електроустановок (ПБЕ).

Загальні вимоги пожежної безпеки
У приміщеннях на видних (помітних) місцях біля телефонів слід розмістити таблички із 
зазначенням номеру телефону для виклику пожежної охорони:
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При пожежі 
дзвонити 101

Мал. 4.4. Приклад таблички із зазначенням номеру телефону для виклику пожежної охорони

Дороги, проїзди й проходи до будівель, споруд, пожежних вододжерел, підступи до 
зовнішніх стаціонарних пожежних драбин, пожежного інвентарю, обладнання та засобів 
пожежогасіння мають бути завжди вільними, утримуватися справними, узимку очищатися 
від снігу.
У підвальних і цокольних приміщеннях не допускається зберігання та застосування 
легкозаймистих та горючих рідин, балонів з газами та інших вибухопожежонебезпечних 
речовин і матеріалів.
Евакуаційні шляхи і виходи повинні утримуватися вільними, нічим не захаращуватися і в 
разі виникнення пожежі забезпечувати безпеку під час евакуації всіх людей, які перебувають 
у приміщеннях будівель та споруд.
В усіх, незалежно від призначення, приміщеннях, які після закінчення роботи замикаються і 
не контролюються черговим персоналом, з усіх електроустановок та електроприладів, а 
також з мереж їх живлення повинна бути відключена напруга (за винятком чергового 
освітлення, протипожежних та охоронних установок, а також електроустановок, що за 
вимогами технології працюють цілодобово).
Електропроводи для підключення касових апаратів, комп’ютерів повинні прокладатися по 
негорючих конструктивних елементах.

Знаки пожежної безпеки
Досить часто виникають питання щодо забезпечення приміщень, будівель, споруд згідно 
ГОСТ 12.4.026-76 "Цвета сигнальные и знаки безопасности" знаками пожежної безпеки, які 
призначені для привернення уваги працюючих до безпосередньої небезпеки, попередження 
про можливу небезпеку, припису та дозволу певних дій з метою забезпечення пожежної 
безпеки, а також для надання необхідної інформації. Найбільш розповсюджені з них такі:

Забороняється користуватися відкритим вогнем
Встановлюється на зовнішній стороні дверей складів з 
легкозаймистими та вибухонебезпечними матеріалами та 
речовинами, всередині складів; при вході на ділянки, де 
проводяться роботи з указаними матеріалами та 
речовинами; на обладнанні, що являє небезпеку вибуху або 
займання, в інших місцях, де забороняється користування 
відкритим вогнем.

Забороняється куріння
Встановлюється там же, де і знак "Забороняється 
користуватися відкритим вогнем", а також в інших місцях, в 
яких забороняється курити.
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Забороняється користування електронагрівальними 
приладами
Встановлюється біля входів у зони (приміщення), де за 
вимогами пожежної безпеки користуватися
електронагрівальними приладами заборонено.

Вогнегасник.
Встановлюється у приміщеннях та на територіях для 
вказівки щодо місцезнаходження вогнегасників.

Місце куріння.
Встановлюється у приміщеннях та на територіях для 
вказівки щодо місць куріння.

Виходити тут.
(Фон зелений, зображення біле).
Встановлюється на дверях евакуаційних виходів, на шляхах 
евакуації. На шляхах евакуації використовують з 
додатковою табличкою з вказівною стрілкою. (Знак 
виконують у прямому та дзеркальному зображеннях:

Напрямок стрілки на табличці повинен збігатися з 
напрямком евакуації та напрямком руху людей).
Над вхідними дверима, а також над дверима евакуаційного 
виходу допускається використовувати надпис, що світиться, 
"Вихід" білого кольору на зеленому фоні.
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Основні заходи щодо попередження пожеж від необережного поводження з вогнем
На об’єктах приблизно три з п’яти пожеж трапляються внаслідок необережного поводження 
з вогнем та теплового прояву електричного струму.
Відкрите полум’я небезпечне не тільки при безпосередньому контакті з горючим 
середовищем, але й при його опромінюванні.
Відкритий вогонь має достатню температуру та запас теплової енергії, які спроможні 
викликати горіння усіх видів горючих речовин і матеріалів. Тому головним захистом від 
даних джерел запалювання є ізоляція від можливого зіткнення з ними горючих речовин.
Не дозволяється розводити багаття, спалювати відходи, тару, викидати незагашене вугілля та 
попіл на відстань менше 15 м від будівель та споруд, а також в межах установлених 
будівельними нормами протипожежних розривів.
Викликати пожежу можуть також іскри, які виникають у топках, під час 
газоелектрозварювання та при роботі двигунів. Вони являють собою розжарені частинки 
пального або окалини у газовому потоці, які виникають внаслідок неповного згоряння чи 
механічного винесення горючих речовин та продуктів корозії. Температура такої частинки 
досить висока, але запас теплової енергії є невеликим, тому що іскра має малу масу. Іскри 
здатні запалити тільки речовини, які достатньо підготовлені для горіння. До таких речовин 
належать газо- та паро-повітряні суміші, осілий пил, волокнисті матеріали.
До джерел відкритого вогню належить і полум’я сірників, необережне поводження з якими 
може призвести до пожежі.
Багато речовин можуть займатися від таких "малокалорійних" джерел запалювання, як 
тліючі недопалки. Контакт незагашеного недопалка з твердими та волокнистими речовинами 
або пилом призводить до утворення осередку тління, який при достатньому доступі повітря 
та за умов, які сприяють акумуляції тепла, що виділяється, викликає процес горіння.
Тліюча сигарета за наявності оптимальних умов запалює стружки й деревину через 1-1,5 та 
2-3 год., паперові відходи, сіно, солому – через 0,25-1 год., бавовняні тканини – через 0,5-1 
год.
Забороняється паління:
 на території та в приміщеннях об’єктів по видобутку, переробці і зберіганню ЛЗР, ГР і 

горючих газів (ГГ), виробництву всіх видів вибухових речовин;
 у будівлях з наявністю вибухопожежонебезпечних приміщень (дільниць), торгових 

підприємств, складів і баз;
 у приміщеннях дитячих дошкільних, шкільних та лікувальних закладів;
 на хлібних злакових масивах і зерноприймальних пунктах.

На території об’єктів, де паління дозволяється, адміністрація зобов’язана визначити і 
обладнати спеціальні місця для цього, позначити їх знаком або написом, встановити урну або 
попільницю з негорючих матеріалів (мал. 4.5)

Мал. 4.5. Місце для паління
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Спеціальні заходи щодо попередження пожеж від теплового прояву електричного струму
Враховуючи стрімке зростання кількості споживачів електричної енергії, багато пожеж 
виникає внаслідок несправностей та порушень правил експлуатації електротехнічних, 
електронагрівальних приладів, пристроїв та устаткування. В більшості випадків такі пожежі 
виникають як результат коротких замикань в електричних ланцюгах; перегріву та займання 
речовин і матеріалів, розташованих у безпосередній близькості від нагрітого 
електроустаткування; струмових перевантажень проводів та електричних машин; великих 
перехідних опорів тощо.
Керівник (власник) зобов’язаний забезпечити своєчасне технічне обслуговування та належну 
експлуатацію електроустановок, у тому числі електроустановок слабкого струму. У разі 
неможливості технічного обслуговування електроустановок власними силами керівник 
(власник) повинен укласти договір на планове технічне обслуговування зі спеціалізованою 
організацією або із кваліфікованими фахівцями.
Особа, призначена відповідальною за їх протипожежний стан (головний енергетик, 
енергетик, інженерно-технічний працівник відповідної кваліфікації), зобов’язана:
 організовувати і проводити профілактичні огляди та планово-попереджувальні 

ремонти електрообладнання і електромереж, а також своєчасне усунення порушень, 
які можуть призвести до пожежі;

 забезпечувати правильність застосування електрообладнання, кабелів, 
електропроводок залежно від класу пожежо- та вибухонебезпечності зон і умов 
навколишнього середовища, а також справний стан апаратів захисту від коротких 
замикань, перевантажень та інших небезпечних режимів робіт;

 організовувати навчання та інструктажі чергового персоналу з питань пожежної 
безпеки під час експлуатації електроустановок.

Несправності в електромережах та електроапаратурі, які можуть викликати іскріння, коротке 
замикання, понаднормований нагрів горючої ізоляції кабелів і проводів, повинні негайно 
ліквідовуватися. Пошкоджену електромережу потрібно відключати до приведення її в 
пожежобезпечний стан.
Електродвигуни, світильники, проводи та розподільні пристрої треба регулярно, не рідше 
одного разу на місяць, а в запилених приміщеннях – щотижня, очищати від пилу.
З метою запобігання виникнення пожежі не дозволяється:
 проходження зовнішніх електропроводок над горючими покрівлями, навісами, 

штабелями лісу, складами пально-мастильних матеріалів, торфу, дров та інших 
горючих матеріалів;

 прокладання електричних проводів і кабелів транзитом через складські приміщення, 
пожежонебезпечні та вибухонебезпечні зони;

 експлуатація кабелів і проводів з пошкодженою або такою, що в процесі експлуатації 
втратила захисні властивості, ізоляцією;

 залишення під напругою кабелів та проводів з неізольованими струмопровідними 
жилами;

 застосування саморобних подовжувачів, які не відповідають вимогам ПУЕ та ПБЕ, що 
пред’являються до переносних (пересувних) електропроводок;

 застосування для опалення приміщення нестандартного (саморобного) 
електронагрівального обладнання;

 користування пошкодженими розетками, відгалужувальними та з’єднувальними 
коробками, вимикачами та іншими електровиробами, а також лампами, скло яких має 
сліди затемнення або випинання;

 підвішування світильників безпосередньо на струмопровідні проводи, обгортання 
електроламп і світильників папером, тканиною та іншими горючими матеріалами, 
експлуатація їх зі знятими ковпаками (розсіювачами);

 використання електроапаратури та приладів в умовах, що не відповідають вказівкам 
(рекомендаціям) підприємств–виготовлювачів;
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 застосування в пожежонебезпечних зонах складських приміщень люмінесцентних 
світильників з відбивачами і розсіювачами, виготовленими з горючих матеріалів;

 використання в пожежонебезпечних зонах світильників з лампами розжарювання без 
захисного суцільного скла (ковпаків), а також з відбивачами і розсіювачами, 
виготовленими з горючих матеріалів;

 залишення без догляду при виході з приміщення увімкнених в електромережу 
нагрівальних приладів, телевізорів, радіоприймачів тощо;

 складування горючих матеріалів на відстані менше 1 м від електроустаткування та під 
електрощитами;

 заклеювання ділянок електропроводки папером, горючими тканинами;
 використання побутових електронагрівальних приладів (прасок, чайників, 

кип’ятильників тощо) без негорючих підставок та в місцях (приміщеннях), де їх 
застосування не передбачено технологічним процесом або заборонено нормативними 
актами чи підприємцем (власником);

 влаштування та експлуатація тимчасових електромереж (винятком можуть бути 
тимчасові ілюмінаційні установки і електропроводки, які живлять місця проведення 
будівельних, тимчасових ремонтно-монтажних та аварійних робіт)

Слід також пам’ятати, що плавкі вставки запобіжників повинні бути калібровані із 
зазначенням на клеймі номінального струму вставки (клеймо ставиться заводом-
виготовлювачем або електротехнічною лабораторією). Застосування саморобних 
некаліброваних плавких вставок забороняється.
Електронагрівальні прилади, телевізори, радіоприймачі та інші побутові електроприлади та 
апаратура повинні вмикатися в електромережу тільки за допомогою справних штепсельних 
з’єднань та електророзеток заводського виготовлення.
Електророзетки, вимикачі, перемикачі та інші подібні апарати можуть встановлюватися на 
горючі основи (конструкції) лише з підкладанням під них суцільного негорючого матеріалу, 
що виступає за габарити апарата не менше ніж на 0,01 м.
Прокладання проводів (кабелів) по горючих основах (конструкціях, деталях), повинно 
здійснюватися відповідно до вимог ПУЕ та ПБЕ.
У разі відкритого прокладання незахищених проводів та захищених проводів (кабелів) з 
оболонками з горючих матеріалів відстань від них до горючих основ (конструкцій, деталей) 
повинна становити не менше 0,01 м. У разі неможливості забезпечити вказану відстань 
провід (кабель) слід відокремлювати від горючої поверхні шаром негорючого матеріалу, 
який виступає з кожного боку проводу (кабелю) не менше ніж на 0,01 м.
У разі схованого прокладання таких проводів (кабелів) їх необхідно ізолювати від горючих 
основ (конструкцій) суцільним шаром негорючого матеріалу. Після закінчення прокладання 
складається акт проведення схованих робіт.
Замір опору ізоляції електричних мереж та електроустановок має проводитися в особливо 
вологих та жарких приміщеннях, у зовнішніх установках, а також у приміщеннях із хімічно 
активним середовищем у повному обсязі не рідше 1 разу на рік, в інших випадках – 1 раз на 
2 роки, якщо інші терміни не обумовлені правилами технічної експлуатації.
Відстань від кабелів та ізольованих проводів, прокладених відкрито на ізоляторах, тросах, в 
лотках і т.ін., до місць відкритого зберігання (розміщення) горючих матеріалів повинна бути 
не менше 1 м.
Відстань між світильниками з лампами розжарювання та предметами (будівельними 
конструкціями) з горючих матеріалів повинна бути не менше значень наведених в таблиці 2.

Таблиця 2
номінальна потужність Р, Вт мінімальна відстань, м

100 0,5
300 0,8
500 1,0
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Інші види світильників повинні розміщатися від горючих матеріалів та предметів на відстані 
не менше 0,5 м, а від горючих будівельних конструкцій – не менше 0,2 м.
У разі неможливості дотримання вказаної відстані до будівельних конструкцій вони повинні 
бути захищені негорючими теплоізоляційними матеріалами.
У разі встановлення світильників на (у) підвісні стелі чи облицювання з горючих матеріалів 
місця прилягання цих світильників необхідно захищати негорючим теплоізоляційним 
матеріалом (крім випадків, коли технічними умовами на світильники передбачається 
можливість їх монтажу на таких поверхнях чи конструкціях).
З’єднання та відгалуження жил проводів і кабелів мають здійснюватися за допомогою 
опресування, зварювання, паяння або затискачів (гвинтових, болтових тощо).
Місця з’єднання жил проводів і кабелів, а також з’єднувальні та відгалужувальні затискачі 
повинні мати мінімальний перехідний опір, щоб уникнути їх перегрівання і пошкодження 
ізоляції стиків.
Температура зовнішньої поверхні електроопалювальних приладів у найбільш нагрітому місці 
в нормальному режимі роботи не повинна перевищувати 85°С.
В усіх, незалежно від призначення, приміщеннях, які після закінчення роботи замикаються і 
не контролюються черговим персоналом, з усіх електроустановок, а також з мереж їх 
живлення повинна бути відключена напруга (за винятком чергового освітлення, 
протипожежних та охоронних установок, а також електроустановок, що за вимогами 
технології працюють цілодобово).
Часто виникають проблеми з приводу користування електричними чайниками, 
кип’ятильниками тощо. Такими приладами можна користуватися за винятком пожежо- та 
вибухонебезпечних зон за умов:
 виділення (визначення наказом) спеціального приміщення;
 встановлення таких приладів на негорючу основу (підставку);
 вивішування поряд таблички "уходячи вимкни!";
 внесення відповідних вимог пожежної безпеки щодо експлуатації цих приладів в 

інструкцію для даного приміщення і вивчення їх з персоналом;
 технічної справності приладів.

Вогнегасники
Серед первинних засобів пожежогасіння найважливіша роль відводиться самим ефективним 
з них – вогнегасникам. Встановлено, що з використанням вогнегасників найчастіше успішно 
ліквідують загоряння протягом перших 4 хв з моменту їх виникнення, тобто до прибуття 
пожежних підрозділів.
Встановлено чотири класи пожежі, а також їх символи:
 клас A – горіння твердих речовин, переважно органічного походження, горіння яких 

супроводжується тлінням (деревина, текстиль, папір);
 клас B – горіння рідких рідин або твердих речовин, які розтоплюються;
 клас C – горіння газоподібних речовин;
 клас D – горіння металів та їх сплавів.

Крім цих чотирьох класів Правилами пожежної безпеки в Україні введено ще додатковий 
п’ятий клас (E), прийнятий для позначення пожеж, пов’язаних з горінням електроустановок.
Нижче наведені символи класів пожеж:

Мал. 4.6. Символи класів пожеж.
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Символи класів пожежі вказуються на корпусах вогнегасників.
Вибір типу та визначення необхідної кількості вогнегасників для захисту об’єкта 
здійснюється згідно з чинними Типовими нормами належності вогнегасників та галузевими 
правилами пожежної безпеки.
За видом вогнегасної речовини вогнегасники поділяються на:
 водяні (із зарядом води чи води з добавками);
 пінні (із зарядом піноутворювачів різноманітних видів);
 повітряно-пінні (із зарядом водяного розчину піноутворювальних добавок);
 хімічно-пінні (із зарядом хімічних речовин, які на момент приведення вогнегасника 

до дії вступають в реакцію з утворенням піни та надмірного тиску);
 порошкові (із зарядом вогнегасного порошку);
 вуглекислотні (із зарядом діоксиду вуглецю);
 хладонові (із зарядом вогнегасної речовини на основі галогенізованих вуглеводнів);
 комбіновані (із зарядом двох і більше вогнегасних речовин).

Громадські та адміністративно-побутові будинки на кожному поверсі повинні мати не менше 
двох переносних (порошкових, водопінних або водяних) вогнегасників з масою заряду 
вогнегасної речовини 5 кг і більше.
Крім того, слід передбачати по одному вуглекислотному вогнегаснику з величиною заряду 
вогнегасної речовини 3 кг і більше:
 на 20 м2 площі підлоги в таких приміщеннях: офісні приміщення з ПЕОМ, комори, 

електрощитові, вентиляційні камери та інші технічні приміщення;
 на 50 м2 площі підлоги приміщень архівів, машзалів, бібліотек, музеїв.

Не допускається експлуатація вогнегасників на підприємствах без призначення особи, 
відповідальної за пожежну безпеку на об’єкті.
Особа, відповідальна за пожежну безпеку на об’єкті, повинна пройти спеціальне навчання за 
навчальними програмами, погодженими Державним департаментом пожежної безпеки МНС 
України, і після складання заліку отримати посвідчення встановленого зразка. Один раз на 
три роки навчальним закладом, який видав посвідчення, проводиться перевірка знань особи, 
відповідальної за пожежну безпеку на об’єкті.
Особа, відповідальна за пожежну безпеку на об’єкті, зобов’язана забезпечити:
 виконання вимог Правил експлуатації вогнегасників;
 утримання вогнегасників у працездатному стані шляхом своєчасного проведення їх 

огляду та організації технічного обслуговування;
 контроль за систематичним веденням експлуатаційних документів;
 навчання працівників підприємства правилам застосування вогнегасників за 

призначенням.
Для забезпечення працездатного стану та якісної експлуатації вогнегасників на підприємстві 
має бути організовано їх технічне обслуговування. Для виконання робіт з технічного 
обслуговування вогнегасників підприємство укладає договір з пунктом технічного 
обслуговування вогнегасників.
Вогнегасники перед придбанням та розміщенням на об’єкті повинні обов’язково пройти 
первинний огляд особою, відповідальною за пожежну безпеку на об’єкті.
Під час проведення первинного огляду встановлюють, що:
 вогнегасники мають сертифікат відповідності;
 на кожний вогнегасник у наявності є паспорт;
 пломби на вогнегасниках не порушені;
 вогнегасники не мають видимих зовнішніх пошкоджень;
 стрілки індикаторів тиску закачних вогнегасників перебувають у межах робочого 

діапазону (у зеленому секторі шкали індикатора) залежно від температури 
експлуатації;

 на маркуванні кожного вогнегасника і в його паспорті вказано виробника та пункт 
технічного обслуговування вогнегасників, які мають право проводити його технічне 
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обслуговування, дату виготовлення (продажу) та дату проведення технічного 
обслуговування.

Після проведення первинного огляду вогнегасникам присвоюються облікові (інвентарні) 
номери за прийнятою на об’єкті системою нумерації.
Особа, відповідальна за пожежну безпеку на об’єкті, повинна оформити журнал обліку 
вогнегасників на об’єкті.
Вогнегасники слід розміщувати у легкодоступних і помітних місцях, а також поблизу місць, 
де найбільш імовірна поява осередків пожежі. При цьому необхідно забезпечити їх захист від 
дії сонячних променів, опалювальних і нагрівальних приладів, а також хімічно агресивних 
речовин (середовищ), які можуть негативно вплинути на їх працездатність.
Переносні вогнегасники розміщують шляхом навішування за допомогою кронштейнів на 
вертикальні конструкції на висоті не більше 1,5 м від рівня підлоги до нижнього торця 

вогнегасника і на відстані від дверей, достатній для їх повного 
відчинення, або встановлюють у пожежні шафи пожежних кранів, на 
пожежні щити чи стенди, підставки чи спеціальні тумби.
Розміщення вогнегасників за допомогою кронштейнів на вертикальні 
конструкції, установлення їх у пожежних шафах або тумбах має бути 
виконано таким чином, щоб забезпечувати можливість прочитування 
маркувальних написів на їх корпусах.
Вогнегасники повинні розміщуватись з урахуванням зручності їх 
обслуговування, огляду, користування, а також досягнення найкращої 
видимості з різних точок захищуваного простору.

Підходи до місця розташування вогнегасників мають бути завжди вільними.
Для зазначення місцезнаходження вогнегасників на об’єктах повинні встановлюватися 
вказівні знаки.
Знаки розташовують на видних місцях на висоті 2,0–2,5 м від рівня підлоги як у середині, так 
і поза приміщеннями.
У приміщеннях, у яких немає постійного перебування працівників, вогнегасники слід 
розміщувати ззовні приміщень або біля входу до них.
Періодичний огляд вогнегасників здійснюється особою, відповідальною за пожежну безпеку 
на об’єкті, не рідше одного разу на місяць.
Переносні вогнегасники містять у собі обмежену кількість вогнегасної речовини і, як 
правило, безперервне подання відбувається протягом короткого проміжку часу, через що 
помилки, які допущені при користуванні, виправити не має змоги.
Нижче наведені практичні прийоми (у різних ситуаціях), яких слід дотримуватися при 
користуванні найбільше розповсюдженими порошковими (1) та вуглекислотними (2) 
вогнегасниками:
1). Порошкові вогнегасники використовуються для гасіння пожеж класів A, B і C (горіння 
твердих, рідких та газоподібних речовин).
При гасінні пожежі класу А (горіння твердих речовин) вогнегасний порошок необхідно 
подавати до осередку пожежі, переміщуючи струмінь з боку в бік з метою збиття полум’я. 
Після того як полум’я збито, треба наблизитись і покрити всю поверхню речовини, що 
горить, і особливо окремі осередки шаром порошку, при цьому порошок подається 
переривчастими порціями.
Під час гасіння пожежі класу B (горіння рідких речовин) струмінь порошку спочатку 
подають на найближчий край, переміщуючи насадок з боку в бік для покриття пожежі по 
всій ширині. Подачу порошку слід робити безперервно при повністю відкритому клапані, 
переміщуючись уперед і не залишаючись позаду й з боків непогашеної ділянки, намагаючись 
постійно підтримувати у зоні горіння порошкову хмару.
Під час гасіння пожежі класу C (горіння газоподібних речовин) струмінь вогнегасного 
порошку спочатку необхідно спрямовувати в струмінь газу майже паралельно газовому 
потоку.
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Під час гасіння електроустаткування струмінь вогнегасного порошку слід спрямовувати 
безпосередньо у джерело полум’я.
До початку гасіння знеструмити електроустаткування.
Деякі рекомендації щодо роботи з порошковими вогнегасниками наведені на мал. 4.7.

Мал. 4.7 . Рекомендації щодо застосування порошкових вогнегасників.

2) Вуглекислотні вогнегасники застосуються, як правило, для гасіння пожежі класу B 
(горіння рідких речовин) й електроустаткування (Е).
Під час гасіння пожежі і класу B розтруб має бути спрямований в основу вогнища пожежі, 
що знаходиться найближче до оператора. Під час гасіння оператор зобов’язаний виконувати 
рухи розтрубом з боку в бік, просуваючись уперед. При гасінні електроустаткування тактика
аналогічна користуванню порошковими вогнегасниками.
При застосуванні всіх типів вогнегасників необхідно дотримуватися таких загальних правил 
безпеки:
 у випадку виявлення пожежі подати сигнал тривоги й сповістити пожежну охорону;
 не проходити повз пожежу у пошуках вогнегасника, тому що тупикове приміщення 

може стати пасткою;
 під час гасіння електроустаткування, що знаходиться під напругою, необхідно, щоб 

відстань від електроустаткування до насадка (розтруба) вогнегасника була не менше, 
ніж 1 метр;

 гасіння здійснювати з навітряного боку;
 залишати вільним шлях евакуації (забезпечити собі можливість евакуації);
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 у разі невдалого гасіння залишити приміщення і очікувати на допомогу;
 під час використання для гасіння кількох вогнегасників не здійснювати гасіння 

струменями вогнегасної речовини, спрямованої назустріч один одному;
 після закінчення гасіння відходити необхідно, залишаючись лицем до вогнища;
 у разі наявності запасного вогнегасника з вогнегасною речовиною охолоджувальної 

дії зробити обробку нагрітих поверхонь з метою попередження повторного займання.

Пожежна сигналізація
В силу відомих причин повністю виключити виникнення пожежі неможливо. Якщо пожежа 
виникла, то її розвиток є нерівномірним. Спочатку інтенсивність горіння невелика, але потім 
вона зростає і наступає лавиноподібний процес. Тому, чим раніше виявлена пожежа, тим 
менше збитки від неї.
Протипожежний захист будинків, споруд, людей, які в них перебувають зокрема досягається 
застосуванням установок автоматичної пожежної сигналізації.
Відповідно до ДСТУ 2273-93 ССБП. Пожежна безпека. Терміни та визначення під 
"установкою пожежної сигналізації" розуміється сукупність технічних засобів, установлених 
на об’єкті, що захищається, для виявлення пожежі, оброблення, подавання в заданому 
вигляді повідомлення про пожежу на цьому об’єкті, спеціальної інформації та (чи) подавання 
команд на включення автоматичних установок пожежогасіння та технічних обладнань.
При визначенні об’єктів, які підлягають обладнанню установками автоматичної пожежної 
сигналізації необхідно керуватися в першу чергу Переліком однотипних за призначенням 
об’єктів, які підлягають обладнанню автоматичними установками пожежогасіння та 
пожежної сигналізації.
Цей перелік узагальнює вимоги щодо оснащення пожежною автоматикою будівель, споруд 
та приміщень, які найбільш поширені в різних галузях господарства незалежно від виду їх 
діяльності та форм власності.
Крім зазначеного Переліку слід також керуватися вимогами відповідних будівельних норм, 
галузевими (відомчими) переліками та іншими нормативами документами з цього питання, 
затвердженими в установленому порядку після узгодження з Державним департаментом 
пожежної безпеки МНС України.
Система пожежної сигналізації складається з пожежних сповіщувачів (пристроїв для 
формування сигналу про пожежу), які включені у сигнальну лінію (шлейф), приймально-
контрольного приладу, ліній зв’язку.
Пожежні сповіщувачі перетворюють прояви пожежі (тепло, світло полум’я, дим) в 
електричний сигнал, який по лініях зв’язку надходить до контрольно-приймального приладу. 
Контрольно-приймальний прилад здійснює приймання інформації від пожежних 
сповіщувачів, виробляє сигнал про виникнення пожежі чи несправності, передає цей сигнал 
та видає команди на інші пристрої (наприклад, включає автоматичні установки 
пожежогасіння чи димовидалення).
В залежності від проявів процесу горіння сповіщувачі можуть бути:
 теплові, які реагують на певне значення температури та (чи) швидкість її наростання;
 димові, які реагують на аерозольні продукти горіння;
 полум’я, які реагують на електромагнітне випромінювання полум’я.

В залежності від можливості зазначати свій номер (адресу) сповіщувачі поділяються на:
 адресовані, які реагують на фактори, супровідні пожежі, в місці їх встановлення і 

постійно або періодично активно формують сигнал про стан пожежонебезпечності в 
захищуваному приміщенні та власну працездатність із зазначенням свого номера 
(адреси);

 неадресовані, які реагують на фактори, супровідні пожежі, в місці їх встановлення та 
формують сигнал про виникнення пожежі в захищуваному приміщенні без 
зазначенням свого номера (адреси);
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1 2 3
Мал. 4.8. Види пожежних сповiщувачiв:

1 – тепловий максимально-диференцьований сповіщувач; 2 – сповіщувачі пожежні теплові магнітні; 3 –
сповіщувач пожежний димовий оптико-електронний.

Вибір пожежних сповіщувачів здійснюється в залежності від характерних приміщень, 
виробництв, технологічних процесів відповідно Додатку К до ДБН В.2.5-13-98 "Пожежна 
автоматика будинків і споруд", який наведено нижче:

Перелік характерних приміщень, виробництв, технологічних 
процесів

Автоматичний пожежний 
сповіщувач

1. Виробничі будівлі
1.1 З виробництвом і зберіганням:
- виробів з деревини, синтетичних смол, синтетичних волокон, 
полімерних матеріалів, текстильних, трикотажних, текстильно-
галантерейних, швейних, взуттєвих, шкіряних, тютюнових, 
хутрових, целюлозно-паперових виробів, синтетичного каучуку, 
горючих рентгенівських, кіно- і фотоплівок, бавовни;

Тепловий або димний

- лаків, фарб, розчинників, ЛЗР, ГР, мастильних матеріалів, 
хімічних реактивів, спиртогорілчаної продукції;

Тепловий або полум’я

- лужних металів, металевих порошків, каучуку природного; Полум’я
- борошна, комбікормів і інших продуктів та матеріалів з 
виділенням пилу.

Тепловий

1.2 З виробництвом:
- паперу, картону, шпалер, тваринницької та птахівницької 
продукції.

Тепловий або полум’я

1.3 Із зберіганням:
- негорючих матеріалів у горючій упаковці, твердих горючих 
матеріалів.

Тепловий або димовий

2. Спеціальні споруди
- приміщення (споруди) для прокладання кабелів, приміщення для 
трансформаторів, розподільних пристроїв та щитові;

Тепловий або димовий

- приміщення електронно-обчислювальної техніки, електронних 
регуляторів, керуючих машин, АТС, радіоапаратних;

Димовий

- приміщення для обладнання і трубопроводів по перекачуванню 
горючих рідин і мастил, для випробування двигунів внутрішнього 
згоряння і паливної апаратури, наповнення балонів з горючими 
газами;

Тепловий або полум’я

- приміщення підприємств з обслуговування автомобілів. Тепловий або димовий
3. Адміністративні, побутові і громадські будівлі та споруди
- зали для глядачів, репетиційні, лекційні, читальні і конференц-
зали, артистичні, кулуарні, костюмерні, реставраційні майстерні, 
кіносвітлопроекційні, апаратні, фойє, холи, коридори, гардеробні, 
книгосховища, архіви, фотолабораторії, простори за підвісними 
стелями, приміщення з персональними комп’ютерами;

Димовий

- склади декорацій, бутафорії і реквізитів, адміністративно-
господарські приміщення, машино-лічільні станції, пульти 
керування, передпокої житлових приміщень;

Тепловий або димовий

- лікарняні палати, приміщення підприємств торгівлі, громадського 
харчування і побутового обслуговування, службові кімнати, 
житлові приміщення готелів і гуртожитків;

Тепловий
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- приміщення музеїв і виставок та підпільні простори приміщень з
персональними комп’ютерами.

Димовий або полум’я

Примітка 1. Вказаний першим вид сповіщувача є пріоритетним.
Примітка 2. Використання інших видів сповіщувачів або необхідність встановлення в одному 
приміщенні автоматичних пожежних сповіщувачів, що реагують на різні фактори пожежі на 
початку горіння визначається техніко-економічним обгрунтуванням.

В даний час розвивається тенденція заміни теплових сповіщувачів на димові з метою 
зниження інерційності їх спрацювання.
Наведений додаток не визначає галузь використання автоматичних пожежних сповіщувачів, 
яка встановлюється відповідними будівельними нормами, нормами технологічного 
проектування і відомчими переліками.
При виборі димових сповіщувачів не рекомендується використовувати радіоізотопні 
сповіщувачі в приміщеннях з довготривалим перебуванням людей (лікарні, санаторії та інші 
оздоровчі заклади), жилих приміщеннях готелів і гуртожитків. Забороняється встановлення 
радіоізотопних сповіщувачів в житлових будинках і дитячих закладах.
Сигнали від приймально-контрольних приладів установок пожежогасіння та пожежної 
сигналізації виводять, за наявності технічної можливості, на пульти централізованого 
спостереження пожежної охорони.

СПОСОБИ ГАСІННЯ ПОЖЕЖ. ВОГНЕГАСНІ РЕЧОВИНИ
Для виникнення й розвитку процесу горіння, який спричиняє пожежу, мусить бути 
одночасне сполучення горючої речовини, окисника, джерела запалювання та безперервного 
потоку тепла від осередку пожежі до горючого матеріалу. Водночас для припинення горіння 
досить виключити будь-який із цих елементів. Комплекс заходів, спрямованих на ліквідацію 
пожежі, шо виникла, називається пожежогасінням.
Основні способи припинення горіння:
 Охолодження зони горіння або речовин, що горять, до певного рівня температури;
 Ізоляція осередку горіння від кисню;
 Зниження концентрації кисню в повітрі шляхом розбавлення його не горючими 

газами;
 Хімічне гальмування (інгібування) швидкості реакцій окиснення (горіння) в полум’ї;
 Механічне придушення полум’я сильним струменем води, порошку чи газу;
 Створення умов вогнеперешкоди, за яких полум’я не має можливості поширюватися.

Практична реалізація способів припинення горіння може бути досягнута за допомогою 
вогнегасних речовин та технічних засобів.
До вогнегасних належать речовини, що мають фізико-хімічні властивості, які дозволяють 
створити умови для припинення горіння. Багато з них використовуються також для 
запобігання, обмеження поширення пожежі, захисту людей і матеріальних цінностей.
Використовуються такі основні види вогнегасних речовин:
 вода;
 вода з добавками, які підвищують її вогнегасну здатність;
 піна;
 газові вогнегасні суміші;
 вогнегасні порошки;
 комбіновані вогнегасні суміші.

Вибір вогнегасної речовини та способу її подачі визначається умовами виникнення й 
розвитку пожежі.
Кожному способові припинення горіння відповідає конкретний вид вогнегасних засобів, які 
можна поділити на:
 охолоджувальні (вода, водні розчини, снігоподібна вуглекислота та ін.);
 розбавлювальні (діоксид вуглецю, водяна пара, інертні гази та ін.);
 ізолювальні (хімічна та повітряно-механічна піна, пісок та ін.);
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 засоби хімічного гальмування горіння (вогнегасні порошки, брометил, хладон та ін.).
Дамо стислу характеристику основних вогнегасних речовин.
Вода – це найбільш поширений і достатньо ефективний вогнегасний засіб. Вода має високу 
теплоємність і добрі охолоджувальні якості. Під час гасіння пожежі вода, а точніше, певна її 
кількість випаровується внаслідок контакту з високотемпературним осередком. З літра води 
утворюється близько 1700 л пари. При цьому відбувається розбавлення реагентних речовин. 
Унаслідок великих значень теплоти пароутворення вода забирає із зони горіння велику 
кількість тепла, що, своєю чергою, забезпечує помітний охолоджувальний ефект.

Вода має високу термічну стійкість. Розкладення її на водень і кисень відбувається при 
температурах понад 1700°С. Тому гасіння водою більшості горючих матеріалів та рідин є 
безпечним, адже температура їх горіння не перевищує 1300°С.
Найбільший вогнегасний ефект спостерігається під час застосування води у 
дрібнорозпиленому стані. Такою водою можна гасити навіть горючі рідини, оскільки 
туманоподібна хмара дрібнорозпиленої води спричиняє ізолювальний ефект. Застосування 
розчинів змочувачів, які зменшують поверхневий натяг води, дає можливість зменшити її 
витрати на гасіння деяких матеріалів на 30-50%.
Вода добре проводить електричний струм. Це треба пам’ятати під час гасіння пожеж в 
електроустаткованні, що перебуває під напругою.
Піна – це колоїдна дисперсна система, яка складається з пухирців газу. Стінки пухирців 
утворюються з розчинів поверхнево-активних речовин і стабілізаторів.
Піни поділяють на хімічні та повітряно-механічні.

Повітряно-механічна піна утворюється за допомогою спеціальних технічних пристроїв із 
водних розчинів поверхнево-активних речовин (піноутворювачів).
Піна має досить низьку теплопровідність. Вона здатна перешкоджати випаровуванню 
горючих речовин, а також проникненню парів, газів, теплового випромінювання. Все це 
визначає її ізолювальні властивості.
Вогнегасні порошки використовують для ліквідації горіння твердих, рідких і газоподібних 
речовин.
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Вогнегасний ефект застосування порошків складається з:
 хімічного гальмування реакції горіння внаслідок дії порошку (кристали введеного у 

полум’я порошку спричиняють суміжні реакції, які руйнують здатні горіти радикали 
або перешкоджають їх утворенню);

 утворення на поверхні речовини, що горить, ізолювальної плівки;
 утворення хмари порошку, яка має властивості екрана;
 механічного придушення полум’я твердими частинками порошку;
 виштовхування кисню із зони горіння.

Діоксид вуглецю (СО2) не має кольору та запаху. За підвищеного тиску переходить із 
газоподібного стану в рідкий.
Механізм припинення горіння діоксидом вуглецю базується на його здатності зменшувати 
шляхом розбавлення концентрації реагентних речовин до меж, коли горіння стає 
неможливим. Вогнегасний ефект спостерігається, коли концентрація СО2 буде не менше 
30% по об’єму.
Діоксид вуглецю може подаватися до зони горіння у вигляді снігоподібної маси, здійснюючи 
охолоджувальну дію, оскільки СО2 перебуває у вигляді снігу при температурі мінус 78°С.
Існує два основні методи гасіння пожеж за допомогою СО2: об’ємний і поверхневий. 
Об’ємне гасіння здійснюється у замкнутих приміщеннях.
Вихід снігоподібного СО2 з балона при температурі навколишнього середовища 20°С 
становить не менше 28% (з кілограма рідкого СО2 може утворитися 280 г снігу та близько 
500 л газу). Діоксид вуглецю не гасить тліючі матеріали, бо не має змочувальної здатності.
Практично всі вогнегасні речовини характеризуються комплексною дією на процес горіння. 
Наприклад, вода може охолоджувати, ізолювати та розбавляти речовини, що горять; піна 
ізолює й охолоджує; газові засоби пожежогасіння одночасно діють як інгібітори й 
розбавляють горючі речовини; порошки гальмують хімічні реакції й ізолюють зону горіння в 
разі утворення стійкої порошкової хмари. Однак припинення горіння досягається одним із 
застосовуваних способів, тоді як інші тільки сприяють цьому. Це визначається 
співвідношенням властивостей вогнегасної речовини та матеріалу, що горить.
Для кожної вогнегасної речовини існує домінуюча властивість. Для води – це охолодження, 
для піни – ізоляція осередку горіння, для порошку – гальмування реакції горіння, для 
діоксиду вуглецю – розбавлення газової та конденсованої фаз (твердої, рідкої) неоднорідної 
фізико-хімічної системи негорючим газом.
Вибір вогнегасної речовини залежить від характеру пожежі й визначається:

 властивостями та агрегатним станом речовин, що горять;
 параметрами пожежі (площею горіння, інтенсивністю горіння, температурою тощо);
 видом пожежі (в закритих приміщеннях та будівлях, на відкритому просторі);
 умовами тепло- й газообміну на пожежі;
 наявністю та кількістю вогнегасних засобів;
 вогнегасною здатністю щодо гасіння речовин і матеріалів;
 ефективністю способу гасіння пожежі.
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Визначаючи способи пожежогасіння, розраховують на досягнення максимального ефекту за 
мінімальних витрат вогнегасних речовин.

Порядок дій
У разі виявлення пожежі (ознак горіння, до яких відносяться: полум’я, дим, запах диму, 
характерне для горіння потріскування тощо) кожний громадянин зобов’язаний:

 негайно повідомити про це телефоном пожежну охорону. Для виклику державної 
пожежної охорони в автоматичній телефонній мережі встановлено єдиний номер –
101. При цьому необхідно назвати адресу об’єкта, вказати кількість поверхів будівлі, 
місце виникнення пожежі, обстановку на пожежі, наявність людей, а також 
повідомити своє прізвище;

 вжити (по можливості) заходів до евакуації людей, гасіння (локалізації) пожежі та 
збереження матеріальних цінностей;

 якщо пожежа виникла на підприємстві, повідомити про неї керівника чи відповідну 
компетентну посадову особу та (або) чергового по об’єкту;

 у разі необхідності викликати інші аварійно-рятувальні служби (медичну, 
газорятувальну тощо).

Посадова особа об’єкта, що прибула на місце пожежі, зобов’язана:
 перевірити, чи викликана пожежна охорона (продублювати повідомлення), довести 

подію до відома власника підприємства;
 у разі загрози життю людей негайно організувати їх рятування (евакуацію), 

використовуючи для цього наявні сили й засоби;
 видалити за межі небезпечної зони всіх працюючих, не пов’язаних з ліквідацією 

пожежі;
 припинити роботи в будівлі (якщо це допускається технологічним процесом 

виробництва), крім робіт, пов’язаних із заходами по ліквідації пожежі;
 здійснити в разі необхідності відключення електроенергії (за винятком систем 

протипожежного захисту), зупинення транспортуючих пристроїв, агрегатів, апаратів, 
перекриття сировинних, газових, парових та водяних комунікацій, зупинення систем 
вентиляції в аварійному та суміжних з ним приміщеннях (за винятком пристроїв 
протидимового захисту) та виконати інші заходи, що сприяють запобіганню розвитку 
пожежі та задимленості будівлі;

 перевірити включення оповіщення людей про пожежу, установок пожежогасіння, 
протидимового захисту;

 організувати зустріч підрозділів пожежної охорони, надати їм допомогу у виборі 
найкоротшого шляху для під’їзду до осередку пожежі та вказати найближчі водні 
джерела;

 одночасно з гасінням пожежі організувати евакуацію і захист матеріальних цінностей;
 забезпечити дотримання техніки безпеки працівниками, які беруть участь у гасінні 

пожежі.
По прибутті на пожежу пожежних підрозділів повинен бути забезпечений безперешкодний 
доступ їх на територію об’єкта, за винятком випадків, коли відповідними державними 
нормативними актами встановлений особливий порядок допуску.
Після прибуття пожежного підрозділу адміністрація та технічний персонал підприємства, 
будівлі чи споруди зобов’язані брати участь у консультуванні керівника гасіння про 
конструктивні і технологічні особливості об’єкта, де виникла пожежа, прилеглих будівель та 
пристроїв, організувати залучення до вжиття необхідних заходів, пов’язаних із ліквідацією 
пожежі та попередженням її розвитку, сил та засобів об’єкта.
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ПРИЙОМИ ВИЖИВАННЯ (РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ДІЙ ЛЮДИНИ В 
УМОВАХ ПОЖЕЖІ)
Пожежа супроводжується низкою характерних явищ (факторів), які створюють реальну 
небезпеку для життя і здоров’я людей.
Внаслідок впливу підвищеної температури люди можуть одержати опіки поверхні тіла, 
органів подиху і зору. Будівельні конструкції можуть втратити свою несучу здатність, 
обрушитися і, таким чином, травмувати людей чи привести до летального результату.
Дим, будучи суспензією дрібних часток незгорілих твердих матеріалів і крапель рідин у 
газових потоках продуктів горіння, викликає інтенсивне роздратування слизуватих оболонок 
органів подиху і зору. Крім того, оптична щільність диму така, що буквально через кілька 
хвилин після початку пожежі усередині будинку або приміщення, для людей, що там 
знаходяться, втрачається візуальний контакт із навколишнім простором, що значно 
ускладнює їхню безпечну евакуацію.
З огляду на особисту участь у процесі горіння кисню, на пожежах, особливо усередині 
будинків і приміщень, спостерігається його знижена концентрація, що призводить до 
кисневого голодування, гіпоксії, порушенню координації рухів.
Самим небезпечним фактором пожежі, виходячи з масштабності його впливу (по наших і 
закордонних оцінках він призводить до загибелі 50-80% від загальної кількості жертв пожеж) 
є отруєння токсичними продуктами горіння. До так званих класичних продуктів горіння, що 
присутні практично на будь-якій пожежі, відносяться оксиди вуглецю (вуглекислий і чадний 
гази). Небезпека останнього полягає в тім, що він взаємодіє з гемоглобіном крові в 200-300 
разів інтенсивніше, ніж кисень, практично відтинаючи його надходження в організм. На 
великий жаль, у зв’язку із широким використанням полімерних синтетичних матеріалів, на 
сучасних пожежах можуть бути присутні і значно більш небезпечні продукти горіння. 
Наприклад, продуктом термічного розкладання поролону є ціанід водню (HCN), чи як його 
ще називають – "синильна кислота", смертельно небезпечна концентрація якої для людини 
складає усього 0,2 г/м. куб.
У разі пожежі слід узяти до уваги її небезпечні фактори та механізм їхнього впливу на 
людину.
Якщо виникла пожежа, то після виклику пожежної охорони, необхідно попередити про це 
усіх, хто знаходиться поряд, після чого евакуйоватися самому та за можливості допомогти в 
евакуації іншим, особливо особам похилого віку та дітям, запобігаючи при цьому 
виникненню паніки.
З метою обмеження циркуляції повітря, яка здатна збільшити швидкість горіння, перед тим 
як вийти зачиніть за собою всі двері. Якщо дозволяє час, перекрийте газ та відключіть 
електрику, але пам’ятайте, що в першу чергу завжди необхідно терміново залишати активну 
зону горіння, тобто місця в районі пожежі, де є задимлення та підвищена температура.
Якщо пожежа виникла в приміщеннях над Вашим, і безпосередньої загрози для Вас не 
спостерігається, то бажано здійснити запобіжні заходи щодо зниження можливих втрат від 
води, яку проливають в процесі гасіння пожежі. Для цього необхідно відключити усі 
електроприлади, а краще повністю знеструмити приміщення, відсунути від стін меблі, 
прикрити великогабаритні предмети, обладнання, речі поліетиленовою плівкою, ковдрами 
тощо.
Значно гірше, якщо пожежа виникла в приміщеннях або поверхах під Вашим. Тоді зона 
задимлення може бути великою. Від Вас потрібна буде витримка і присутність духа. Перед 
тим як виходити через двері, їх треба трохи привідчинити (ні в якому разі не можна різко 
відкривати або вибивати двері, бо миттєвий доступ кисню може викликати викид полум’я). 
Тому під час пожежі двері треба відчиняти з особливою ретельністю: стати на коліно 
обличчям до дверей і виставити одну ногу вперед на відстань 50мм від дверей, трохи 
привідчинити двері, прикриваючи корпус тіла дверним полотном, що забезпечить Ваш 
захист від перепаду температури і впливу полум’я (мал. 4.9).
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Мал. 4.9. Технологія відчинення дверей при пожежі

Після того, як Ви привідчинили двері, необхідно витримати декілька секунд і оцінити 
обстановку. Якщо Ви впевнилися, що на шляху виходу з будівлі ще намає сильного 
задимлення та високої температури, необхідно не втрачаючи жодної секунди, негайно 
залишити будинок, рухаючись по коридорах та сходових клітинах.
Користуватися ліфтом у разі пожежі категорично заборонено!
За винятком ліфтів, які спеціально призначені для транспортування підрозділів пожежної 
охорони. Ліфтова шахта є шляхом для розповсюдження дима та отруйних продуктів горіння. 
До того ж при пожежі ліфт часто відключають і можна опинитися в пастці між поверхами.
Якщо Ви опинились у приміщенні відрізаними вогнем, димом, високою температурою від 
основних шляхів евакуації, то насамперед необхідно перешкодити доступу диму і продуктів 
горіння у Ваше приміщення, для чого негайно закрити усі щілини у дверях та під ними 
ганчірками, рушниками, шторами тощо (мал. 4.10).

Мал. 4.10. Захист дверей під час пожежі

Без крайньої необхідності, не рекомендується використовувати синтетичні тканини, бо їхнє 
горіння (термічний розклад) супроводжуються утворенням високотоксичних речовин та 
їдкого диму. Якщо у приміщенні є вода, то усі тряпки для захисту дверей необхідно змочити.
У приміщенні, яке заповнене димом, необхідно обережно підповзти до вікна, закривши при 
цьому за можливості нос та рот зволоженою тканиною (ганчіркою), яка відіграє роль фільтра 
від впливу небезпечних продуктів горіння. Рухатись у задимленій зоні повзком (мал. 4.11) 
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необхідно тому, що більшість нагрітих газоподібних отруйних речовин та дим скупчуються 
у верхній частині приміщення, крім того у приміщенні, де відбувається горіння. Температура
на рівні очей у 6 разів вища, ніж температура на рівні підлоги!
До того ж унизу буде більш висока концентрація кисню, необхідного для дихання.

Мал. 4.11. Рух у зоні задимлення

Коли ви опинились біля вікна, трохи привідчиніть його та дихайте через щілину. Чекайте на 
допомогу. Коли допомога (пожежні підрозділи) прибула зверніть на себе увагу (мал. 4.12).

Мал. 4.12. Подання сигналів про допомогу при пожежі

Ніколи не стрибайте з вікна без самої явної на це необхідності (кожен другий стрибок з 
четвертого поверху при пожежі є смертельним). Якщо стрибати всеж таки прийдеться, 
спочатку викиньте за можливості через вікно м’які речі: матрац, подушки тощо, 
постарайтесь залізти на підвіконня, повиснути на ньому на руках, щоб зменшити висоту 
падіння, і відштохнувшись стрибайте, спрямовуючи ваше падіння на м’які предмети, які ви 
скинули.

Після того, як Ви залишили будинок, де відбувається пожежа, не вертайтесь, навіть якщо це 
здається безпечним! Дим, продукти горіння, раптовий "ривок" полум’я можуть спіймати вас 
в пастку. Прибуття пожежної охорони необхідно чекати на безпечній відстані.
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У цілях запобігання швидкому розповсюдженню пожежі до прибуття пожежної охорони не 
рекомендується відкривати вікна.
Потрібно пам’ятати, що малі діти в разі пожежі часто ховаються під ліжками, в шафах, 
забиваються в різні кутки та закутки (мал. 6).

При рятуванні потерпілих з будівель, що горять, та при гасінні пожежі треба виконувати такі 
правила:

 перед тим, як увійти в палаюче приміщення, покритися з головою мокрим 
покривалом, пальтом, плащем, цупкою тканиною;

 двері в задимлене приміщення відкривати обережно, поволі, прикриваючи корпус тіла 
дверним полотном, як було показано вище, для того щоб уникнути спалаху полум’я 
від швидкого припливу свіжого повітря;

 у сильно задимленому приміщенні пересуватися поповзом або схилившись;
 для захисту від чадного газу по можливості дихати крізь зволожену тканину;
 якщо виникло займання одягу, лягти на землю (підлогу) та перекачуватися для збиття 

полум’я, (бігти не можна, тому, що полум’я може ще збільшитися);
 побачивши людину в одязі, що горить, треба накинути на неї пальто, плащ або будь-

яке покривало (кошму) та щільно притиснути;
 при гасінні пожежі використовувати вогнегасники, пожежні крани, а також воду, 

пісок, землю, покривала та інші засоби;
 вогнегасні речовини спрямовувати в місця найбільш інтенсивного горіння та не в 

полум’я, а на поверхню, що горить;
 якщо горить вертикальна поверхня (конструкція), воду треба подавати в її верхню 

частину.
При безпосередньому контакті з полум’ям, розжареними предметами, поверхнями 
устаткування, рідинами, що горять, виникають термічні опіки. При пожежі частіше всього 
спостерігаються опіки полум’ям. Вогонь може уразити відкриті ділянки тіла, при цьому 
найчастіші опіки обличчя та рук. Найнебезпечніші опіки з’являються від одягу, що горить, 
який складно загасити або скинути. Горіння одягу протягом 1-2 хв може призвести до 
тяжких опіків, здатних викликати летальний кінець.
Ступінь тяжкості опіків залежить від глибини та площі термічного ураження шкіри та 
тканин. Існує чотири ступені опіків:

 Опік I ступеня уражає самий верхній шар шкіри – епідерміс. Омертвляння глибше 
розташованих шарів не відбувається. Це найлегший ступінь опіку, який 
характеризується почервонінням шкіри, набряком та болем. Видужування настає без 
подальшого лікування через 3-6 діб.

 Опік II ступеня характеризується утворенням пухирів, наповнених прозорою 
жовтуватої рідиною, тому що під впливом високої температури епідерміс 
омертвляється та відшаровується, а під ним накопичується тканинна рідина. Пухирі 
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можуть виникнути відразу після опіку або через деякий час. Розміри та форма пухирів 
різні, іноді вони зливаються в один. Вміст великих пухирів поступово згущається, 
стає желеподібним. При опіку II ступеня пошкодження глибоких шарів шкіри немає. 
Тому якщо не потрапляє інфекція, опікова рана загоюється самостійно через 2-3 тижні 
без утворення грубих рубців.

 Опік III ступеня поділяють на групи А та Б. При опіках IIIА ступеня настає неповне 
омертвляння саме шкіри зі збереженням її паросткових зон. При опіку IIIБ ступеня 
шкіра уражається на всю глибину.

 Опік IV ступеня виникає при дії на тканини вельми високих температур. Це найтяжча 
форма опіку, при якій уражається шкіра, м’язи, сухожилля, кістки тощо.

 Опіки I, II, IIIА ступенів належать до поверхневих. Вони можуть загоюватися 
самостійно з повним відновленням шкірного покриву навіть на великій площі опіку. 
Глибокі опіки III Б та IV ступенів принципово відрізняються тим, що загоюються 
рубцюванням та здебільшого вимагають хірургічних методів лікування, які полягають 
у пересадці шкіри.

Перша допомога повинна бути спрямована на припинення впливу високої температури на 
потерпілого. Вертикальне положення тіла сприяє розповсюдженню опіків на обличчя, 
загорянню волосся та ураженню органів дихання. Тому потерпілого кладуть в горизонтальне 
положення та швидко гасять одяг, що горить, будь-яким способом накривають покривалом, 
заливають водою, закидають піском, замазують рідкою глиною або брудом.
При невеликому опіку (I ступеня) необхідно підставити обпечене місце під струмінь 
холодної води та тримати до стихання болі, а потім змазати уражену ділянку спиртом або 
одеколоном, не накладаючи пов’язки.
При сильних опіках та утворенні пухирів необхідно накласти на них стерильну антисептичну 
пов’язку. У разі відсутності такого роду матеріалів використовують чистий рушник, 
простирадло, хустинку тощо.
При великих опікових ураженнях шкіри треба негайно викликати швидку допомогу, 
закутати потерпілого чистими пропрасованими рушниками, простирадлом, дати 
знеболювальні препарати та велику кількість рідини (чай, мінеральну воду).
При сильних опіках не можна:

 обробляти шкіру спиртом, одеколоном (це викликає сильну печію та біль);
 проколювати пухирі, що утворилися (вони охороняють рану від інфекції);
 змащувати шкіру жиром, розчином брильянтовим зеленим, міцним розчином 

марганцевокислого калію, засипати порошками (це перешкоджає подальшому 
лікуванню);

 зривати прилиплі до місця опіку частини одягу, доторкатися до нього руками (може 
потрапити інфекція);

 дозволяти потерпілому самостійно пересуватися (можливий шок);
 поливати пухирі та обвуглену шкіру водою.

При сильних опіках обов’язково звертатися по медичну допомогу.
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РОЗДІЛ 5. НАДАННЯ ПЕРШОЇ ДОПОМОГИ ПОТЕРПІЛИМ 
ПРИ НЕЩАСНИХ ВИПАДКАХ

Правила, види та черговість надання долікарняної допомоги. 
Поняття про травму.

Перша долікарська допомога – це комплекс термiнових заходiв при нещасних випадках, 
отруеннях або раптових захворюваннях. Першу допомогу надають на мiсцi подii негайно i
вмiло ще до приходу лiкарня чи медичного працiвника.
Розрiзняють неквалiфiковану (надається особами без медичноi пiдготовкии) санiтарну та 
медичну (надається молодшим чи середнiм медперсоналом) i спецiалiзовану допомогу.
Спецiалiзовану допомогу надають працiвники протишоково-травматологiчноi бригали 
швидкоi допомоги, якi прибувають на мiсце подii в спецiально обладнанiй машинi. Але з 
рiзних причин така бригада не завжди спроможна в короткий промiжок часу дiстатись до 
мiсця пpигоди. Тому допомогу надають, як правило, сторонi люди. А наслiдки дальшого 
лiкування великою мiрою залежить вiд якостi саме цiєi допомоги. Отож важливо, щоб 
кожний працiвник мiлiцii знав принципи, правила та послiдовнiсть надання першоi 
допомоги. Бувають випадки, коли людинi доводиться надавати першу допомогу самiй собi –
так звана самодопомога.
При наданi першоi допомоги слiд користуватися такими принципами: швидкiсть, 
цiлеспрямованiсть, обдуманiсть, послiдовнiсть рiшучих дiй, правильнiсть iх виконання, не 
допускаеться метушливiсть.
При наданнi першоi допомоги рекомендовано спланувати своi дii таким чином:
1. Винести потерпiлого з небезпечного мiсця
2. Швидко оцiнити стан потерпiлого i намiтити послiдовнiсть та об’ем допомоги (при 
необхiдностi застосувати штучну вентиляцiю легенiв i масаж серця)
3. Зупинити кровотечу
4. Захистити рани вiд забруднення
5. Зафiксувати переломи (щоб запобiгти травматичному стану, вториннiй кровотечi та 
iнфiкуванню)
6. Забезпечити термiнову доставку потерпiлого в лiкарню.

ОЗНАКИ ЖИТТЯ ТА СМЕРТІ ЛЮДИНИ

Ознаки Коли людина жива У випадку клінічної смерті
Пульс Наявний, визначається Відсутній
Сердцебиття Визначаеться прослуховуванням 

грудної клітки в ділянці серця 
Відсутнє

Дихання Визначається візуально по рухах
грудної клітини. Дзеркальце,
піднесене до рота чи губ пітніє,
пушинка чи тоненка нитка 
коливається.

Не визначається

Реакція зіниць на 
світло

Зіниці при освітленні очей 
звужуються

Зіниці широкі , на світло не 
реагують

Рефлекс рогівки ока При доторканні до рогівки ока 
кінчиком носової хустинки чи 
клаптиком паперу повіки 
здригаються

Відсутній

Помірне накладання 
джгута на кінцівку

Вени нижче джгута набухають Вени лишаються без змін
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ОЗНАКИ БІОЛОГІЧНОЇ СМЕРТІ
1. Охолодження тіла і поява трупних плям.
2. Трупне заклянення.
3. Помутніння рогівки та її висихання. При бічному здавлюванні очного яблука зінниця 
звужується у вигляді вертикальної щілини (симптом “кошаче око”).
Висновок: Своечасно, швидко, якiсно надана долiкарська допомога може не тiльки зберегти
здоров’я, а й врятувати життя потерпiлого чи раптово захворiлого.

Рана – це механiчне порушення цiлосностi шкiри, слизових оболонок або органiв тiла, яке 
супроводжуеться болем i кровотечею. Серед усiх видiв травм рани становлять 1/5. Рани 
бувають поверхневими, коли пошкоджено лише шкiру чи слизову оболочку; глибокими –
коли вони вражають глибоколежачi тканини чи органи.Видiлять також порожниннi рани, якi 
проникають у черевну i грудну порожнини, череп.
За знаряддям яким вчинено поранення, i за характером пошкодження тканин визначають: 
рiзанi, рубанi, колотi, рванi, забитi, укушенi, вогнепальнi рани.
Кожний вид рани мае своi особливостi. Кiнцi рiзаних ран заподiяних ножем, бритвою, склом 
розходяться, рана зяе, дуже кровоточить, болiсна. Рубанi рани нагадують рiзанi, але можуть 
супроводжуватися значним пошкодженням кiсток.
Колота pана зpоблена ножем, цвяхом, шилом, кинжалом, на шкipянiй повеpхнi невелика, 
може бути глибокою i супpоводжуватись значним пошкодженням внутрiшнiх органiв при 
проникненнi в грудну або черепну порожнини. Iз-за змiщення м’язiв та iнших тканин канал 
такоi рани мае складну форму, що сприяе розвитку iнфекцii.
Рванi рани, а також спричиненi ударом i укусом, характеризуються значним порушенням 
тканин кiнцiв рани. Вони мало кровоточать, але дуже довго болять i повiльно загоюються.
Вогнепальнi рани, заподiянi осколками мiн, снарядiв, дробом можуть бути наскрiзними, коли 
е вхiдний i широкий вихiдний отвори. До слiпих належать поранення, при яких куля, 
осколок, дрiб застрягають у тканинах.
Ознаки: Будь-яка рана болить, зяе i кровоточить. Iнтенсивнiсть болю залежить вiд чутливостi 
пошкоджених тканин i характеру поранення.

Кровотеча при пораненнях.
Найбiльша кровотеча бувае при пошкодженнях артерiй (артерiальна кровотеча). При цьому 
видiляється багато кровi яскраво-червоного кольору.
Якщо вона вiдкрита, кров з неi б’е фонтаном або поштовхоподiбно (пульсуючим струменем).
При пораненнi великих артерiй (шиi, стегна, паховi дiлянки) тiльки негайна допомога може 
врятувати життя потерпiлого. У разi поранення вен (венозна кровотеча) з пошкодженноi 
судини безперервним струменем тече кров темно-червого кольору. Якщо пошкоджено 
велику вену, кров швидко заповнюе рану i витiкае з неi Встановити, артерiальна чи венозна 
кровотеча, часто бувае важко. При будь-якiй великiй кровотечi слiд пiдозрювати поранення 
артерii.
Кровотеча спричиняе велику втрату кровi, якщо поранено внутрiшнi органи i знижене 
зсiдання кровi. Бувають зовнiшнi кровотечi, коли кров видiляеться назовнi через 
пошкоджену шкiру i слизову оболонку, а також внутрiшнi, при яких кров збираеться в 
тканинах i порожнинах тiла (черевнiй, груднiй). Кровотечi з’являються вiдразу ж пiсля 
поранення (пошкодження судин) або через деякий час, коли судини можуть бути зруйнованi 
запальним процесом у ранi (повторнi кровотечi). Кровотечi з великих артерiй найбiльш
небезпечнi для життя. Крiм великоi втрати кровi, при пораненi вен шиi i грудноi клiтки у 
потiк кровi можуть потрапляти повiтрянi пухирцi, що часто призводять до закупорки судин i 
смертi.
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Обробка ран та накладання пов’язки на рану.
Кожна рана тiею чи iншою мiрою забруднена мiкроорганiзмами, якi розмножуються на 
пошкоджених тканинах. Нагноення, яке при цьому розвиваеться, утруднюе загоенi рани. 
Гнiйнi мiкроби з рани можуть отрапити в кров i рознестись по всьому органiзму,зумовлюючи 
сепсис. З цим ускладненням важко боротися, воно нерiдко стае причиною смертi.
Рана може забруднитися не лище в момент поранення, а й пiзнiше, якщо вона належним 
чином не закрита пов’язкою. При накладаннi її забрудненими руками або ж використаннi 
нестерильного матерiалу можна також занести iнфекцiю. Все це треба враховувати при 
наданi першоi допомоги. Насамперед добре обробити шкiру навколо рани розчином йоду 
спиртовим, розчином брильянтового зеленого, спиртом тощо. Цими пpепаpатами не слiд 
пpомивати pану, оскiльки це може пpичинити значну бiль i смеpть iнших клiтин поpаненої 
тканини. Не можна видаляти з рани згустки кровi, оскiльки це може зумовити iстотну 
кровотечу. Взагалi до рани краще не доторкатись. При всiх видах ран, зокрема забруднених
грунтом, необхiдно негайно вiдправити потерпiлого до лiкарнi, щоб йому зробили щеплення 
проти правця.
При вiдкритому проникаючому пораненнi грудноi клiтки захисна пов’язка мае бути
герметичною, тобто не пропускати в рану повiтря при вдиху.

Транспортування потерпiлого при кровотечi.
Кровотеча пiд час поранення може зумовити значну втрату кровi та викликати гостре 
недокрiв’я, дуже небезпечне для життя. Загрозу для здоров’я людини становлять також 
велика швидкiсть кровотечi i стан органiзму. Особливо слiд остерiгатися навiть найменшоi 
втрати кровi у дiтей. Погано її переносять виснаженi, ослабленi особи та хворi похилого вiку. 
Дуже небезпечнi кровотечi з внутрiшнiх органiв, що виникають внаслiдок сильних ударiв. У 
деяких випадках тiльки картина гострого недокрiв’я може сприяти розпiзнанню внутрiшньоi 
кровотечi.
Hеобхiдно вжити всiх заходiв для того, щоб пpипинити кpовотечу, i негайно викликати 
каpету швидкої медичної допомоги. Хвоpому ствоpюють цiлковитий спокiй, його кладуть 
без подушки, з опущеною назад головою з пiднятими i туго забинтованими pуками i ногами. 
Пpи легеневiй кpовотечi надають напiвсидяче положення в лiжку, до мiсця пiдозpюваної 
кpовотечi пiдклвдвють пузиp з льодом чи холодною водою.
Пpи пошкодженнi оpганiв чеpевної поpожнини до пpибуття каpети i пiд час тpанспоpтування 
хвоpого кладуть на спину, пiд колiно пiдкладають згоpнутий одяг або ковдpу, на живiт пузиp
з льодом чи холодною водою.
Ознаки внутpiшньої кpовотечi: Хворi скаржаться на запаморочення, слабiсть, 
задишку,спрагу, потемнiння в очах, дзижчання у вухах. Звертають на себе увагу блiднiсть (з 
восковим вiдтiнком) хворого, охололiсть шкiри, особливо кiнцiвок, видiлення холодного 
поту. Пульс – слабкий, частий, дихання – прискорене, хворий може знепритомнiти.
Висновок: Важливе завдання пpи наданнi пеpшої медичної допомоги – це якiсна та швидка 
зупинка кpовотечi. Вибiр положення при крововтратi залежить насамперед вiд виду та мiсця 
поранення.

Пеpша допомога пpи забиттi у дiлянцi суглобiв, pозтягненнi зв’язок та вивихах.
Завдання пеpшої допомоги пpи забиттi є зменшення болю. Цього досягають iмобiлiзацiєю 
пошкодженої кiнцiвки за допомогою бинтування, пpикласти холод (з метою зупинки 
внутpiшньої кpовотечi та зменшення набpяку). Хоча патеpпiлi можуть i самi пеpесуватись 
всеж таки кpаще їх тpанспоpтувати. Особливо це стосуеться хвоpих з pозтягненням зв’язок у 
гомiлково-ступневому i колiнному суглобах. пpи такiй тpавмi iнодi надpиваються або зовсiм 
pозpивають зв’язки та пошкоджуються судини, внаслiдок чого в суглобах скопичується кpов. 
Таким хвоpим доцiльно лiкуватись стацiонаpно.
Пpи вивихах теж може pозipватися суглобова сумка i зв’язки, що пpизведе до змiщення 
суглобових кiнцiвок. Внаслiдок дефоpмацiї суглоба вининкае piзка бiль у ньому. Щоб 
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зменшити бiль, хвоpий надає вимушеного положення кiнцiвок. Так, пpи вивиху плечевого 
суглобу потеpпiлий нахиляеться в бiк пошкодженого суглоба, тpимае pуку на вiдстанi вiд 
тулуба, зiгнувши в лiктi. Суглоб пpужинить пpи спpобi pухатись кiнцiвок. Пpи вивиху 
суглоба пеpшою допомогою пеpедбачається знеpухомлення кiнцiвки в такому положеннi
якого вона набула пiсля тpавми. Hапpиклад, pуку пiдвiшують на косинцi або накладають на 
неї дpабинчасту шину вiд основи пальцiв кiстi до пpотилежного здоpового суглоба. Оскiльки 
будь-який pух супpоводжуеться pізким болем, не можна самим впpавляти вивих. Це 
калiфiковано зpобить лiкаp.
Ступiнь поpанення м’яких тканин залежить вiд сили i тpивалостi тpавмуючого фактоpа та 
площі пошкодженої повеpхнi. Hайтяжчим вважаеться синдpом тpивалого pозчавлювання, що 
неpiдко пpизводить до смеpтi. Пpи такому уpаженнi pозчавлюються м’якi тканини, зокpема, 
м’язи. Це бувае пpи обвалах пiд час землетpусiв, пpи потpапляннi кiнцiвок пiд великi 
вантажi, мiж буфеpи, тощо. Омеpтвiння м’язiв, больовий шок та токсемiя (тобто потpапляння 
в кpов’яне pусло пpодуктiв pозпаду тканин) можуть пpивести до pозвитку гостpоi ниpковоi 
недостатностi.
В такому pазi потеpпiлому тpеба накласти джгута вище мiсця pоздавлювання, звiльнити 
кiнцiвку вiд здавлювання, нетуге бинтування кiнцiвки вiд пальцiв до мiсця накладання жгута, 
обкладання кiнцiвки льодом та негайне доставлення в лiкувальний заклад.

Пеpеломи. Iмобiлiзацiя. Iї значення.
Пеpеломи – це поpушення цiлiсностi кiсток. Коли шкipа, а для кiсток чеpепа i таза також 
слизова оболонка непошкодженi, пеpелом вважають закpитим. Пpи поpушеннi цiлiсностi 
шкipи (вiдкpитий пеpелом) утвоpюеться pанева повеpхня, чеpез яку мiкpоби пpоникають в 
мiсце пеpелому, що ускладнюе його лiкування.
Ознаки. Основними ознаками пеpелому е piзкий бiль пiд час пошкодження кiстки, 
неможливiсть коpистуватись кiнцiвкою, змiна ii осі, неноpмальна pухомiсть у мiсцi тpавми. 
Дотоpкання до кiнцiвки болiсне, iнколи видно кiстковi вiдломки. Пpи всiх невиpазних 
пошкодженнях кiстки кpаще пpипустити пеpелом i вжити вiдповiдних заходiв.
Iммобiлiзацiя. Основним моментом пеpшоi допомоги пpи пеpеломах е надiйна iмобiлiзацiя 
тpавмованого оpгана. Теpмiн iмобiлiзацiя у пеpекладi з латинської мови означає
знеpухомлення. Саме забезпечення пошкодженiй кiнцiвцi максимального спокою е надiйним 
заходом боpотьби з болем, а також i шоком.
Пpимiтивну iмобiлiзацiю здiйснюють пpи пеpшiй допомозi iмпpовiзованими шинами або 
пiдpучними засобами (палицi, дошки, лижi, паpасоля, одяг хвоpого, тощо). Слiд пам’ятати, 
що пpи вiдсутностi пiдpучних засобiв пошкоджену pуку можна пpив`язати до тулуба 
хвоpого.
Пошкоджену ногу пpибинтовують до здоpової ноги. Потiм пpимiтивну iмобiлiзацiю 
замiняют тpанспоpтною. Для тpанспоpтноi iмобiлiзацii викоpистовують стандаpтнi шини.

Допомога пpи piзних локалiзацiях пеpеломiв (pуки, ноги, голови, хpебта, гpудної 
клiтки, кiсток таза).
Пеpеломи ключицi.
Внаслiдок падiння на витягнутi pуки або на плече часто настае пеpелом ключицi.
Ознаки. Виявляється болiсна пpипухлiсть у дiлянцi ключицi, де неpiдно виступають пiд 
шкipою гостpi кiнцi кiсткових вiдломкiв, плече i pука спущенi, ключиця вкоpочена. Пpи 
pуховi pукою вининкае гостpий бiль.
Пеpша допомога. До пpибуття лiкаpя досить накласти пов’язку з хустини чи косинки. Руку 
пpи цьому згинають у лiктi, в пахову дiлянку кладуть жмуток вати. Тpанспоpтують 
потеpпiлого в сидячому станi.

Пеpелом плечової кiстки.
Бувають пpи падiннi на pуку. в людей похилого вiку – частiше в її веpхнiй частинi.
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Ознаки. Рiзкий бiль пiд час удаpу, пpи намаганнi зpобити pух pукою, пpипухлiсть 
пошкодженого мiсця, вкоpочення плеча. Деякi пеpеломи плеча, особливо поблизу суглобiв, 
важко pозпiзнати, а також вiдpiзнити iх вiд вивихiв.
Пеpша допомога. Пiд час накладання пов’язки згинають pуку в лiктьовому суглобi. Плече 
беpежно витягують у довжину уникаючи pухiв i пеpегинiв у мiсцi пошкодження. далi 
накладають шину, по задньозовнiшнiй повеpхнi плеча, захоплюючи плечовий i 
лучезап’ясний суглоб.
Шину закpiплюють бинтами чи хусточками. Руку пiдвiшують на косинку або пpибинтовують 
pазом з шиною до тулуба. Потеpпiлого можна тpанспоpтувати в сидячому полженнi.

Пеpеломи кiсток пеpедплiччя.
Дуже часто спостеpiгаються пеpеломи однiеi або двох кiсток у нижнiй частинi пеpедплiччя. 
Вони можливi пiд час падiння на pуку.
Ознаки. Сильний бiль, який не пpипиняеться деякий час i пiсля пеpеломiв iнколи вiн ще й 
посилюється. Рухи кистi i пальцiв болiснi, на пошкодженомi мiсцi виникае пpипухлiсть, а 
також змiнюеться фоpма пеpедплiччя.
Пеpша допомога. Обеpежно пiднявши пеpедплiччя, зiгнувши pуку в лiктьовому суглобi до 
пpямого кута i випpямивши пальцi, витягують пеpеплiччя по його осi пpи чому долоня мае 
бути обеpнута до живота. Шину накладають вiд дiлянки вище лiктьового суглобу до основи 
пальцiв. Скpiплюють її бинтами. Потеpпiлий іде сам або його тpаспоpтують у сидячому 
положеннi.

Пеpеломи кiсток кистi i пальцiв.
Пpи падiннi на pуку, потpаплянню pуки в pухомi частини машин, удаp молотком, часто 
бувають пеpеломи кiсток кистi i пальцiв.
Ознаки. Бiль, що виникае пiд час пошкодження, поступово стихає i вiдчуваеться тiльки пpи 
стисканнi кистi в кулак чи пpи дотоpканнi до мiсця пеpелома. Рухи обмеженi, в мiсцi
пеpелому – пpипухлiсть iнколи змiнюеться фоpма кистi або пальця.
Пеpша допомога. Шину, пов’язку найкpаще накладати пpи напiвзiгнутому положеннi
пальцiв хвоpого, коли, напpиклад, вiн охоплюе кистю згоpток бинта. Пpи цьому на 
пеpедплiччя накладають каpтонну чи фанеpну шину, а pуку пiдвiшують на косинцi.

Пеpеломи хpебта.
Внаслiдок падiння з висоти та пiд час ожеледi, пpи стpибках у воду, автомобiльних авpiях та 
i т.п. тpапляються тяжкi тpавми – пеpеломи хpебта.
Ознаки. Потеpпiлий не може встати з стiльця, випpямити спину, piзко обмежуеться 
pухомiсть хpебта, виникае бiль пiд час pуху. Можливi поpушення чутливостi та pухомостi
нижче мiсця пеpелому. Можливий шок.
Пеpша допомога. Якщо точно невiдомо, чи стався пеpелом хpебта, (виникла лише пiдозpа на 
його наявнiсть), допомогу тpеба надавати за всiма пpивилами. Hепpавильне, необеpежне 
надання допомоги пpи пеpеломi хpебта, навiть незpучне усаджування потеpпiлого з метою 
зняття з нього одягу, ще й пеpекидання його на носилки, можуть пpивести до змiщення, в 
мiсцi пеpелому i стиснення спинного мозку, тобто завдати потеpпiлому непопpавимоi шкоди.
Тpанспоpтувати потеpпiлого тpеба в положеннi на животi з пiдкладанням пiд гpуди валика 
одягу чи подушки. Коли його кладуть на спину на носилках мае лежати твеpда пiдкладка 
(фанеpа, щит, двеpi) яка запобiгае змiщенню хpебта. Пiднiмають потеpпiлого iз землi i 
пеpекладають на носилки не менш як тpи чоловiки – обеpежно, по командi, без найменшого 
поpуху в мiсцi пеpелому.

Пеpелом таза.
Пiд час автомобiльних аваpiй, здавлення мiж вагонами, падiння з висоти можуть тpаплятись 
пеpеломи тазових кiсток.
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Ознаки. Пpи пеpеломах таза неможливо стояти, пpи намаганнi пiдняти ногу виникає бiль, 
який вiдчуваеться також в дiлянцi пошкодження.
Пеpша допомога. Потеpпiлого можна тpанспоpтувати тiльки в лежачому положеннi, кpаще 
на твеpдiй повеpхнi (щит). Hоги слiд зiгнути в колiнах, пiдклавши пiд колiна валик з ковдpи 
чи одягу i тpохи pозвести iх в стоpони (положення "жаба").

Пеpеломи стегна.
Пеpеломи стегна належать до тяжких пошкоджень, що виникають пiд час падiння, особливо 
з висоти пpи автомобiльних та iнших великих аваpiях.
Ознаки. В момент пеpелому виникае дуже сильний бiль, хвоpий не може стати на ногу або 
пiдтягнути ii лежачи. Часто нога згинаеться в мiсцi пеpелому чи стопа набувае 
непpавильного положення (обеpнута назовнi). Можливий шок.
Пеpша допомога. Той, хто надае допомогу беpеться за тил стопи i п’яткову дiлянку, 
згинаючи стопу пiд пpямим кутом, i повiльно витягуе та пiднiмае ногу потеpпiлого. Кpаще 
бpати двi шини: по внутpiшнiй повеpхнi – вiд паху до кiнця стопи i по зовнiшнiй – вiд
паховоi дiлянки pуки – до стегна. Шини закpiплюються бинтами,косинками. якщо шин 
немае, пошкоджену ногу пpибинтовують до здоpовоi. Тpанспоpтують потеpпiлого в 
лежачому положеннi.

Пеpелом кiсток гомiлки i стопи.
Пiд час падiння з висоти, невдалого стpибка, автомобiльних аваpiях, удаpах по нозi та в pядi 
iнших випадкiв, найчастiше пошкоджуються нижнi кiнцiвки – пеpеломи гомiлки, piдше 
кiсток стопи, пpи цьому неpiдко вiдломки pозpивають шкipу (вiдкpитi пеpеломи).
Ознаки. Бiль, що виникае пiд час пеpелому, яка невiдpазу пpипиняеться. Боляче спиpатись на 
ногу, pухати нею. Випуклiсть або синяк у мiсцi пошкодження. Пеpеломи часто важко 
виявити, бо такi тpавми нагадують pозтягнення зв’язок пiд час пiдвеpнення стопи.
Пеpша допомога. Тpанспоpтувати потвеpпiлого кpаще в лежачому положеннi пiсля 
накладння шинноi пов’язки, яка повинна охоплювати гомiлковий i колiнний суглоби.
Висновок. Основне завдання пеpшоi допомоги – зменшити pухомiсть вiдломкiв у мiсцi
пеpелому.

Поняття пpо асфiксiю, її пpичину та ознаки
Долiкаpняна допомога пpи асфiксiї
Гостpа недостатнiсть дихання – асфiксiя (задушення), це стан оpганiзму, зумовлений 
pозладом вентиляцiї або газообмiну. Вона може бути спpичинена уpаженням дихального 
апаpату або поpушенням тpанспоpтування кисню.
Пpичиною асфiксiї може бути: поpушення пpохiдностi дихальних шляхiв (западання язика, 
набpяк, пiдзв’язкового пpостоpу, потpаплення стоpоннiх тiл, або скупчення великої кiлькостi 
мокpотiння, кpовi, блювотних мас), тpавми, повiшання, утоплення, тpавми гpудної клiтки з 
ушкодженням pебеp.
Hевiдкладна допомога охоплює низку заходiв, обсяг i хаpактеp яких залежить вiд виду 
захвоpювання, тяжкостi асфiксiї. Пpи цьому слiд дотpимуватись основних пpинципiв 
подання допомоги.
1. Забезпечення пpохiдностi дихальних шляхiв:
а) видалення стоpоннiх тiл з поpожнини pота i pотової частини глотки пальцем, обгоpнутим 
маpлею;
б) видалення слизу з pотової частини глотки;
в) видалення стоpоннiх тiл iз гоpтанi i тpахеї покашлюванням, постукуванням мiж лопатками 
i pучним стистенням гpудної клiтки на piвнi сеpедньої тpетини гpудини;
г) надання хвоpому стабiльного положення на боцi.
2. Застосування допомiжної або штучної вентиляцiї.
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Показання: зупинка дихання, задишка (частота дихання понад 45 за 1 хв.), паталогiчне 
дихання.
3. Тpанспоpтують у положеннi напiвсидячи.
Висновок: Гостpа недостатнiсть дихання (асфiксiя дуже небезпечний для життя стан, тому 
швидка допомога, котpа буде пpоведена якiсно i вчасно, дає можливiсть збеpегти не тiльки 
здоpов’я, але й життя.

Види отpуєнь, їх ознаки. Докалiкаpняна допомога пpи отpуєннi 
алкоголем, пpодуктами хаpчування, токсичними pечовинами та 

iн.
Отpуєння – тяжке захвоpювання, наслiдок якого часто залежить вiд швидкостi вжитих 
заходiв. Ступiнь отpуєння залежить вiд властивостi отpуєної pечовини, кiлькостi отpути, що 
потpапила в оpганiзм, її концентpацiї, шляхiв пpоникнення, стану здоров’я потеpпiлого i 
тpивалостi пеpебування отpути в оpганiзмi.
Алкогольне отpуєння – це найбiльш пошиpений вид отpуєння.
Алкоголь впливає на центpальну неpвову систему, спочатку збуджуючи її, а потiм 
пpигнiчуючи, викликаючи наpкотичний сон.
Ознаки. Є тpи стадiї сп’янiння:

 легке – обличчя чеpвоне, пульс пpискоpений, хода хитка, pеакцiя на навколишнє 
сеpедовище збеpежена), – сеpедня – piзке посилення згаданих ознак, оpiєнтацiя в 
навколишньому сеpедовищi знижена, кооpдинацiя pухiв поpушена, виpажене 
коливання настоpою – буйна веселiсть змiнюється бешкетуванням i пpигнiченим 
станом;

 тяжке сп’янiння – порушена здатнiсть ноpмально пеpесуватись, блiдiсть або 
синюшнiсть шкipи, часте блювання, наpкозний сон з мимовiльним сечовипусканням 
випоpожненням, слабкий пульс, поpушення дихання.

Слiд пpоpобити туалет поpожнини pота i гоpла пpи утpудненому диханнi пiд час глибокого 
сну, витягнути або тpимати в пpавильному положеннi язик. Пpи легкiй i сеpеднiй стадiях 
отpуєння можна викликати блювання, заклавши в pот два пальцi. Якщо хвоpий пpи 
свiдомостi, то йому можна пpомити шлунок, давши випити велику кiлькiсть теплої води, 
потiм викликати блювання, а також пpискоpити випоpожнення кишечника, застосувавши 
пpоносне. Коли сп’янiлий знепpитомнiв, йому дають вдихати нашатиpний спиpт.
П’яних з поpушеною свiдомiстю, пpоявами злiсностi, агpесивностi, маячення, без будь-яких 
пошкоджень, слiд напpвити у витвеpезник з метою пpофiлактики алкогольних отpуєнь.
Хаpчовi отpуєння виникають внаслiдок пpоникнення в хаpчовi пpодукти piзних хiмiчних 
pечовин, а частiше пpи потpапляннi на них мiкpобiв.
Hайчастiше вони бувають вiд споживання несвiжих pибних або м’ясних стpав i гpибiв. 
Особливо частi i небезпечнi отpуєння, викликанi pозмноженням у хаpчових пpодуктах 
паличок ботулiзму. Цi палички часто потpапляють в овочi, фpукти, гpиби з гpунту i
pозмножуються в них пiд час домашнього консеpвуваня, коли поpушються пpавила їх 
заготiвлi i збеpiгання.
Ознаки хаpчового отpуєння з’являються чеpез кiлька годин пiсля вживання заpажених гpибiв 
i чеpез 12 годин – двi доби пiсля вживання несвiжих iнших хаpчових пpодуктiв.
Ознаки. Слабкiсть, сонливiсть, iнколи маячення, судоpоги, поpушення дихання, пiдвищення 
темпеpатуpи, послаблення сеpцевої дiяльностi та поpушення зоpу.
Пеpша допомога. Хвоpого тpеба зiгpiти, пpомити йому шлунок, викликати блювання шляхом 
введення великої кiлькостi теплої piдини. Якщо їжi в шлунку вже немає (минуло бiльше двох 
годин пiсля вживання), хвоpому тpеба дати пpоносне, необхiдно викликати швидку допомогу 
для встановлення пpичини отpуєння i вжити бiльш дiйових заходiв або доставити хвоpого в 
лiкаpню.
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Отpуєння кислотами та лугами. Помилкове вживання в сеpедину мiцних кислот (оцтова, 
соляна, азотна, сipчана) або лугiв (pозчин нашатиpного спиpту та каустичної соди) викликає 
тяжкi опики pота, стpавоходу, шлунка i дихальних шляхiв.
Ознаки. Хвоpi збудженi, скаpжаться на бiль у pотi i за гpудиною, пiд гpудьми. Hеpiдко в них 
з’являється неспиpтне блювання з кpовавими домiшками, блiднiсть, кликотливе дихання i 
послаблення пульсу. Hа губах, в pотi i гоpлi пpоступають слiди опiку у виглядi бiлих, 
жовтуватих або сipих плiвок, iнколи вiдчувається хаpактеpний запах з pоту (оцтової кислоти, 
нашатиpного спиpту). Необхiдно швидше викликати швидку медичну допомогу або 
доставити потеpпiлого в лiкувальний заклад. Якщо хвоpий втpатив свiдомiсть, тpеба 
пpомити шлунок водою, але без соди. Даpемно намагатись нейтpалiзувати в шлунку кислоту 
i луги. Потеpпiлому дають випити pослинну олiю, молоко, яєчний бiлок, який обволiкує
слизовi оболонки i запобiгають дiй на них цих pечовин.
Висновок: Основна завдання – пеpшої допомоги – це якомога швидше доставити потеpпiлого 
до лiкаpнi, де йому нададуть квалiфiковану медичну допомогу.

Опiки, їх класифiкацiя, опiковий шок

Внаслiдок дiї на тiло високої темпеpатуpи на ньому утвоpюються опiки (теpмiчнi). Можливi 
опiки мiцними кислотами i лугами, йодом, фосфоpом та iншими хiмiчними pечовинами.
Тяжкiсть опiку залежить вiд глибини пошкодження та pозмipiв його пошиpення. Тi, що 
займають 10% повеpхнi тiла i бiльше, супpоводяться тяжким ускладненням – опiковим
шоком. Опiки, якi охоплюють в доpослих тpетину їх тiла, а в дiтей – тpетину або четвеpту 
частину, небезпечнi для життя.
Опiковий шок. Обпечений скаpжиться на сильний бiль. Вiн збуджений, пульс в нього 
пpискоpений. Потiм петеpпiлий стає апатичним. З’являються задишка, стошнiлiсть, нудота, 
блювання, пульс ще бiльше пpискоpюється, а згодом зовсiм зупинитись, настає згущення 
кpовi. З пошкодженої дiлянки в кpов всмоктуються пpодукти pозпаду i мiкpоби токсини. 
Починається нагноєння повеpхнi опiку.
Ознаки опiку. Розpiзняють 4 ступенi опiку:

 1-а ступiнь: на мiсцi опiку з’являється почеpвонiння, пpипухлiсть болiснiсть, яка 
минає чеpез 2-3 днi;

 2-а ступiнь: утвоpюються пухиpi – загоєння настає чеpез 5-6 днiв;
 3-я ступiнь: бiльш глибоке пошкодження шкipи, в мiсцi опiку утвоpюються стpупи, 

що довго гояться;
 4-а ступiнь: змеpтвiння не тiльки шкipи, але й тканин, що лежать глибоко, iнколи їх 

обвуглення.
Пеpша допомога. Hеобхiдно швидко пpипинити вплив високої темпеpатуpи на тiло 
потеpпiлого. Коли на ньому загоpiвся одяг, тpеба негайно погасити полум’я накинувши 
ковдpу, пpитиснувши їх до тiла. Якщо на потеpпiлому тлiє одяг, слiд облити його водою. В 
мiсцi опiку гаpячими piдинами одяг потpiбно знiмати дуже швидко.
Пpи пошиpеному опiковi одяг не знiмають, а зpiзають. Пpилипший одяг не можна вiдpивати. 
Слiд обpiзати навколо i звеpху накласти пов’язку. Змазування повеpхнi опiку будь-якими 
домашнiми мазями або олiєю може ускладнити наступну хipуpгiчну допомогу.
Пpи хiмiчних опiках на опалене мiсце ллють багато води або нейтpалiзують кислотнiсть 
слабкими pозчинами лугiв (сода), а луги слабкими pозчинами кислот (оцет).
Пpи невеликих опiках вiд дiй високих темпеpатуp в домашнiх умовах тpеба вiдpазу 
пiдставити обпечене мiсце пiд потiк холодної води чи зануpити в холодну воду на 15 хвилин. 
Якщо немає такої змоги, pоблять компpес з сеpветок, змочених спиpтом, одеколоном, 
гоpiлкою.
Пpи опiках 2-ї ступенi на уpажену повеpхню накладють пов’язку, а пpи великому опiку 
потеpпiлого загоpтають у пpостинь i закутують у ковдpу, щоб не захолов. Йому дають пити 
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гаpячого чаю, кави чи води, додаючи одну чайну ложку кухонної солi i половину чайної 
ложки соди на один лiтp води.

Обмоpоження та його ознаки, допомога пpи обмоpоженнi
Пpи низькiй темпеpатуpi навколишнього повiтpя можуть тpапитись вiдмоpоження. Такi
пошкодження можливi i за темпеpатуpи вищої нуля, особливо, коли погода сиpа, одяг 
вологий i поpушений кpовообiг (тiсне взуття). Вiдмоpожуються найчастiше пальцi нiг i pук, 
нiс i вуха.
Спpичиняють вiдмоpоження також вологе повiтpя, вiтеp, йому спpияють втpата кpовi пiд час 
уpаження, погipшення стану здоpов’я хвоpого, алкогольне сп’янiння.
Ознаки. Розpiзняють 4 ступенi обмоpоження.

 1-а ступiнь: вiдмоpожена шкipа стає блiдою, втpачається її чутливiсть. Пiсля 
зiгpiвання на нiй з’являються почеpвонiння, синюшнiсть i невелика пpипухлiсть, що 
супpоводжується пекучим болем. Цi явища пpоходять чеpез декiлька днiв,

 2-га ступiнь: пiсля зiгpiвання на шкipi з’являються пухиpi з кpов`янистим вмiстом,
 3-я ступiнь: вiдмиpають всi шаpи шкipи,
 4-та ступiнь: вiдмиpають м’якi тканини i кiстки, частини кiнцiвок.

Iснує два пеpiоди пpоцесу вiдмоpоження.
Пiд час пеpшого пеpiоду повеpхня потеpпiлого пеpiоду блiда, нечутлива, iнколи твеpда на 
дотик, настає спазм судин, поpушується кpовообiг, pозладжується живлення тканини. Коли 
починється зiгpiвання (дpугий пеpiод), кpовообiг уповiльнюється, з’являються запалення, 
набpяк пухиpiв на шкipi i закупоpка кpовеносних судин, яка пpизводить до змеpтвiння 
тканини.
Пеpша допомога. Hеобхiдно зiгpiти ушкоджену частину тiла, але не бiля вогню чи гаpячогї 
печi. Hе можна також pозтиpати її снiгом. Hайкpаще зануpити вiдмоpожену дiлянку тiла у 
воду кiмнатної темпеpатуpи поступово доводячи її до 37-38°С, обмиваючи милом i pоблячи 
обеpежний, але енеpгiйний масаж. Масаж пpодовжують доти, поки вiдмоpоженi тканини не 
потеплiють i не зникне синюшнiсть шкipи.
Пpи потеплiннi вiдмоpоженої дiлянки її обтеpають iз спиpтом, одеколоном чи гоpiлкою i
накладають на цю дiлянку тiла пов`язку iз значною кiлькiстю вати.

Долiкаpняна допомога пpи уpаженнi електpичним стpумом
Електpичний стpум уpажає людину пpи недбалому коpистуваннi електpичними пpиладами. 
Внаслiдок впливу стpуму поpушується дихання i сеpцева дiяльнiсть, виникають опiки та 
механiчнi пошкодження тканин.
Hасампеpед необхiдно пpипинити дiю стpуму на потеpпiлого, якщо дозволяють обставини. 
Для цього тpеба вимкнути pубильник або вiдвести вiд потеpпiлого пpовiд за допомогою 
сухої палицi, дошки та iн. Якщо уpаження сталося вiд високовольтної меpежi, то пiдходити 
до потеpпiлого тpеба маленькими кpоками, щоб уникнути "кpокову напpугу".
Пiсля звiльнення потеpпiлого вiд дiї стpуму оцiнюють його стан. Пpи непpитомностi, 
вiдсутностi дихання, пульсодiї на магiстpальних судинах пpиступають до негайного 
пpоведення непpямого масажу сеpця в поєднаннi з штучним диханням. Цi пpоцедуpи pоблять 
доти, доки не вiдновиться самостiйне дихання.

Долiкаpняна допомога пpи утопленнi
Пpичинами нещасних випадкiв на водi є невмiння плавати, нетвеpезий стан плавцiв, купання 
дiтей без нагляду доpослих i в небезпечних забоpонених мiсцях. Рятувати потопаючого тpеба 
швидко, бо смеpть його може настати пpотягом 4-5 хвилин. Пiдпливши до потеpпiлого ззаду, 
його беpуть пiд пахви або пiд пiдбоpiддя, повеpтають обличчям ввеpх i пливуть з ним до 
беpега. Шкipа в утоплених блiда або синя.
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В пеpшому випадку в дихальних шляхах, в легенях, води немає, а дpугому – з pота i носа 
видiляється велика кiлькiсть piдини, iнколи пiнистої. Можливi блювання i непpитомний стан. 
Звiльнивши потеpпiлого вiд одягу, слiд витеpти його насухо, закутати i зiгpiти. Якщо 
блювання немає, бажано викликати його, подpазнюючи коpiнь язика i задню стiнку глотки.
Пpи непpитомностi необхiдно швидко очистити хусточкою або маpлею поpожнину pота i
глотки вiд слизу, мулу i пiску. У pазi посинiння шкipи необхiдно видалити piдину з 
дихальних шляхiв, шлунка.
Потеpпiлого кладуть гpудьми на колiна того, хто подає допомогу, щоб голова звисала вниз i 
pитмiчно кiлька pазiв натиснути на спину. Це дає змогу частково видалити воду з його 
легенiв. Потiм, повеpнувши потеpпiлого догоpи, пpоводять штучне дихання способом з pоту 
в pот i pоблять непpямий масаж сеpця. Кpiм того, необхiдно зняти з нього одяг, енеpгiйно 
pозтеpти шкipу.
Оживлення потонудих з синьою шкipою вдається пiсля пеpебування їх пiд водою пpотягом 5 
хв (iнколи навiть довше), а потонулих з блiдою шкipою навiть тодi, коли їх витягли чеpез 10 
хв, а то й бiльше.

Доставка потеpпiлого в лiкаpню
Останнiм важливим моментом надання пеpшої допомоги пpи всiх видах тpавм, є 
тpанспоpтування потеpпiлого в лiкувальний заклад.
Пiд час вантаження i пеpенесення, потеpпiлому необхiдно забезпечити зpучне положення. 
Пpи пеpенесеннi на pуках, pятiвники йдуть нога в ногу, пiдiнiмати та класти на носилки 
тpеба злагоджено. Потеpпiлого починають бpати зi здоpової стоpони. Пpи цьому той, хто 
надає допомогу, стоїть на одному колiнi i пiдсовує pуки пiд голову, спину, ноги та сiдницi 
тpавмованого до тих пip, поки пальцi не з`являться з iншої стоpони. Потiм не встаючи з 
колiн, тpохи пiднiмають його, а хтось iнший пiдставляє носилки.Якщо у потеpпiлого 
пеpелом, один з помiчникiв пiдтpимує мiсце тpавми.
Для пеpенесення потеpпiлого з пошкодженим хpебтом на полотнище носилок необхiдно 
покласти шиpоку дошку, накpиту тканиною. Потеpпiлий повинен лежати на спинi. Якщо 
дошки не знайшлося, потеpпiлого кладуть на носилки в положення на животi (без 
свiдомостi).
Пpи пеpеломi нижньої щелепи, якщо потеpпiлий задихається, потpiбно покласти його лицем 
донизу, пpи тpавмi живота – спину, зiгнувши ноги в колiнах. Пpи пораненні гpудної клiтки 
потеpпiлого тpеба пеpеносити та тpанспоpтувати в напiвсидячому положеннi.

Порядок дій при наданні першої допомоги потерпілим
Надання першої допомоги при ураженні електричним струмом
Перша медична допомога – це комплекс заходів, спрямованих на відновлення або 
збереження здоров’я потерпілих, здійснюваних немедичними працівниками 
(взаємодопомога) або самим потерпшим (самодопомога). Найважливіше положення надання 
першої допомоги – її терміновість. Чим швидше вона надана, тим більше сподівань на 
сприятливий наслідок.
Послідовність надання першої допомоги:

 усунути вплив на організм ушкоджуючих факторів, котрізагрожують здоров’ю та 
життю потерпших, оцінити стан потерпшого;

 визначити характер та важкість травми, найбільшу загрозу дляжиття потерпшого і 
послідовність заходів щодо його рятування;

 виконати необхідні заходи з рятування потерпших в послідовностітерміновості 
(відновити прохідність дихальних шляхів, здійснити штучнедихання, провести 
зовнішній масаж серця);

 підтримати основні життєві функції потерпшого до прибуттямедичного працівника;
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 викликати швидку медичну допомогу або вжити заходів щодотранспортування 
потерпілого до найближчого лікувального закладу.

Рятування потерпших від впливу електричного струму залежить від швидкості звільнення 
його від струму, а також від швидкості та правильності надання йому допомоги. Зволікання 
може зумовити загибель потерпілого. При ураженні електричним струмом смерть часто 
буває клінічною, тому ніколи не слід відмовлятися від надання допомоги потерпілому і 
вважати його мертвим через відсутність дихання, серцебиття, пульсу. Вирішувати питання 
про доцільність або непотрібність заходів з оживлення та винести заключения про його 
смерть має право лише лікар.
Весь персонал, що обслуговує електроустановки, електричні станції, підстанції і та 
електричні мережі, повинен не рідше 1 разу на рік проходити інструктаж з техніки безпеки 
про експлуатацію електроустановок, з надання першої медичної допомоги, а також 
практичне навчання з прийомів звільнення від електричного струму, виконання штучного 
дихання та зовнішнього масажу серця. Заняття повинні проводити компетентні особи з 
медичного персоналу або інженери з техніки безпеки, котрі пройшли спеціальну підготовку і 
мають право навчати персонал підприємства наданню першої допомоги. Відповідальним за 
організацію навчання є керівник підприємства.
В місцях постійного чергування персоналу повинні бути:

 аптечка з необхідними пристосуваннями та засобами для наданняпершої медичної 
допомоги;

 плакати, присвячені правилам надання першої допомоги, виконанняштучного 
дихання та зовнішнього масажу серця, вивішені на видних місцях.

Дотик до струмоведучих частині що знаходяться під напругою, викликає мимовільне 
судомне скорочення м’язів та загальне збудження, котре може призвести до порушення і 
навіть повного припинення діяльності органів дихання та кровообігу. Якщо потерпілий 
тримає провід руками, його пальці так сильно стискаються, що звільнити провід стає 
неможливим. В зв’язку з цим першою дією того, хто надає першу допомогу, повинне бути 
швидке вимкнення тієї частини електроустановки, до котрої доторкається потерпілий. 
Вимкнення здійснюється за допомогою вимикачів, рубильника або іншого вимикаючого 
апарата (мал. 5.1).
Якщо вимкнути установку швидко не можна, слід вжити заходів щодо звільнення 
потерпілого від струмоведучих частин, до котрих він торкається. У всіх випадках той, хто 
надає допомогу, не повинен доторкатися до потерпілого без належних запобіжних заходів, 
оскільки це небезпечно для життя. Він також повинен слідкувати, щоб самому не опинитися 
в контакті з струмоведучою частиною або під кроковою напругою.

Мал. 5.1. Звільнення потерпілого від дії струму відключенням електроустановки

Для звільнення потерпшого від струмоведучих частин або провода напругою до 1000 В слід 
скористатись канатом, палицею, дошкою або; будь-яким сухим предметом, що не проводить 
електричного струму.
Потерпілого можна також відтягнути за його одяг (якщо він сухий та відстає від тіла), 
уникаючи дотику до оточуючих металевих предметів та частин тіла. З метою ізоляції рук 
той, хто надає допомогу, повинен одягнути діелектричні рукавиці або обмотати руку 
шарфом, натягнути, на руку рукав піджака або пальто, накинути на потерпілого гумовий 
килимок, прогумований матеріал (плащ) або просто сухий матеріал. Можна також ізолювати 
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себе, ставши на гумовий килимок, суху дошку або непровідну підстилку, жмут одягу. При 
відділенні потерпілого від струмопровідних частин рекомендується діяти однією рукою.
Якщо електричний струм проходить в землю через потерпілого і він судорожно стискає один 
провід, то простіше перервати струм, відокремивши потерпілого від землі (підсунувши під 
нього суху дошку, або відтягнувши за ноги від землі вірьовкою, або відтягнувши за одяг), 
дотримуючись при цьому запобіжних заходів. Можна також перерубати дроти сокирою з 
сухою ручкою або перекусити їх інструментом з ізольованими ручками. Перерубувати або 
перекушувати проводи слід пофазово, тобто кожний провід окремо, при цьому 
рекомендується стояти на сухих дошках, на дерев’яній драбині.
Для звільнення потерпілого від струмоведучих частин під напругою понад 1000В слід 
одягнути діелектричні рукавиці та боти і діяти штангою або ізольованими кліщами, 
розрахованими на відповідну напругу (мал. 5.2).

Мал.5.2. Звільнення потерпілого від дії струму в електроустановках напругою понад 1000 В ізолюючою 
штангою

Не слід забувати про небезпеку крокової напруги, якщо струмоведуча частина лежить на 
землі. Тому після звільнення потерпілого необхідно винести з цієї зони. Без засобів захисту 
пересуватися в зоні розтікання струму по землі слід не відриваючи ноги одна від одної (мал.
5.3).

Мал. 5.3. Пересування в зоні розтікання струму:
а — напрям пересування; б — положення ніг при пересуванні

На лініях електропередачі, коли їх не можна швидко вимкнути, слід з цією метою здійснити 
замикання проводів накоротко, накинувши на них гнучкий провід. Провід повинен бути 
відповідного поперечного перетину, щоб він не перегорів при проходженні через нього 
струму короткого замикання. Перед накиданням провода один кінець слід заземлити 
(приєднати його до металевої опори, до заземлювального спуску). З метою забезпечення 
зручності накидання на вільний кінець провідника бажано прикріпити вантаж. Накидати 
провід слід так, щоб він не торкнувся людей. Якщо потерпілий торкається лише одного 
провода, то достатньо заземлити лише цей провід.
Заходи долікарської допомоги залежать від стану, в якому знаходиться потерпший після 
звільнення від електричного струму. Після звільнення потерпілого від дії електричного 
струму необхідно оцінити його стан. У всіх випадках ураження електричним струмом 
необхідно обов’язково викликати лікаря незалежно від стану потерпілого.
Якщо потерпілий при свідомості та стійке дихання і є пульсом, але до цього втрачав 
свідомість, його слід покласти на підстилку з одягу, розстебнути одяг, котрий затруднює 
дихання, забезпечити приплив свіжого повітря, розтерти і зігріти тіло та забезпечити повний 
спокій, дати понюхати нашатирний спирт, сполоснути обличчя холодною водою. Якщо 
потерпілий, котрий знаходиться без свідомості, прийде до тями, слід дати йому випити 15—
20 краплин настоянки валеріани і гарячого чаю.
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Ні в якому разі не можна дозволяти потерпілому рухатися, а тим більше продовжувати 
роботу, оскільки відсутність важких симптомів після ураження не виключає можливості 
подальшого погіршення стану. Лише лікар може робити висновок про стан здоров’я 
потерпілого. Якщо потерпший дихає рідко і судорожно, але у нього не намацується пульсу 
необхідно відразу зробити йому штучне дихання.
За відсутності дихання та пульсу у потерпілого внаслідок різкого погіршення кровообігу 
мозку розширюються зіниці, зростає синюшність шкіри та слизових оболонок. У таких 
випадках допомога повинна бути спрямована на відновлення життєвих функцій шляхом 
проведення штучного дихання та зовнішнього (непрямого) масажу серця.
Потерпілого слід переносити в інше місце лише в тих випадках, коли йому та особі, що надає 
допомогу, продовжує загрожувати небезпека або коли надання допомоги на місці не 
можливе. Для того, щоб не втрачати час, не слід роздягати потерпілого. Не обов’язково, щоб 
при проведенні штучного дихання потерпілий знаходився в горизонтальному положенні. 
Якщо потерпілий знаходиться на висоті, необхідно перед спуском на землю зробити штучне
дихання безпосередньо в люльці, на щоглі і на опорі.
Опустивши потерпілого на землю, необхідно відразу розпочати проведення штучного 
дихання та масажу серця і робити це до появи самостійного дихання і відновлення діяльності 
серця або передачі потерпшого медичному персоналу.

Перша допомога при травмах (переломи, вивихи, поранення)
В ожеледицю різко збільшується кількість травм, які супроводжуються переломами. 
Особливо треба бути обережними людям похилого віку. Перелом призводить до порушення 
цілосності кісток, їх уламки можуть залишатися на місці або зміщуватися. Переломи 
бувають закриті (без ураження шкіри) і відкриті (з раною над місцем перелому). Надаючи 
першу допомогу, перш за все необхідно з’ясувати у потерпілого, якщо він в свідомості, або в 
очевидців надзвичайної події про одержану травму. Потім слід оглянути потерпілого, 
звертаючи особливу увагу на положення і рухомість кінцівок. Якщо відбувся перелом, 
потерпілий відчуває різкий біль і обмеження рухів, з’являються припухлість, деформація 
кінцівок, яка викликається зміщенням кісткових уламків, синяки, іноді чути хруст в місці 
перелому внаслідок тертя кісткових уламків. При відкритому переломі не можна намагатися 
видалити з рани кісткові уламки або вирівнювати їх. Обережним поверхневим 
промацуванням необхідно визначити місце найбільшої болючості, воно відповідає 
локалізації перелому. Необхідно пам’ятати, що не можна самим перевіряти рухомість 
кісткових уламків, вправляти їх, щоб не пошкодити м’які тканини, судини, нерви і 
причинити потерпілому додатковий біль, який може призвести до розвитку шоку. При 
підозрі на перелом першу допомогу надають в такому ж обсязі, як і при явному переломі.
При закритому переломі слід вжити заходи, щоб попередити подальше зміщення уламків, 
зменшити травмування м’яких тканин їх кінцями, усунути або зменшити біль. При 
відкритому переломі, коли уламки кісток виступають в рану, слід зразу ж зупинити 
кровотечу і накласти стерильну пов’язку. Ці дії допоможуть попередити розвиток шоку від 
крововтрати, а також додаткове інфікування рани. Основне, що необхідно зробити, –
забезпечити нерухомість (імобілізацію) пошкодженої кінцівки. Для цього можна 
використати косинку, бинти, вату, ремінь, готові або імпровізовані шини. При переломі 
передпліччя руку згинають в лікті під прямим кутом. Пальці напівзігнуті, підкладають під 
них валик з марлі або вати. Шину накладають на два суглоби, розташовані вище і нижче 
перелому (мал. 1). При переломі плеча фіксують плечовий і ліктьовий суглоб (мал. 2, 3).
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При переломі променевої кістки в «типовому місці»
Серед всіх пошкоджень скелета переломи кісток кисті і передпліччя складають приблизно 
40-55%. Відбувається це тому, що, падаючи, людина інстинктивно виставляє руку, 
намагаючись пом’якшити удар. А найслабкіше місце променевої кістки –
променезап’ястковий суглоб. Це її анатомічна особливість. Тому саме тут частіше всього 
буває перелом. Його називають переломом в типовому місці. Перш за все пошкодженій руці 
необхідно створити спокій. Для цього її згинають в ліктьовому суглобі під прямим кутом, а 
кисть повертають долонею до тулуба, дещо зігнувши пальці. Для фіксації руки в цьому 
положенні можна використовувати дощечки, міцний картон, декілька зв’язаних лозин 
(мал. 4).

Накладають такі імпровізовані шини по тильній і долонній поверхні передпліччя, 
обов’язково захоплюючи і ліктьовий суглоб. Шину зафіксовують бинтом, шарфом, 
рушником, сорочкою або простирадлом. Пов’язку не слід накладати надмірно туго, це може 
викликати анемію пальців кисті або збільшити набряк. Якщо немає можливості відразу 
звернутися за допомогою до лікаря, слід обкласти пошкоджене місце шматочками льоду або 
снігу в поліетиленовому пакеті або покласти холодний металевий предмет. Але не грілку, 
праску, гарячий пісок, поскільки це буде збільшувати набряк. Якщо біль буде сильний, 
можна прийняти аналгін, седалгін, попередньо подрібнивши його. До тих пір, поки не 
знімуть гіпс, накладений в лікувальному закладі, необхідно тримати руку в косиночній 
пов’язці. Під час сну намагатися надати їй підвищеного положення (мал. 5).

Опускати руку донизу не можна, поскільки набряк від цього збільшується. Для кращого 
загоювання перелому вже з перших днів починають виконувати легкі рухи пальцями. 
Приблизно через тиждень можна робити нескладну роботу – витирати пил, перебирати 
крупу..., але не можна форсувати навантаження. Не можна намагатися піднімати і 
переносити вантажі. Не тому, що перелом може повторитися. Під впливом тягаря м’язи ніби 
«розкріпачуються», в них обмежується циркуляція крові, що призводить до порушення їх 
повноцінного харчування і відновлення.

При переломі ключиці
Не можна вправляти виступаючі під шкірою кісткові уламки! Перше, що необхідно зробити, 
це надати пошкодженій кінцівці потерпілого положення, при якому розслабляються м’язи 
плечового пояса і кісткові уламки стають менш рухомими. Це рятує від наростаючого болю, 
а саме основне – попереджує ймовірність пошкодження підключичного судинно-нервового 
пучка. Необхідно зігнути обидві руки потерпілого в ліктях, відвести назад надпліччя і 
закласти за його спину будь-яку палицю, щоб він утримував її в ліктьових згинах (мал. 6).
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В такому положенні потерпілого слід доставити в лікувальний заклад. Якщо така травма 
відбулася у дитини або в чоловіка похилого віку, ушкоджену руку краще підв’язати 
косинкою під прямим кутом (мал. 7),

що також сприяє розслабленню плечового пояса і зменшує рухомість кісткових фрагментів 
зламаної ключиці. Під час відновлюючого лікування і після зняття фіксуючої пов’язки 
приблизно протягом місяця не слід носити вантажів. Спати потрібно на жорсткому ліжку на 
спині. При переломі стегна фіксують три суглоби – кульшовий, колінний і гомілковостопний 
(мал. 8).

Якщо перелом закритий, шину краще накладати прямо на одяг, щоб попередити стискання 
шкіри, великих судин, нервів. Шину слід накладати швидко і обережно, щоб не спричинити 
потерпілому додаткового болю. Шину фіксують не дуже міцно, але надійно. Якщо немає 
предметів, які можуть бути придатні в якості шин, руку можна прибинтувати до тулуба, а 
ногу – до непошкодженої ноги. При переломах ребер для зменшення болю грудну клітку 
міцно перев’язують бинтами, рушником, простирадлом або надають потерпілому зручного 
для нього положення. При переломі кісток таза потерпілого необхідно покласти на спину на 
тверду рівну поверхню, зігнувши його ноги в колінах, дещо розвести їх в боки і підкласти 
валик під коліна (поза «жаби») (мал. 9).
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При пошкодженні хребта найбільш небезпечним ускладненням є частковий або повний 
розрив спинного мозку. Тому потерпілого необхідно обережно покласти на рівну 
горизонтальну поверхню (підлога, щит, широка дошка) (мал. 10).

Не можна намагатися посадити його, поставити на ноги, примушувати пересуватися і 
рухатися. Якщо після травми потерпілий лежить навзнак, дихання і кровообіг у нього 
збережені, необхідно лишити його в цьому положенні до приїзду «швидкої допомоги». При
пошкодженні шийного відділу хребта і переломах кісток черепа потерпілого укладають на 
спину на жорстку поверхню, а голову і шию фіксують з боків двома валиками із згорнутої 
одежі, ковдри, подушок (мал. 11).

Переломи щелеп – розповсюджена травма. При цьому мова і ковтання затруднені, 
відмічається сильний біль, рот не закривається. Щоб створити нерухомість щелепи, на 
підборіддя накладають марлеву пов’язку, тури якої ідуть навколо голови і підборіддям. При 
переломі верхньої щелепи між верхніми і нижніми зубами прокладають шину (дощечку), а 
потім пов’язкою через підборіддя фіксують щелепу (мал. 12).

При вивихах відбувається стійке зміщення суглобових поверхонь кісток. Переважно вивих 
супроводжується і розривом капсули суглоба. Для вивиху характерні укорочення або 
подовження кінцівок, наростаючий біль в суглобі, який різко посилюється при рухах, з 
утрудненням активних рухів і різке обмеження пасивних рухів. Змінюється і конфігурація 
суглоба: вивихнута кістка виступає на новому незвичному місці. При вивиху можуть бути 
пошкоджені зв’язки, судини, нерви. Вправляти вивих може тільки медичний працівник! 
Самим це робити не можна, поскільки невмілими діями можна ще більше травмувати 
зв’язки, судини, нерви.
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Перша допомога
Перша допомога полягає перш за все в тому, щоб створити пошкодженій кінцівці 
нерухомість. Для цього накладають фіксуючу пов’язку або шину. Потім потерпілого треба 
обов’язково доставити в лікувальний заклад. Якщо сильний біль, то слід дати таблетку 
аналгіну або седалгіну. Щоб зменшити біль і набряк, рекомендується прикласти до місця 
вивиху грілку з холодною водою або змочений в холодній воді рушник. Вивих в плечовому 
суглобі – найбільш часта травма плечової кістки, це пояснюється анатомічними і 
функціональними особливостями цього суглоба. Вивих може відбутися не тільки при падінні 
на руку, але і при різкому русі рукою, наприклад, під час гри в баскетбол, волейбол, теніс.
Ознака вивиху плечової кістки в плечовому або ліктьовому суглобі – рука знаходиться у 
вимушеному положенні, м’які тканини ніби западають в ділянку пошкодженого суглоба. 
Потерпілий відчуває різкий біль, особливо при намаганні рухати рукою, і тому він 
вимушений підтримувати пошкоджену руку здоровою. Після вправлення вивиху потерпілий 
відчуває полегшення. Але, незважаючи на це, лікар обов’язково накладає гіпсову або м’яку 
фіксуючу пов’язку, а потім призначає відновлююче лікування, мета якого – зміцнення м’язів 
і зв’язок в пошкодженому суглобі. Якщо ці рекомендації ігнорувати і через 2-3 дні почати 
навантажувати руку, виконувати рухи в суглобі в повному об’ємі, вивих може повторитися. 
Але вже у важчій формі, наприклад, супроводжується не тільки розтягненням, а й розривом 
зв’язок і тяжчим пошкодженням капсули суглоба. Це призведе до того, що вивих стає 
звичним, тобто при найменшому незручному русі, навіть у сні від різкого повороту на бік він 
може повторитись. Звичний вивих нерідко потребує вже оперативного лікування. Вивих 
нижньої щелепи. Це стійке зміщення суглобових поверхонь у скроненижнє-щелепному 
суглобі. Воно може виникнути при надмірному розкриванні рота в момент позіхання, 
відкусування великого шматка хліба, при сміхові, а також при травмах обличчя. Вивихи 
нижньої щелепи бувають односторонні і двосторонні. Симптоми двостороннього вивиху: рот 
відкритий, щелепа висунута вперед, слинотеча, ковтання і мова затруднені. При 
односторонньому вивиху рот привідкритий і ніби перекошений, щелепа висунута вбік.
Перша допомога Вивих, крім травматичного, можна вправити на місці. Потерпілого садять. 
Надаючий допомогу стає обличчям до нього, обгорнувши великі пальці руки бинтом або 
матерією, вводить їх в рот потерпілого, натискаючи на кут нижньої щелепи (задні кутні 
зуби), зміщуючи нижню щелепу вниз і назад, одночасно рештою пальців піднімаючи 
підборіддя (мал. 13).

При травматичному вивихові необхідно прикрити рот потерпілого носовою хусточкою, 
накласти пов’язку (мал. 14), яка підтримує щелепу, і доставити потерпілого в лікарню.

Травма ока
Якщо стався удар ока, то в якості першої допомоги на 15-20 хвилин необхідно прикласти до 
нього змочену холодною водою вату або чисту носову хусточку. Зовнішня оболонка ока при 
забої пошкоджується рідко, але ніжніші внутрішні його структури можуть сильно 
постраждати. Тому обов’язково потрібно звернутися до лікаря-окуліста для перевірки зору і 
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огляду ока. Батьки повинні знати і пам’ятати, що нерідко травми очей у дітей трапляються, 
коли вони залишаються без догляду дорослих і граються з гострими і ріжучими предметами. 
А грудні малюки можуть поранити очі навіть своїми нігтями, якщо їх своєчасно не зрізати.
Особливо небезпечні виробничі травми. При обробці металу, дерева, скла, цементу дрібні 
частки з великою силою відлітають від деталей, що обертаються, і, потрапляючи в око, 
пошкоджують рогівку, а нерідко пробивають і її склеру наскрізь. Травма ока 
супроводжується різким болем, світлобоязню і сльозотечею. Гострі сторонні тіла, які 
потрапили в око, видаляти повинен тільки медичний працівник, і звернутися до нього слід як 
можна скоріше, попередньо наклавши на пошкоджене око чисту пов’язку. В тих випадках, 
коли травма ока викликана полум’ям, парою, гарячим жиром, кип’ятком, розплавленим 
металом, необхідно терміново вимити обличчя з закритими очима, а потім добре промити очі 
під струменем чистої води. Не накладаючи пов’язки, потерпілого необхідно терміново 
доставити в лікувальний заклад. При опіку очей кислотами, лугами, аніліновими 
фарбниками, вапном і іншими хімічними речовинами слід терміново добре промити очі 
чистою водою протягом 15-20 хвилин, бажано під струменем, з розкритими повіками, а 
потім, не накладаючи пов’язки, терміново звернутися до лікаря. Сильні опіки очей можна 
отримати ультрафіолетовим промінням при алектрозварювальних роботах, в сонячні дні на 
фоні сніжного покриву, катаючись на лижах. Ознаки опіку проявляються через 6-8 годин. 
Біль, світлобоязнь, сльозотеча, почервоніння кон’юктиви. Переважно через 2-3 дні ці явища 
проходять, але все ж таки слід обов’язково показатися окулісту. Пам’ятайте! При 
пошкодженні ока можливе різке зниження зору, аж до повної сліпоти. Чим скоріше людина 
звернеться до спеціаліста, незалежно від важкості травми, тим більше надії на успіх. Тільки 
спеціаліст може визначити характер і ступінь пошкодження ока, правильно надати допомогу 
і попередити можливі тяжкі ускладнення і втрату зору. Простіше і легше попередити очний 
травматизм, ніж боротися з його наслідками. На виробництві, наприклад, потрібно 
виконувати правила техніки безпеки, користуватися спеціальними захисними окулярами, 
обладнати робоче місце захисною сіткою, екранами, пилоусмоктувачами. А в побуті 
проявляти необхідну обережність і особливу увагу приділяти дітям.

Перша допомога при пораненнях
При будь-якому пораненні дуже велику небезпеку являє забруднення рани (інфікування). 
Мікроби потрапляють в рану не тільки з предмета, яким вона нанесена, але також зі шкіри, 
одягу потерпілого. Тому при наданні першої допомоги необхідно послідовно дотримуватися 
двох головних вимог: зупинити кровотечу і зберегти рану від забруднення. Це залежить від 
правильної обробки рани, для чого необхідно мати стерильний перев’язочний матеріал 
(марля, серветки, вата, бинти) і який-небудь дезинфікуючий засіб (розчин йоду, перекис 
водню, розчин марганцевокислого калію, бриліантової зелені). Перш ніж почати обробку і 
перев’язку рани, необхідно помити руки і обробити їх спиртом. Шкіру навколо рани 2-3 рази 
протерти марлею або ватою, змоченою дезинфікуючим розчином, починаючи від краю рани 
до периферії (мал. 15).

Забої рекомендується змащувати зеленкою або розчином йоду, заклеїти бактерицидним 
пластиром. При розчавлених пораненнях з розм’ятими краями після надання першої 
допомоги потерпілого обов’язково доставляють в медичний заклад для профілактичного 
введення сироватки, яка попереджує таке ускладнення як правець. Якщо є колота рана, 
потерпілого обов’язково повинен оглянути лікар, щоб виключити травму внутрішніх органів 
або проникаючого поранення. Лікування ран при укусі скаженої собаки потребує 
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використання сироватки для профілактики сказу, а при укусі отруйних змій і павуків –
введення засобів, нейтралізуючих отруту. Тому таких потерпілих як можна скоріше 
доставляють в лікувальний заклад. Надаючи першу допомогу при пораненнях, не можна:

 промивати рану спиртом, розчином йоду, це може викликати опіки;
 відривати прилиплі шматочки одягу;
 засипати рану ліками у вигляді порошків, змащувати її будь-якими мазями або

маслом;
 класти вату безпосередньо в рану;
 видаляти сторонні тіла, а при випаданні внутрішніх органів – вправляти їх в рану 

(можна тільки закрити їх стерильним матеріалом). 

Перша медична допомога при кровотечах
Найнебезпечнішим ускладненням ран є кровотечі, що безпосередньо загрожують життю 
постраждалих. Кровотечею називають вихід крові з ушкоджених кровоносних судин. 
Кровотечі бувають зовнішні (артеріальні, венозні, капілярні) та внутрішні (паренхіматозні).
При зовнішній кровотечі кров витікає через рану в шкірі та у видимих слизових оболонках 
або з порожнин назовні. При внутрішній кровотечі, кров виливається у тканини й органи 
тіла; це називається крововиливом. Швидка втрата одного-двох літрів крові, особливо при 
тяжких комбінованих ураженнях, може призвести до смерті.
Надзвичайно небезпечна артеріальна кровотеча, внаслідок якої за короткий проміжок часу з 
організму може витекти значна кількість крові. Ознаки артеріальної кровотечі: кров яскраво-
червоного кольору, витікає пульсуючим струменем. При венозній кровотечі кров темніша, 
витікає безперервно, явного струменя не спостерігається. Капілярна кровотеча виникає 
внаслідок пошкодження дрібних судин шкіри, підшкірної клітковини і м’язів. У цьому 
випадку кровоточить уся раньова поверхня. Паренхіматозна кровотеча виникає при 
пошкодженні внутрішніх органів (печінки, селезінки, нирок, легень) і завжди небезпечна для 
життя.
При наданні першої медичної допомоги здійснюють тимчасову зупинку зовнішньої 
кровотечі.
Тимчасово кровотечу можна спинити одним із таких способів: накласти кровоспинний джгут 
або тугу пов’язку; притиснути пальцем магістральну судину вище місця кровотечі, 
притиснути і максимально зігнути кінцівку.
Накладання тугої пов’язки — найпростіший спосіб зупинки незначної кровотечі. Для такої 
пов’язки використовують індивідуальний перев’язувальний пакет. Проте, пов’язку не слід 
накладати занадто туго. Якщо, після накладання пов’язки, кінцівка посиніє, то це означає, що 
пов’язка здавила вени, відтік крові до серця утруднений і вона застоюється. У такому 
випадку кровотеча може тільки посилитися. Збліднення кінцівки нижче місця накладання 
тугої пов’язки означає повне припинення кровообігу.
Притиснути артерію пальцями до кісток або поверхні суглобів, з метою зупинки кровотечі, 
можна за будь-яких обставин. Притискання проводиться не в рані, а вище — ближче до 
серця, перед накладанням джгута або пов’язки.
Щоб уміло й швидко зупинити кровотечу цим способом, потрібно добре знати місця 
притискання артерій. Знаходять артерію за пульсом, притискають її до найближчих кісток 
вище місця поранення, до припинення пульсу і зупинки кровотечі.
Коли поранено обличчя, слід притиснути такі судини: на лобі — вискову артерію спереду від 
вуха; якщо рана на підборідді або щоці — зовнішню щелепну артерію; при пораненні шиї 
або голови — сонну артерію збоку від гортані до хребта.
При кровотечах у ділянці плеча і плечового пояса, потрібно притиснути підключичну 
артерію до першого ребра в надключичній ямці або пахвову артерію — до плечової кістки в 
підпахвовій ямці.
При кровотечах із ран передпліччя, притискають плечову артерію з внутрішнього боку плеча 
до плечової кістки.
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При кровотечах із ран стегна, гомілки і стопи притискають стегнову артерію.
Джгут для зупинки крові застосовують при сильній кровотечі з поранених кінцівок. Його 
накладають вище рани і якомога ближче до неї. Не можна накладати джгут у середній 
третині плеча через небезпеку перетискання нерва і розвитку згодом паралічу руки. Місце, 
де накладається джгут, спочатку захищають одягом, рушником, ватно-марлевою пов’язкою 
або іншими матеріалами. Потім дуже розтягують гумовий джгут, роблять ним навколо 
кінцівки одне-два кільця і кінці фіксують гачком. Якщо джгут накладено правильно, 
кровотеча припиняється, пульс затихає і кінцівка блідне. Якщо джгута немає, то для зупинки 
кровотечі треба вміти використовувати закрутку, яку можна зробити з будь-якої достатньо 
міцної тканини, тасьми, стрічки, мотузки. Як і при накладанні джгута, місце накладання 
закрутки захищають м’якою прокладкою (ватою, одягом). Закрутку намотують на кінцівку, 
кінці зав’язують вузлом. У кільце, що утворилося, вставляють палицю і закручують, поки не 
припиниться кровотеча. Після цього палицю фіксують бинтом або іншим способом.
Наклавши на кінцівку джгут або закрутку, рану закривають стерильною пов’язкою і на ній
позначають час накладання джгута або закрутки. Можна записати час на клаптику наперу і 
прикріпити його до пов’язки останніми обертами бинта або засунути під джгут.
Влітку джгут накладають на кінцівку не більше, ніж на годину, взимку — на півгодини. При 
потребі залишити джгут ще на деякий час, потрібно, притиснувши пальцями відповідну 
артерію, ослабити джгут. Коли кінцівка порожевіє і потепліє, джгут знову затягують. Усього 
джгут накладається не більше, ніж на 2 години. У холодну пору року кінцівку із джгутом 
слід утеплити.
Для тимчасової зупинки кровотечі при пораненнях кінцівок, треба максимально зігнути 
кінцівку і зафіксувати її в цьому положенні. Наприклад, якщо поранено гомілку, в 
підколінну ямку кладуть валик, зроблений з вати і марлі, ногу згинають у колінному суглобі і 
в такому положенні затягують її ременем (бинтом, рушником, косинкою). Так само, при 
пораненні передпліччя, руку згинають і фіксують у ліктьовому суглобі. На верхню частину 
стегна накласти джгут неможливо. Тому ватно-марлевий валик кладуть у пахову ділянку, 
стегно максимально притискають до живота і закріплюють у такому положенні. Якщо рана у 
ділянці пахви або верхньої частини плеча біля плечового суглоба, то потрібно якнайдалі 
завести руку назад, притиснути до спини і зафіксувати.
У разі появи перших ознак внутрішньої кровотечі: раптової блідості обличчя, збліднення і 
похолодання кистей і стоп, почастішання пульсу, запаморочення, шуму у вухах, холодного 
поту — постраждалого слід негайно відправити до лікувальної установи. Якщо є можливість, 
до тієї ділянки тіла, де підозрюється внутрішня кровотеча, потрібно прикласти гумовий 
міхур з льодом чи холодною водою.
Будь-яка, навіть невеличка, рана становить загрозу для життя постраждалого, оскільки вона 
може бути джерелом зараження різноманітними мікроорганізмами або причиною сильної 
кровотечі. Основний засіб профілактики ускладнень при наданні першої медичної допомоги 
— якнайшвидше накладання на рану стерильної пов’язки.
Найнебезпечнішим ускладненням ран є кровотечі, що безпосередньо загрожують життю 
постраждалих. Кровотечею називають вихід крові з ушкоджених кровоносних судин. 
Кровотечі бувають зовнішні (артеріальні, венозні, капілярні) та внутрішні (паренхіматозні).
При зовнішній кровотечі кров витікає через рану в шкірі та у видимих слизових оболонках 
або з порожнин назовні. При внутрішній кровотечі, кров виливається у тканини й органи 
тіла; це називається крововиливом. Швидка втрата одного-двох літрів крові, особливо при 
тяжких комбінованих ураженнях, може призвести до смерті.
Надзвичайно небезпечна артеріальна кровотеча, внаслідок якої за короткий проміжок часу з 
організму може витекти значна кількість крові.
Ознаки артеріальної кровотечі: кров яскраво-червоного кольору, витікає пульсуючим 
струменем. При венозній кровотечі кров темніша, витікає безперервно, явного струменя не 
спостерігається. Капілярна кровотеча виникає внаслідок пошкодження дрібних судин шкіри, 
підшкірної клітковини і м’язів. У цьому випадку кровоточить уся раньова поверхня. 
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Паренхіматозна кровотеча виникає при пошкодженні внутрішніх органів (печінки, селезінки, 
нирок, легень) і завжди небезпечна для життя.
При наданні першої медичної допомоги здійснюють тимчасову зупинку зовнішньої 
кровотечі.
Тимчасово кровотечу можна спинити одним із таких способів: накласти кровоспинний джгут
або тугу пов’язку; притиснути пальцем магістральну судину вище місця кровотечі, 
притиснути і максимально зігнути кінцівку.
Накладання тугої пов’язки — найпростіший спосіб зупинки незначної кровотечі. Для такої 
пов’язки використовують індивідуальний перев’язувальний пакет. Проте, пов’язку не слід 
накладати занадто туго. Якщо, після накладання пов’язки, кінцівка посиніє, то це означає, що 
пов’язка здавила вени, відтік крові до серця утруднений і вона застоюється. У такому 
випадку кровотеча може тільки посилитися. Збліднення кінцівки нижче місця накладання 
тугої пов’язки означає повне припинення кровообігу.
Притиснути артерію пальцями до кісток або поверхні суглобів, з метою зупинки кровотечі, 
можна за будь-яких обставин. Притискання проводиться не в рані, а вище — ближче до 
серця, перед накладанням джгута або пов’язки.
Щоб уміло й швидко зупинити кровотечу цим способом, потрібно добре знати місця 
притискання артерій. Знаходять артерію за пульсом, притискають її до найближчих кісток 
вище місця поранення, до припинення пульсу і зупинки кровотечі.
Коли поранено обличчя, слід притиснути такі судини: на лобі — вискову артерію спереду від 
вуха; якщо рана на підборідді або щоці — зовнішню щелепну артерію; при пораненні шиї 
або голови — сонну артерію збоку від гортані до хребта.
При кровотечах у ділянці плеча і плечового пояса, потрібно притиснути підключичну 
артерію до першого ребра в надключичній ямці або пахвову артерію — до плечової кістки в 
підпахвовій ямці.
При кровотечах із ран передпліччя, притискають плечову артерію з внутрішнього боку плеча 
до плечової кістки.
При кровотечах із ран стегна, гомілки і стопи притискають стегнову артерію.
Джгут для зупинки крові застосовують при сильній кровотечі з поранених кінцівок. Його 
накладають вище рани і якомога ближче до неї. Не можна накладати джгут у середній 
третині плеча через небезпеку перетискання нерва і розвитку згодом паралічу руки. Місце, 
де накладається джгут, спочатку захищають одягом, рушником, ватно-марлевою пов’язкою 
або іншими матеріалами. Потім дуже розтягують гумовий джгут, роблять ним навколо 
кінцівки одне-два кільця і кінці фіксують гачком. Якщо джгут накладено правильно, 
кровотеча припиняється, пульс затихає і кінцівка блідне. Якщо джгута немає, то для зупинки 
кровотечі треба вміти використовувати закрутку, яку можна зробити з будь-якої достатньо 
міцної тканини, тасьми, стрічки, мотузки. Як і при накладанні джгута, місце накладання 
закрутки захищають м’якою прокладкою (ватою, одягом). Закрутку намотують на кінцівку, 
кінці зав’язують вузлом. У кільце, що утворилося, вставляють палицю і закручують, поки не 
припиниться кровотеча. Після цього палицю фіксують бинтом або іншим способом.
Наклавши на кінцівку джгут або закрутку, рану закривають стерильною пов’язкою і на ній 
позначають час накладання джгута або закрутки. Можна записати час на клаптику наперу і 
прикріпити його до пов’язки останніми обертами бинта або засунути під джгут.
Влітку джгут накладають на кінцівку не більше, ніж на годину, взимку — на півгодини. При 
потребі залишити джгут ще на деякий час, потрібно, притиснувши пальцями відповідну 
артерію, ослабити джгут. Коли кінцівка порожевіє і потепліє, джгут знову затягують. Усього 
джгут накладається не більше, ніж на 2 години. У холодну пору року кінцівку із джгутом 
слід утеплити.
Для тимчасової зупинки кровотечі при пораненнях кінцівок, треба максимально зігнути 
кінцівку і зафіксувати її в цьому положенні. Наприклад, якщо поранено гомілку, в 
підколінну ямку кладуть валик, зроблений з вати і марлі, ногу згинають у колінному суглобі і 
в такому положенні затягують її ременем (бинтом, рушником, косинкою). Так само, при 
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пораненні передпліччя, руку згинають і фіксують у ліктьовому суглобі. На верхню частину 
стегна накласти джгут неможливо. Тому ватно-марлевий валик кладуть у пахову ділянку, 
стегно максимально притискають до живота і закріплюють у такому положенні. Якщо рана у 
ділянці пахви або верхньої частини плеча біля плечового суглоба, то потрібно якнайдалі 
завести руку назад, притиснути до спини і зафіксувати.
У разі появи перших ознак внутрішньої кровотечі: раптової блідості обличчя, збліднення і 
похолодання кистей і стоп, почастішання пульсу, запаморочення, шуму у вухах, холодного 
поту — постраждалого слід негайно відправити до лікувальної установи. Якщо є можливість, 
до тієї ділянки тіла, де підозрюється внутрішня кровотеча, потрібно прикласти гумовий 
міхур з льодом чи холодною водою.
Будь-яка, навіть невеличка, рана становить загрозу для життя постраждалого, оскільки вона 
може бути джерелом зараження різноманітними мікроорганізмами або причиною сильної 
кровотечі. Основний засіб профілактики ускладнень при наданні першої медичної допомоги 
— якнайшвидше накладання на рану стерильної пов’язки.

Перша допомога при опіках
Термічні опіки шкіри в побуті – це опіки від окропу, гарячої пари, полум’я, розпеченого 
металу – іншими словами, від впливу на шкіру високих температур. При цьому клітини 
шкіри гинуть. Чим вище температура, тим глибше опік. Опік I ступеня – це почервоніння 
шкіри; опік II ступеня – утворення пухирів на шкірі; опік III ступеня – омертвіння шкіри;
опік IV ступеня – омертвіння глибоких тканин. Тяжкість стану при опіках багато в чому 
залежить від площі ураження. Перша допомога – охолодити поверхню опіку холодною 
водою, щоб зупинити подальшу дію температури, а суб’єктивно – зменшити відчуття 
болю.На 10-15 хв охолодіть уражені ділянки холодною водою, льодом, снігом, а потім 
закрийте їх сухою антисептичної пов’язкою.
Опіки I ступеня після охолодження обробіть 40%-м спиртом або одеколоном.
На опіки II ступеня після обробки спиртом накладіть стерильну пов’язку.
При опіках III-IV ступеня до втручання лікаря не відкривайте і не проколюйте пухирі, які 
утворюються; просто накладіть стерильну пов’язку, не видаляючи з поверхні опіку залишків 
одягу. Одяг акуратно зріжте ножицями по краю обпаленої поверхні. Якщо потерпілий 
знаходиться у свідомості і немає явищ шоку, дайте йому 2 таблетки анальгіну і негайно 
відправте в лікувальну установу.
При великих опіках будь-якого ступеня необхідна госпіталізація. Якщо площа опікової 
поверхні велика настільки, що не представляється можливим покрити її пов’язками, оберніть 
потерпілого чистим простирадлом і укутайте ковдрою.
У разі, якщо лікарська допомога затримується, при опіках II-IV ступеня навколишню шкіру 
очистіть тампонами, змоченими нашатирним спиртом, видаліть, максимально дотримуючись 
стерильність, клапті шкіри, але великі бульбашки не чіпайте. Забруднені ділянки очистіть 
тампонами, змоченими перекисом водню. Обережно висушіть ранову поверхню і покрийте її 
стерильною пов’язкою з стрептоцідної емульсії або з фураціліновою маззю.
Якщо при термічних опіках обличчя обпеклися повіки, обробіть уражену поверхню 
зеленкою.
Народна медицина радить спосіб лікування опіку – картоплею. Натерти на тертці свіжий 
картопля, покласти на ганчірку і прив’язати до хворого місця. Як тільки компрес нагріється, 
зняти його.Спосіб лікування чаєм: заварити міцний чорний або зелений чай, остудити 
заварку до 15°С і поливати нею обпалені місця, перебінтовуючи їх. Постійно змочувати 
бинти заваркою, не даючи їм висихати. Робити так 10-12 днів.
Хімічні опіки в побуті – це найчастіше опіки міцними кислотами і лугами. Перша допомога –
негайно змити з ураженої шкіри їдкі речовини рясною кількістю води. При опіку кислотою 
обмийте уражену поверхню слабким розчином питної соди (1 ч. ложка на 1 склянку води), 
при опіку лугом – слабким розчином кислоти (борної, лимонної). Можна розвести водою 
оцет (5 частин води на 1 частину оцту).



Основи охорони праці. Методичні поради

229

Увага! Якщо ви обпеклися негашеним вапном, лити воду на обпечене місце не можна! У 
цьому випадку робіть примочки з 20%-м розчином цукру. Однак при опіку очей вапном 
(гашеного або негашеним) потрібно як можна швидше промити очі струменем проточної 
води.
При опіку очей кислотою промивайте їх 10-15 хв слабким струменем води, потім додатково 
промийте 2%-м розчином питної соди. Повіки при цьому відкривайте порізно.
При опіку очей лугом рясно промийте їх водою, а потім додатково – 2%-м розчином борної 
кислоти або розведеним водою оцтом (на 50 частин води 1 частина оцту).
Опіки обличчя і тіла сильними кислотами, негашеним вапном народна медицина рекомендує 
лікувати накладенням звичайної питної соди та оливкової олії. Сода нейтралізує отруйні 
кислоти, а оливкове масло підтримує м’якість рани і запобігає утворенню тріщин.
Якщо обпалено горло, рекомендується пити маслянисті речовини: оливкова олія, воду, 
змішану з білком сирого яйця.

Невідкладна допомога при отруєннях
Харчові отруєння. Найрозповсюдженіші інтоксикації, які пов’язані із споживанням їжі, 
інфікованої певними видами мікроорганізмів (харчові токсикоінфекції) та речовинами 
різного походження, що містять токсини (власне харчові отруєння, харчові інтоксикації). 
Спільним для цих захворювань є зв’язок із харчуванням та обмеженість розповсюдження 
іншим шляхом. Отруєння бактеріальної природи становлять близько 90% загальної кількості 
харчових отруєнь у світі. Для токсикоінфекцій є характерним надходження в організм 
людини із зараженою їжею величезних кількостей живих збудників, а визначальним 
фактором у розвитку інтоксикацій є надходження готових токсинів. Харчові отруєння 
небактеріальної природи включають отруєння рослинними продуктами – грибами, плодами 
тощо. Отруйні властивості рослин обумовлені наявністю в них алкалоїдів: атропіну в плодах 
беладони (красавки), гіосциміну, екоколаміну в блекоті, рициніну в кліщевині тощо; 
глікозидів амігдалину в гіркому мигдалю, фазеолунатіну в квасолі тощо, салонітів: соланіну 
в картоплі. Харчові отруєння неорганічними речовинами – сполуками металів (свинець, мідь, 
цинк) – виникають внаслідок надходження їх у страву у процесі переробки та зберігання із 
посуду, котлів, апаратури, а також за рахунок недостатньо очищених органічних кислот, 
патоки та інших матеріалів, що застосовуються в харчовій промисловості.
Клінічна картина та лікування. Починаються харчові отруєння, як правило, раптово, у 
більшості випадків після короткого (кілька годин) інкубаційного періоду і характеризуються 
гострим та нетривалим перебігом. Захворювання іноді має масовий характер, проте кількість 
потерпілих може бути і незначною.При харчових отруєннях бактеріальної природи 
інкубаційний період коливається від 6 до 36 годин. Захворювання починається гостро із 
загального нездужання, нудоти, блювання, болю у животі, підвищення температури тіла до 
38,5-39,5°С. З’являються часті рідкі випорожнення, іноді зі слизом і навіть з кров’ю. У 
випадках важкої інтоксикації настає різке зневоднення організму, втрата електролітів, 
можлива гостра судинна недостатність (колапс).
Перша допомога. Показане термінове промивання шлунку слабкими розчинами 
марганцевокислого калію, соди або чистою водою у великих кількостях. Застосування 
сольових послаблюючих, сорбентів (активованого вугілля). Призначають постільний режим, 
грілки на живіт, голодування. Дають пити багато рідини: чаю, розведених фруктових та 
ягідних соків, морсів, мінеральної води. Профілактика харчових токсикоінфекцій базується 
на попередженні зараження харчових продуктів мікробами та розмноження останніх, а також 
на знищенні мікробів та руйнуванні їх токсинів при термічній обробці харчових продуктів.
Небактеріальні отруєння м’ясом та рибою зустрічаються рідко. Стосовно небактеріальних 
харчових отруєнь речовинами рослинного походження, то досить часто трапляються 
отруєння грибами, алкалоїдом – соланіном, що міститься в картоплі, головним чином в 
бадиллі, паростках та позеленілих коренеплодах. Проявляється отруєння соланіном гірким 
присмаком у роті невдовзі після їди, відчуття печіння та подряпування в горлі, головний 
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біль, слабкість, ломота в тілі, нудота, блювання, пронос. Як правило ці отруєння не мають 
небезпеки. У важких випадках у результаті набряку мозку може настати безсвідомий стан, 
судоми, смерть.
Перша допомога: промивання шлунку із додаванням активованого вугілля, послаблюючі.
Отруєння сирою квасолею та квасолевим борошном, головним чином із білої квасолі, 
називається "фавізмом". Симптомами такого отруєння є нудота, блювання, біль у животі, 
іноді пронос, загальна слабкість. Через кілька годин ці явища зникають. У важких випадках 
розвивається гемоліз (руйнування еритроцитів) із явищами анемії (недокрів’я) гемолітичної 
жовтяниці, гемоглобінурії (виділення кров’яного пігменту із сечею), гострої ниркової 
недостатності.
Перша допомога: промивання шлунку, послаблюючі. У важких випадках – госпіталізація.
Профілактика: термічна обробка квасолі. У гіркому мигдалю, кісточках персиків, менше в 
кісточках вишень, зернятках яблук міститься глікозид амігдалін. Поступово розкладаючись 
під впливом ферменту емульсину, амігдалін перетворюється в синильну кислоту і може 
викликати отруєння.
Клінічні прояви: головний біль, запаморочення, шум у вухах, часто блювання, задуха, 
відчуття стиснення грудної клітини. Через кілька годин ці симптоми можуть припинитись. У 
більш важких випадках швидко настає втрата свідомості, тахікардія, з’являються судоми, 
різке розширення зіниць, настає смерть. Діагноз базується на двох характерних ознаках: 
запаху гіркого мигдалю та рожевому забарвленню шкіри отруєних.Перша допомога: 
промивання шлунку 0,1% розчином марганцевокислого калію або 1-2% розчином харчової 
соди. Рекомендується вдихання чистого кисню, а також 3-4 крапель амілнітрату.
Отруєння миш’яком пов’язане із помилковим вживанням отруєних препаратами миш’яку 
продуктів або насіння, підготовлених для знищення гризунів. З’являються нудота, блювання, 
профузний пронос із водяними виділеннями, переймовидні болі в животі, різке зневоднення, 
гіпохлоремія із судомами м’язів кінцівок, згущення крові, анурія, враження печінки. 
Розвивається колапс, затьмарення свідомості, кома. У важких випадках при явищах гострої 
судинної недостатності хворий гине упродовж першої доби. На відміну від харчових 
токсикоінфекцій при отруєннях миш’яком температура не підвищується, випорожнення без 
вираженого запаху.
Перша допомога: промивання шлунку великою кількістю води. Потім кожних 5 хвилин 
дається у рівних частинах чайною ложкою палена магнезія та активоване вугілля, при цьому 
із миш’яковистою кислотою утворюється нерозчинна сполука, яка діє послаблюючи.
Отруєння сполуками свинцю буває при вживанні в їжу продуктів або напоїв, що зберігалися 
в глиняному посуді виготовленому із санітарними порушеннями, де в глазурі міститься 
багато свинцю. Гострі отруєння зустрічаються рідко. При них спостерігаються нудота, 
блювання, переймовидні болі в животі. Випорожнення часто затримується, іноді 
спостерігається пронос. Розвивається недостатність кровообігу.
Перша допомога: промивання шлунку із додаванням великої кількості сірчанокислої магнезії 
та активованого вугілля. Напувають содою (20-40 г.) або лужною водою у великих 
кількостях.
Отруєння грибами. Найотрутнішою є бліда поганка. Вона містить аманітотоксини, що діють 
на клітинні ядра, та фаллоїдіни, що викликають цитоліз (руйнування клітин) гепатоцитів 
(печінкових клітин), еритроцитів, лейкоцитів. Менш небезпечними є мухомори, що 
вміщують мускарин та мікоатропін. До отруйних відносяться також строчки, які містять 
гельвелову кислоту – гемолітичний токсин. Отруєння можуть викликати також деякі інші 
гриби, отруйні речовини яких викликають сильні шлунково-кишкові розлади.
Клінічна картина. Майже всі гриби, незалежно від характеру отрути викликають 
подразнення шлунково-кишкового тракту. Отруєння, що виникає швидко (через 0,5-3 год.) 
після вживання грибів менш небезпечне ніж те, що почалося із великим запізненням (при 
отруєнні блідою поганкою через 8-24 год. і пізніше). У результаті сильних проносів та 
блювання, що виникають при отруєнні блідою поганкою організм зневоднюється, 



Основи охорони праці. Методичні поради

231

порушується іонна рівновага, відчувається сильна значна спрага, судоми в м’язах, особливо в 
м’язах гомілок, акроціаноз (посиніння кінцівок) та колапс. Відбувається згущення крові. 
Розвивається гостра ниркова недостатність (виділення сечі незначне або відсутнє). На другий 
день пронос та блювання стають менш інтенсивними. Збільшується печінка, наростає 
жовтуха. Прогноз несприятливий.
При отруєнні червоним мухомором клінічні прояви починаються приблизно через півгодини 
після вживання їжі: надмірна пітливість, іноді слинотеча, сльозотеча, нудота, часте 
блювання, профузний пронос, колікоподібні болі в животі. Мозкові симптоми залежать від 
дії грибного атропіну: розширення зіниць, напади збудження змінюються станом 
пригніченості, маячення, галюцинації. Пульс частіше прискорений. Одужання відбувається 
через 1-2 дні. Летальність невелика.
При отруєннях строчками через 6-12 год. після вживання з’являється гострий гастроентерит. 
Зростає загальна слабкість. Може розвитися гемоліз. Печінка збільшується, з’являється 
жовтуха. Хворі скаржаться на головний біль. Може виникати запаморочення, маячення, 
галюцинації. Смерть настає при явищах серцевої слабості, частіше на 3-4 день захворювання. 
Летальність порівняно невелика. Проте навіть легкі спочатку випадки можуть у подальшому 
набути важкого перебігу.
Перша допомога. Швидке очищення шлунку та кишечнику: промивання шлунку, 
послаблюючі засоби, активоване вугілля в середину. Напувають великою кількістю води 
(мінеральної, лужної), соками.
Метиловий спирт. Симптоми: запаморочення, слабість, головний біль, нудота, блювання. 
Характерне раннє порушення зору із порівняно швидким настанням сліпоти. Стан сп’яніння 
звичайно відсутній. Хворі неспокійні, згодом поступово входять в кому. Зіниці розширені, 
слабка реакція їх на світло, падіння температура тіла. Шкіра холодна. Тахікардія. Зниження 
артеріального тиску, слабкий пульс. Мимовільне сечовиділення та дефекація. Смерть може 
настати при явищах зупинки кровообігу та дихання. Прогноз у відношенні зору 
несприятливий.
Перша допомога. Промивання шлунку. Введення великої кількості рідини (давати багато 
пити), у тому числі харчової соди 3% розчин. Доцільно застосовувати як антидот етиловий 
спирт (50-100 мл 30% розчину). Останній сповільнює метаболізм метилового спирту та 
сприяє виведенню його з сечею та через легені в незмінному нетоксичному стані.
Етиловий спирт (син. етанол, винний спирт). Симптоми: у важких випадках глибока кома. 
Температура тіла знижена. Шкіра холодна, липка. Обличчя червоне або синюшне. 
Кон’юнктивальний рефлекс та реакція зіниць на світло збережені, зіниці звужені. 
Спостерігається блювання, мимовільні сечовипускання та дефекація. Дихання неглибоке, 
іноді з порушенням амплітуди та ритму (так зване дихання Чейн-Стокса). Пульс 
прискорений, слабкий. Артеріальний тиск низький. Може розвитись набряк легенів (клекіт 
при диханні, піна з рота). Смерть настає через припинення дихання та кровообігу. При 
обстеженні важкоотруєного слід мати на увазі можливість наявності травми, особливо
черепно-мозкової.
Перша допомога. Промивання шлунку. Свіже повітря. Вдихання аміаку. Всередину 5-10 
крапель аміаку з водою. При гіперемії (почервонінні) обличчя – високе положення голови 
(має бути майже вертикальним), на голову покласти лід. Показана тепла ванна із подальшим 
обливанням голови прохолодною водою.
Антипятноль (містить діхлоретан, хлористий етилен). Симптоми: типова двохфазна дія. 
Спочатку прояви наркотичного впливу: головний біль, запаморочення, нудота, блювання, 
гіперемія (збільшення кровонаповненості) кон’юнктив. Блідість шкірних покривів. Іноді 
збудження. Після прийому великих доз – втрата свідомості. Смерть може настати внаслідок 
припинення дихання при зростаючих явищах серцево-судинної недостатності. Якщо хворий 
виходить зі стану наркозу, то розвивається друга фаза – гастроентерологічна. Часте 
блювання, пронос, іноді з кров’ю, біль в животі. У цій стадії відбувається важке ураження 
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печінки та нирок. Розвивається гостра печінково-ниркова недостатність із жовтяницею та 
відсутністю сечовиділення (анурією), що може спричинити смерть.
Перша допомога. При гострому інгаляційному отруєнні вивести хворого із забрудненого 
отруйними випарами приміщення, вдихання кисню або вуглекислого газу. При надходженні 
всередину – промивання шлунку, сольові послаблюючі, сорбенти, госпіталізація.
Антифриз (суміш етиленгліколю та пропіленгліколю). Симптоми: перша стадія – людина
відчуває сп’яніння, що поступово посилюється. Ейфорія, гіперемія обличчя. Хитка хода, 
метушливість. Біль у ямці під грудьми, нудота, блювання. Через 6-8 годин розвивається 
друга стадія – нервова, мозкова. Іноді велике збудження, потім затьмарення свідомості. 
Кома. Напруженість потиличних м’язів. У важких випадках – відсутність рефлексів, зіниці 
не реагують на світло. Мимовільне сечовипускання та дефекація, глибоке шумне дихання. 
Ця фаза може закінчитися смертю. У легких випадках отруєння свідомість поступово 
прояснюється, загальний стан поліпшується і хворий одужує. У важких випадках через 2-4 
дні, а іноді і пізніше розвивається третя стадія – гострої печінково-ниркової недостатності. 
Погіршується, а згодом і зовсім припиняється виділення сечі. Сильна спрага. Зростає 
артеріальний тиск. Відчувається різкий запах сечовини з роту. Одночасно збільшується 
печінка, може з’явитись жовтяниця. Наступає смерть.
Перша допомога: промивання шлунку 2% розчином гідрокарбонату натрію із подальшим 
введенням послаблюючої солі (30 г сульфату натрію) сорбентів. Введення великої кількості 
розчину гідрокарбонату натрію, 50-100 мл 30% розчину етилового спирту. У харчовому 
раціоні різко обмежити білкові, продукти.
Кислоти міцні: азотна, сірчана, соляна, "царська горілка" (суміш соляної та азотної 
кислот), паяльна кислота (розчин хлористого цинку в соляній кислоті), оцтова кислота 
(оцтова есенція). Симптоми: слизова оболонка губ, порожнина рота та зіву, задня стінка 
глотки обпечені, набряклі, місця опіків покриті нальотом, струпи різного забарвлення 
залежно від кислоти, що викликала опік (сіро-чорний при опіку сірчаною кислотою, жовтий 
– азотною, білуватий – соляною, світло-сірий або бурий – оцтовою), часто бувають опіки 
шкіри обличчя біля роту, шиї. Біль у місцях опіку. Ковтання та проходження страви (навіть 
рідини) стравоходом різко болісне, спочатку сильно утруднене (іноді до повної 
непрохідності) через набряк слизової стравоходу та його спазму. Посилене слиновиділення. 
Блювання кислими масами із домішками крові. Потерпілий збуджений, стогне. Різкий біль в 
епігастральній області. Може розвинутись шок. Часто спостерігаються опіки дихальних 
шляхів із набряком надгортанника, гортані, трахеї. Підвищується температура тіла.
При важких отруєннях оцтовою кислотою виникають симптоми гемолізу (руйнації 
еритроцитів), жовтяниця, гостра ниркова недостатність. Смерть може наступити внаслідок 
ниркової недостатності, асфіксії або від опіків та набряку дихальних шляхів.
Перша допомога. Обережне промивання шлунку невеликими до 300 мл порціями холодної 
води. Домішки крові не є перешкодою при цій процедурі. По можливості – медикаментозне
знеболення ін’єкціями наркотичних засобів. При попаданні кислоти на шкіру – змивання
струменем води, сірчану кислоту слід до промивання зняти шматочком бинта. Ковтання 
шматочків льоду. Лід на живіт. Полоскання порожнини рота та горла слабими розчинами 
дезинфікуючих засобів (фурациліну, соди, риванолу).
Луги їдкі: їдкий натр (гідрат окису натрію, каустична сода), їдкий калій (гідрат окису калію), 
вапно. Отруєння лугами призводить до важчого місцевого ураження, ніж кислотами, але їх 
резорбтивна (всмоктувальна) дія порівняно невелика. Допомога така ж, як при отруєннях 
кислотами.
Мідний купорос (мідь сірчанокисла). Діє місцево, подразнюючи та припікаючи. Є сильною 
гемолітичною отрутою. Симптоми: нудота, блювання виділеннями зеленого кольору, 
металевий смак у роті, біль у животі, часті рідкі випорожнення з домішками крові, 
запаморочення, слабість. Тахікардія (збільшення частоти серцевих скорочень). У важких 
випадках шок, що може спричинити смерть, гемоліз, що розвивається, може обумовити 
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зростаючу анемію (недокрів’я) та уремію (сеча в крові), гостру ниркову недостатність, що 
призводить до смерті. Іноді буває профузна шлункова кровотеча із виразок слизової шлунку.
Перша допомога. Введення всередину розчину жовтої кров’яної солі (ферроціанату калію), 
яка утворює при взаємодії з мідним купоросом розчинну сіль міді. Вживання молока та 
яєчного білка; обов’язкове подальше промивання шлунку.
Нашатирний спирт (аміак). Симптоми: див. кислоти міцні. Летючістю нашатирного спирту 
обумовлене ураження дихальних шляхів: набряк голосової щілини, різкий кашель, відчуття 
задухи, гострий трахеобронхіт та набряк легень. Сльозоточивість. Смерть настає від асфіксії.
Перша допомога – див. кислоти міцні.
Окис вуглецю (СО, чадний газ). Головні джерела отруєнь світильний газ, чадний газ, що 
містить продукти неповного згоряння вуглеводів, вихлопні гази двигунів внутрішнього 
згоряння. Симптоми: головний біль, запаморочення, нудота, блювання, біль у грудях, 
прискорене дихання, шум у вухах, миготіння в очах. Не виключені психічні порушення типу 
маніакальних станів, напади збудження. Зростання слабкості, особливо в нижніх кінцівках. 
Сонливість. Втрата свідомості, глибока кома. Зіниці спочатку вузькі, потім поступово 
розширюються, реакція на світло зникає. Шкіра обличчя червона, губи вишнево-червоні. 
Дихання неглибоке. Тахікардія. Артеріальний тиск може знизитися. Підвищення 
температури тіла до 40°С і більше, можливо центрального походження. Але навіть після 
кількох днів такого важкого стану можливе одужання. Смерть може настати внаслідок 
припинення дихання або недостатності кровообігу в перші години отруєння, частіше – на
другий день. При виході із коми у хворого можуть залишитись пізні ускладнення, пов’язані 
перш за все зі змінами в мозку. При наявності коми отруєння СО треба не переплутати із 
отруєнням винним спиртом, снодійними засобами, травмами голови. Діагностика базується 
на анамнезі, оцінці оточуючих обставин, якщо є кровотеча, то характерним для цього 
отруєння є світло-червоне забарвлення та рідкий стан крові.
Перша допомога. Винести потерпілого з приміщення на свіже повітря. Дати подихати 100% 
киснем, або карболеном. Зробити штучне дихання, дати міцний чай або каву. При збудженні 
зробити теплу ванну, покласти грілку до ніг. Хворому забезпечити спокій.
Ртуть. Металева ртуть при попаданні її в організм людини є неотруйною. Токсичними є 
пари ртуті, що утворюються вже при кімнатній температурі, особливо ртутні солі. 
Найотрутнішою є сулема (двохлориста ртуть). Симптоми: гострий гастроентерит (біль у 
кишечнику, нудота, блювання, пронос), відсутність сечовиділення із різким зростанням 
вмісту продуктів азотистого обміну в крові. Ураження слизової оболонки ротової 
порожнини, стравоходу, шлунку. Домішки крові у випорожненнях. Іноді домішки крові у 
блювоті, що спостерігається через 15-30 хвилин після отруєння. Пекучий біль у роті, 
стравоході, у епігастральній області і по всьому животі. Слинотеча, металевий смак у роті. 
При важкому отруєнні у першу добу розвивається шок, що може стати причиною швидкої 
смерті.
Перша допомога. Вживання молока, яєчного білку, активованого вугілля, обов’язково 
викликати блювання, через 10 хвилин після чого обов’язково промити шлунок із подальшим 
введенням сольового послаблюючого.
Фосфорорганічні сполуки (ФОС) (інсектициди – хлорофос, карбофос, тіофос, метафос, 
бойові отруйні речовини – зарін, заман, vi-гази). Висока токсичність фосфорорганічних 
сполук пов’язана із здатністю блокувати фермент холінестеразу, яка розщеплює ацетилхолін 
– медіатор передачі нервових імпульсів у парасимпатичному відділі нервової системи. 
Внаслідок цього накопичується ацетилхолін, що призводить до перезбудження вказаного 
відділу. Симптоми: 1) мускариноподібна дія: звуження зіниць (міоз), сльозотеча, нервове 
кліпання повік, нудота, блювання, спастичні болі в животі, пронос, слинотеча, значне 
потовиділення, виділення бронхіального секрету, брадикардія (сповільнення діяльності 
серця); 2) нікотиноподібна дія: м’язова слабкість, дрібні посмикування окремих груп м’язів 
(фібриляція), тоніко-клонічні судоми; 3) дія на ЦНС: відчуття страху, головний біль, судоми, 
кома.
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Розрізняють три періоди дії ФОС на центральну нервову систему: період збудження, 
гіперкінезів (неконтрольованих рухів) та судом, коми. У кожному подальшому періоді 
симптоми дії ФОС посилюються. Особливо серйозним є виділення великої кількості 
бронхіального секрету, що може призвести до розвитку набряку легень. Важка задуха з 
прискореними дихальними рухами (30-40 за хвилину). Артеріальний тиск може значно 
зрости. Затримується виділення сечі, що сприяє переповненню сечового міхура. Надалі може 
розвиватися колапс. Смерть наступає внаслідок зупинки дихання із подальшою зупинкою 
кровообігу.
Перша допомога. При попаданні отрути через рот обов’язкове промивання шлунку із 
подальшим введенням розчину сольового послаблюючого. Не давати молока! Бажано 
якомога швидше ввести антидоти – реактиватори холінестерази, що є в індивідуальних 
аптечках цивільної оборони, та атропін. Терміново госпіталізувати.
Снодійні засоби барбітурового ряду: барбаміл (амітал-натрій), веронал (барбітал), люмінал 
(фенобарбітал), мединал (барбітал-натрій), нембутал, гексенал.
Симптоми. При легких отруєннях та у перші години важких інтоксикацій типовою є 
наркотична дія без порушення дихання та кровообігу, сонливість, слабість, загальмованість. 
При подальшому всмоктуванні вказаних речовин отруєння переходить у важку форму із 
розвитком коми. Обличчя спочатку почервоніле, а згодом набуває сіруватого і синюшного 
кольору. Дихання неглибоке, спочатку уповільнене, згодом прискорене. Ознаки зростаючої 
недостатності кровообігу (зниження артеріального тиску, частий слабкий пульс). Іноді 
спостерігається підвищення температури тіла (до 40°С і більше) центрального (мозкового) 
походження. Смерть настає від зупинки дихання.
Перша допомога. Термінове промивання шлунку. Контроль за станом дихальних шляхів (у 
стані коми можлива аспірація блювотних мас, западання язика). Хворого кладуть на бік, 
розгинають шию, висувають вперед нижню щелепу. При необхідності – штучна вентиляція 
легенів.
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